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 چکیده
 آوریتاب و استرس با مقابله یهاسبک اساس بر شادکامی تبیین برای مدلی طراحی هدف با حاضر پژوهش

 333 یان،دانشجو یکلیه بین از منظور بدین .است شده انجام همدان استان فرهنگیان دانشگاه دانشجویان در
 آوریتاب و فشارزا یهاموقعیت با مقابله شادکامی، پرسشنامه سه و شدند انتخاب  پسر( 265 و دختر 265) نفر
 تحلیل روش به lisrel8.8 و SPSS21 افزارنرم از استفاده با پژوهش هایداده سپس نمودند. تکمیل را

 این بر .گرفت قرار تأیید مورد مناسبی برازش با فرضی یاولیه مدل که داد نشان هایافته شدند. تحلیل مسیر،
 یمقابله بکس ،استرس با مقابله یهاسبک بین از .داشت وجود مثبت رابطه شادکامی و آوریتاب بین اساس،

 و مدارهیجان یمقابله سبک دو و کردمی تبیین را دانشجویان شادکامی ،آوریتاب یواسطهبه مدارمسأله
 قرار طلوبیم وضعیت در مدل برازش یهاشاخص همه ،یطورکلبه .داشتند شادکامی با منفی یرابطه اجتنابی،

 تأیید اندانشجوی شادکامی در آوریتاب و استرس با مقابله سبک متغیرهای نقش پژوهش، این در .ندداشت
 شادکامی افزایش در هاآن پرورش و تقویت و مؤلفه دو این به توجه اهمیت یدهندهنشان امر این که شد

 .باشدمی دانشجویان

 شادکامی های مقابله با استرس،سبک ، دانشجویان،شناختیآوری روانتاب :واژگان کلیدی
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 مقدمه
 و شوندیم اجهمو گذشته به نسبت یترمتفاوت و بیشتر مشکلات با هاانسان ،امروز دنیای در
 " هوممف پیرامون زیادی تعاریف .نباشد بیشتر آرزویی و رؤیا ،2شادکامی که رسدیم نظر به

 ترکاملتعریفی  (2111) 1وینهوون تعریف که رسدیم نظر به اما است، شده ارائه "شادکامی
 ندگیز یک عنوانبه اشزندگی کیفیت مورد در شخص که است ایدرجه شادکامی " باشد:
 هر برای .(1321 ،3و مسلمی فر لو، حسن بایرامی از نقل )به "کندمی قضاوت ،بخشیترضا

 نسبت به همآن که دارد همراه به 4روانی فشار بزرگ، و کوچک مشکلات ،شخص
 در راداف تفاوت باعث چیزی چه که اینجاست پرسش اما؛ است متفاوت ،افراد هاییژگیو

 سؤال، این به پاسخ یک ؟شودمی 5آوریتاب ،یگردعبارتبه یا و مشکلات با آمدن کنار
 )رجبی است متفاوت که باشدمی رویدادها یا مشکلات برابر در هاآن 6یمقابله یهاسبک
 .(1322 ،7بیجاری و مقدم

 هر زندگی در آوراسترس و انگیزبرچالش بسیار یتجربه یک عنوانبه دانشگاه به ورود
 مطالعات در امروزه اساس، این بر و (3132 ،8)کلینکیو است شده گرفته نظر در فرد

 همیتا مختلف یهاجنبه از دانشجویان اجتماعی و فردی هایکیفیت بررسی دانشجویی،
 کرده جلب را ریبیشت توجه آنچه هایفیتک این بین در دارد. تربیتی پژوهشگران برای بالایی
 آوریتاب (.1324 ،1، گریپاگوگلو و توسونکاسکان) باشدمی آوریتاب مفهوم ،است

 در حتی فرد بودن طبیعی سبب کهیطوربه 23"گری اصلاح خود به تمایل " عنوانبه
 عنوانهب تواندمی آورتاب فرد یک که جایی تا ؛گرددمی توصیف ،شود دشوار یهاموقعیت

 و شدن بهتر سریع، 22یافتن التیام توانایی از همچنین و است پذیرانعطاف و مقاوم که فردی
 شود تعریف ،باشدمی برخوردار یزانگغم شخصی یهابحران و مشکلات ،هاچالش بر غلبه

                                                      
1. happiness 

2. Veenhoven 

3. Bayrami, Hasanloo & Moslemifar 

4. stress 

5. resiliency 

6. coping styles 

7. Rajabimoghaddam & Bidjari 

8. Clinciu 

9. Coskun, Garipagaoglu & Tosun 

10. self corrective tendency 

11. Heal 
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 که تعریفی بهترین(، 1323) همکارانش و زاوترا اعتقاد به (.1323 ،2، هال و مورایزاوترا)
 در ارناگو شرایط با موفق سازگاری عنوانبه را آن که است این ،دارد وجود آوریتاب برای
 بگیریم. نظر

 شکارآ را دانشگاهی سازگاری با مرتبط عامل چندین سازگاری، یپیشینه رب مروری
 که کرد اشاره استرس به او 1پذیرییبآس و فرد خلق به توانیم هاآن یازجمله که سازدیم

 یهاسبک ایجاد توانایی و خوب 3شناختیروان سازگاری یواسطهبه هاعامل این رتأثی
 تلاش ،ایمقابله یهاسبک (.1321 )کلینکیو، است یافتهتعدیل سالم و مناسب 4ایمقابله

 راستا، ینا در که است شده تعریف ،نامتعادل وضعیت با فرد شدن سازگار منظوربه مستمر
 ایلهمقاب یهاروش جمله، آن ازکه  دارد وجود ایمقابله یهاسبک از مختلفی هاییبندطبقه

 ایمیانجی مدل در (.1323 ،8چن و لین)باشند می 7مداراجتناب و 6مدارهیجان ،5مدارمسأله
 و ایمقابله یهاسبک مثبت، یهاهیجان متغیر سه از 1322 سال در 1دافینویو و ولپی که

 آوریتاب ،بینپیش متغیر عنوانبه سازگارانه ایمقابله یهاسبک دادند، ارائه آوریتاب
 داد شانن مدل این نتایج که ندبود میانجی متغیر ،مثبت یهاهیجان و ملاک متغیر عنوانبه

 سازگارانه یمقابله سبک ،کندمی تقویت و ایجاد که مثبتی یهاهیجان یواسطهبه آوریتاب
 گرییانجیم نبدو را آوریتاب تواندمی مستقیم طوربه مقابله همچنین و نمایدیم بینیپیش را

 کند. بینیپیش مثبت یهاهیجان
 و ؛2312 ،بهادری، خیری و سامانی ؛2386 بشارت، جمله از) مختلف یهاپژوهش

 جمله از ایمقابله یهاسبک بینِپیش هایمؤلفه یزمینه در (2311 کجباف، و دهقانی
 دارمهیجان و مدارمسأله یمقابله سبک و مؤلفه این بین که دهندیم نشان ،23کوشیسخت
 یمقابله بکس به مربوط تغییرات تواندیم متغیر این و دارد وجود مثبت همبستگی مثبت،
 یکوشختس بین همچنین .کند بینییشپ داریمعن صورتبه را مثبت مدارهیجان و مدارمسأله

                                                      
1. Zautra, Hall & Murray 

2. Vulnerability 

3. psychological adjustment 

4. coping styles 

5. problem-focused 

6. emotional-focused 

7. avoidant-focused 

8. Lin & Chen 

9. Vulpe & Dafinoiu 

10. Hardiness 
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 تواندیم غیرمت این و دارد وجود منفی همبستگی ،اجتنابی و منفی مدارهیجان یمقابله سبک و
 بینییشپ داریمعن صورتبه را اجتنابی و منفی مدارهیجان یمقابله سبک به مربوط تغییرات

 و رفتگ نظر در آوریتاب با مشابه مفهومی توانمی را کوشیسخت یمؤلفه اینجا در) دکن
، سیلز جمله؛ )از هم پژوهش چندین دریافت. حاضر پژوهش با را هاپژوهش این ارتباط

 و کاسکان و ؛1336 ،3گالوپین ؛1331 ،1، تریسی و گالیانوریس ؛1336 ،2کوهان و استین
 ریآوتاب با مثبت صورتبه مدارمسأله مقابله سبک که اندداده نشان (1324 همکاران،

 .باشدمی ارتباط در پایین آوریتاب با مدارهیجان مقابله سبک و مرتبط
 ، هاشمی، باباپور و طوسیپور علی و (1322) بیجاری و مقدم رجبی که پژوهشی در

 و ادندد انجام دانشجویان در شادکامی و استرس با مقابله راهبردهای بین یرابطه در (2381)
، تمنایی فر و آبدین ارفعی صدیقی و (2313) ، کوشکی و حق دوستصالحی پژوهش در

 بکس و شادکامی بین دارییمعن و مثبت همبستگی که داد نشان نتایج (،2312)آبادی
 مداراباجتن و مدارهیجان سبک و شادکامی بین دارییمعن و منفی همبستگی و مدارمسأله
 و مدارهیجان سبک دو نه و مدارمسأله سبک هاییاسمق زیر ،دیگریانببه دارد؛ وجود

د فاطمی، ، سیپورافضل که دیگر پژوهش در .کنندیم بینیپیش را شادکامی ،مداراجتناب
 انجام دانشجویان در آوریتاب با 4شده ادراک استرس یرابطه در (2311) اینانلو و حقانی

 ،یگرد طرف از دادند. نشان آوریتاب با استرس بین معکوس و معنادار همبستگی ،دادند
 و آوریتاب مثبت رابطه به (2311 ،فر پیکری و نگار مه جمله از) هم هاپژوهش برخی

 محمدخانی ملهج از) بهتر زندگیِ یفیتدر ک ایمقابله یهاسبک بینپیش نقش یا و شادکامی
 .اندنموده تأیید را هامؤلفه این متقابل ارتباط و اندکرده اشاره (2387 فراهانی، و

 بینپیش تواندمی مدار مسأله یمقابله سبک که دهندیم نشان ییهاپژوهش چنینینا
 حاضر شپژوه ،بنابراین؛ باشد دانشجویان در شادکامی آن دنبال به و آوریتاب برای خوبی

 با مقابله یهاسبک اساس بر دانشجویان شادکامی تبیین به مدل یک طراحی با تا است آن بر
 که است آن در حاضر پژوهش موضوع اهمیت .بپردازد هاآن در آوریتاب و استرس

 و آوریابت) یکدیگر با متغیر دو یرابطه بررسی به مختلف یهاپژوهش ایران، در حالتابه

                                                      
1. Sills,Cohan & Stein 

2. Norris, Tracy & Galea 

3. Gallopin 

4. perceived stress 
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 لیو ،اندپرداخته شادکامی( و مقابله یهاسبک / آوریتاب و مقابله یهاسبک شادکامی/
 یرو استرس با مقابله یهاسبک اثرات درباره کشور از خارج در پژوهش مورد چند تنها

 ادکامیش برای ممکن میانجی متغیر یک عنوانبه آوریتاب اساس بر دانشجویان شادکامی
 رده،نامب متغیرهای بین ممکن حددر  تا است تلاش در مطالعه این واقع، در است. شده انجام

 فرضی مدل ،نبنابرای؛ کند برقرار پیوند ،اصلی ملاک متغیر عنوانبه شادکامی روی تمرکز با
 :باشدمی زیر صورتبه اولیه

 
 شادکامی بینیپیش در پژوهشی مطالعات بر مبتنی اولیه فرضی مدل .1 شکل

 نمونه روهگ در شدهترسیم مدل آیا که است این اصلی سؤال ،پژوهش این در ترتیببدین
 روی بر متغیرها غیرمستقیم و مستقیم اثرات کهینا و است برازش موردبررسی، دارای

 است؟ چگونه شادکامی

 پژوهش روش
ترس و مقابله با اس یهابر اساس سبک یشادکام یینتب یبرا یمدل یطراحهدف این پژوهش 

 بوده است. روش استان همدان یاندانشگاه فرهنگ یاندر دانشجو یشناختروان یآورتاب
 نوعاز  هاداده گردآوری روش ثیح از و کاربردی نوع از هدف نظر ازانجام این پژوهش 

 پسر و دختر دانشجویان یکلیه شامل پژوهش این آماری یجامعه .است میدانی پژوهش
 از .نفر بود 1333که بالغ بر  هستند 13 -14 اول سال نیم در همدان استان فرهنگیان دانشگاه

به  مورگان جدول اساس بر (پسر265 ودختر  265) نفر 333 شده، ذکر یجامعه افراد بین
مامی ت ای انجام شد که ابتدا فهرستگونه گیری بهنمونه در نظر گرفته شد. نمونه عنوان

ها از بخش آموزش دانشگاه تهیه شد و سپس، از بین حدود چهل کلاس، ده کلاس کلاس
ها پوشش داده شود( نمونه موردنظر ای که تمام رشتهگونه انتخاب شد و از هر کلاس )به
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 بودن ناقص علت به بقیه و تحلیل نفر 326 تعداد، این بین از نهایت در انتخاب شد که
 کل وعمجم از شدند. گذاشته کنار تحلیل از هاسؤال همه به پاسخگویی عدم یا و مشخصات

 مقطع در تحصیلات نظر 15 تا 28 سنی دامنه در دختر نفر 263 و پسر نفر 256 نفر، 326
 هک شد هداد اطمینان هایآزمودن به ابتدا درجهت اجرای پژوهش  داشتند. قرار کارشناسی

 یا و یابیارز به مربوط و دارد پژوهشی جنبه صرفاً هاآن نتایج و پرسشنامه سه این به پاسخ
 جلب و بیشتر بخشی اطمینان برای و شودمین دبیری() هدف مورد شغل در هاآن گزینش

 و نام) یشخص مشخصات نوشتن که شد اعلام دقیق، و صحیح پاسخگویی به هاآن همکاری
 از و دش داده لازم توضیحات هاپرسشنامه تکمیل برای سپس .ندارد ضرورت خانوادگی( نام

 .ردیدگ خودداری کند، ایجاد سوگیری پاسخ در رفتمی احتمال که توضیحی هرگونه ارائه
شد و سپس در نرم  یآورجمع 12 اس اس پی اس افزارنرم در هاپاسخ اجرا از پس یتدرنها

 جهت گردآوری اطلاعات از ابزار زیر استفاده شد:افزار لیزرل، مدل سازی گردید. 

 (2181) 1، مارتین و گراسلندآرگایل :2(OHQ) آکسفورد شادکامی پرسشنامه
 همکاران و رپو علی و کردند تهیه شادکامی سنجش هدف با را آکسفورد شادکامی پرسشنامه

 که است جمله 11 شامل پرسشنامه این .نمودند هنجاریابی ایران برای و ترجمه را آن (2381)
 یانیب .باشدمی (د گزینه) سه تا (الف )گزینه صفر صورتبه گزینه 5 در آن یگذارنمره

 میزان به ،بک افسردگی پرسشنامه با همبستگی طریق از را پرسشنامه این اعتبار ،(2385)
 با را نظر مورد پرسشنامه پایایی (2181) همکاران و آرگایل است. کرده گزارش -65/3

 (2381) همکاران و پور علی کردند. گزارش 87/3 میزان به هفته 7 از پس بازآزمایی روش
 از ستفادها با را آن پایایی میزان ،آکسفورد شادکامی پرسشنامه مقدماتی هنجاریابی ضمن
 تحت پژوهشی در (2388) زارعی و نژاد هادی .اندکرده گزارش 13/3 ،کرونباخ آلفای
 آموزدانش 2312 روی بر آکسفورد شادکامی پرسشنامه هنجاریابی و اعتبار پایایی، عنوان
 و 78/3 بازآزمایی روش با را آزمون این پایایی زنجان، شهرستان متوسطه مقطع پسر و دختر

 همبستگی ضریب و 86/3 برابر مجدد آزمون برای و 83/3 اول آزمون برای کرونباخ آلفای
 گشودگی ،ییگرابرون نورزگرایی، برای شخصیت عاملی 5 پرسشنامه با را پرسشنامه این

 37/3 و 24/3 ،15/3 ،43/3 ،-33/3 ترتیب به شناسی یفهوظ و پذیری توافق تجربه، به نسبت

                                                      
1. Oxford happiness questionnaire(OHQ( 
2. Argyle, Martin & Grossland 
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 به املیع تحلیل از استفاده با بودند. معنادار آماری لحاظ به ضرایب همه که آوردند دست به
 از رضایت (،6،23،23،24،21،13،14 ،2) پندارنده خود ،عامل تهف اصلی یهامؤلفه روش

 احساس (،22،25) بودن ذوق سر (،28،13،12،15) روانی آمادگی (،3،1،21) زندگی
 (18،11) امیدواری و (8،27،11،16) خودکارآمدی (،1،4،7،26،17) شناختییباییز

 پژوهش در .کنندیم تبیین را هاسؤال واریانس درصد 33/3 ،درمجموع که کردند استخراج
 و پرسشنامه کل برای آن مقدار که شد استفاده کرونباخ آلفای از پایایی سنجش برای حاضر
 آمد. دست به 48/3 و 63/3 ،68/3 ،44/3 ،56/3 ،35/3 ،72/3 ،13/3 یبترت به هاعامل
 این ،(2113) 1پارکر و اندلر: 1(CISS- 48) فشارزا یهاموقعیت با مقابله رسشنامهپ

 سه به زااسترس یهاموقعیت در افراد ایمقابله یهاسبک انواع ارزیابی هدف با را نامهپرسش
 توسط که کردند طراحی اجتنابی و مدارهیجان ،مدارمسأله ایمقابله یهاسبک صورت

 48 شامل ،آزمون این .(2388 راد، قریشی از نقل به) است شده ترجمه (2376) زادهاکبر
 اساس بر سؤال هر به پاسخ و است مربوط مقابله ابعاد از کیی به سؤال 26هر  که است سؤال
 مقابله سبک .شودمی مشخص (5) زیاد خیلی تا (2) از هرگز لیکرت یادرجه 5 مقیاس یک

 یک هر که است اجتماعی مشغولیت و یپرتحواس هاییاسمق زیر به یکتفکقابل اجتنابی
ند و ، تقی لو، گراوشکری) شوندیم ارزیابی سؤال پنج و سؤال هشت طریق از ترتیب به

 ابعاد زا یک هر در وی نمره به توجه با فرد هر غالب سبک که است گفتنی .(2387 ،اکبری
کر توسط اندلر و پارآزمون  ینا اعتبار یبضرا .شودمی تعیین مقابله یهاسبک گانهسه

و پسر،  3913) دختران  های مقابله مسئله مدارآلفای کرونباخ برای سبک یلهبه وس( 2113)
( 3/ 85و پسر  81/3( و اجتنابی ) دختر،  81/3و پسر،  85/3) دختر،  مدار (، هیجان 3911

(، ضریب آلفای 2313) دوستصالحی، کوشکی و حق در ایران، در پژوهش محاسبه شدند. 
 و 83/3، 82/3به ترتیب برابر با  مدار و اجتنابیهیجان مدار،مسألهکرونباخ برای سه سبک 

 مقابله یریگاندازه برای CISS که داد نشان( 2388راد ) پژوهش قریشیگزارش شد.  82/3
 راد، قریشی)است  3/ 82 و پایایی آن در حدود دارد مناسبی روایی زااسترس یهاموقعیت با

 رونباخکآلفای  برای سنجش پایایی از ،در پژوهش حاضرپایایی این پرسشنامه در  .(2388

                                                      
1. Coping Inventory for Stressful Situations (CISS) 
2. Endler & Parker 
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 اجتنابی و مدار، هیجان مدارانواع سبک مسئلهبرای کل پرسشنامه و استفاده شد که مقدار آن 
 به دست آمد. 83/3 و 82/3، 84/3، 83/3یب ترتبه 

 دیویدسون و کونور: 1(RISC -CD) دیویدسون و کونور آوریتاب نامهپرسش
 آوریتاب زمینه در 2171 -2112 سال پژوهشی منابع بازبینی با را پرسشنامه این ،(1333)

 کاملاً) صفر بین لیکرت مقیاس یک در که دارد گویه 15 پرسشنامهاین  .نمودند تهیه
 یاآلف یبضر یویدسونکونور و د .شودمی یگذارنمره درست( )همیشه چهار تا (نادرست

 یکدر  را ییحاصل از روش بازآزما یاییپا یبضر و 81/3را  یتاب آور یاسکرونباخ مق
( 2384) یتوسط محمد یراندر ا یاسمق ینااند. گزارش کرده 87/3 یهفته ا 4فاصله 
 ههره گرفتکرونباخ ب یاز روش آلفا یاسمقاین  یاییپا یینتع یبرا یشده است. و یابیهنجار
جوکار و صحراگرد  ی،انسام پژوهش در  را گزارش کرده است. 81/3 یاییپا یبو ضر

در بررسی روایی، نتایج پژوهش کیهانی شد.  گزارش 13/3 این ابزار برابر با یاییپا(، 2386)
 یمنف یاز همبستگ یزمان حاکهم ییروا یِهمبستگ یبضرا( نشان داد که 2313و همکاران )

 یتاو رض یمثبت و معنادار با خودکارآمد یو همبستگ یو پرخاشگر یآورو معنادار تاب
 661/3رابر با ب یبون به ترتابر - یرمناسپ سازییمهکرونباخ و دون یبود. مقدار آلفا یاز زندگ

 .بود 665/3و 

 ی پژوهشهایافته
 درباره هاییفرضیه آزمون برای جامع آماری رویکرد یک ساختاری معادلات یابیمدل

 یابیدلم کواریانس، ساختاری تحلیل گاه که است نهان و شدهمشاهده متغیرهای بین روابط
 گیریبهره با حاضر، پژوهش در راستا، این در (.2387 )هومن، شودمی گفته لیزرل یا و علی

 قرارگرفته یموردبررس ملاک متغیر بر بینپیش متغیرهای تأثیر ،لیزرل افزارنرم در مدل این از
 است.

 هافرض نرمال بودن دادههای توصیفی و پیشبررسی آمارهالف( 
 بدین منظور. شود نییتع هاداده یکلی هایژگیو که است لازم یآمار محاسبات در

 در ادامه به بررسی هر یکبر این اساس،  .دشویم استفاده یپراکندگ و یمرکز هایشاخص
 شود. میپژوهش پرداخته  ها در متغیرهای مورداز این شاخص

                                                      
1. Connor & Davidson resilience Scale (CD-RISC( 
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 های مرکزی و پراکندگی مربوط به متغیرهای پژوهشیشاخص .1جدول 
 هاشاخص
 متغیرها

 انحراف معیار میانگین میانه بیشینه کمینه

 44/21 51/44 44 81 23 شادکامی
 75/22 43/62 61 14 11 آوریتاب

 11/8 14/55 54 77 33 مدارسبک مقابله مسئله
 17/1 16/46 47 73 14 مدارسبک مقابله هیجان

 42/1 68/46 44 77 13 سبک مقابله اجتنابی
 

هیجان مدار،  سبک، مدارمسأله برای سبک آمدهدستبهمیانگین ، 2بر اساس جدول 
 43/62، 68/44، 15/46، 14/55و شادکامی به ترتیب برابر است با  آوریتاب، سبک اجتنابی

، 42/1، 17/1، 11/8معیار برای این متغیرها نیز به ترتیب برابر با و میزان انحراف 51/44و 
  باشد.می 21/ 44و  75/22

است که باید پیش از انجام مدل معادلات  مهمفرض نرمال بودن یکی از موارد پیش
 گامهناسمیرینوف مورد بررسی قرار گیرد.  -آزمون کلموگروف  یبه وسیلهساختاری 

آزمون  %5 خطای سطح در هادادهنرمال  توزیع بر مبتنی فرض هاداده بودن نرمال بررسی
ها قطعی بودن داده نرمال ،باشد 35/3 مساوی تربزرگ آزمون آماره اگر ،بنابراینشود. می
و به  است 35/3برای متغیرهای این پژوهش بالاتر از  آمدهدستبهگردد. سطح معناداری می

بک شود. بر این اساس، سها برای تمام متغیرها تأیید میهمین سبب، نرمال بودن توزیع داده
محور با ، سبک مقابله هیجان22/3داری در سطح معنی 12/2مدار با آماره توزیع مقابله مسأله

 35/2، سبک اجتنابی با میزان آماره توزیع 21/3داری در سطح معنی 21/2میزان آماره توزیع 
و  38/3داری در سطح معنی 17/2آوری با آماره توزیع ، تاب352/3داری در سطح معنی

توان نرمال هستند. اکنون، می 74/3داری در سطح معنی 68/3شادکامی با میزان آماره توزیع 
 های پژوهش پرداخت.با استفاده از مدل معادلات ساختاری به آزمودن فرضیه

 پژوهشی متغیرهای تأثیر اساس بر پژوهش کلی مدل برازش (ب
 یانم روابط و پژوهش این در رفته کار هب متغیر پنج ،2 شکل در شده داده نشان مدل در

 هایپرسش از یک هر عاملی ی، بارهاهم 2 جدول در و است شده کشیده تصویر به هاآن
 هاپرسش این از یک هر برای t-value ضریب میزان و متغیرها سنجش برای کاررفتهبه

 است: آمده زیر ترتیب به پژوهشی یمتغیرها نام است. شده محاسبه
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 شدهمشخص مدل چپ سمت و الاب بخش در Masale واژه با :مدار مسأله سبک -
 است. پرسش 26 دارای و

 مدل چپ سمت و میانی بخش در Hayejani واژه با :هیجان مدار سبک -
 است. پرسش 26 دارای و شدهمشخص

 و شدهمشخص مدل چپ سمت و بالا بخش در Ejtenabi واژه با اجتنابی: سبک -
 است. پرسش 26 دارای

 مدل راست سمت و پایین بخش در  TABAVARI واژه با آوری:تاب -
 است. پرسش 11 دارای و شدهمشخص

 شدهمشخص مدل راست سمت و بالا بخش در HAPPINESS واژه با :شادکامی -
 است. پرسش 11 دارای و

 
 ساختاری حالت در پژوهشی یمتغیرها برای ضرایب تأثیر میان t-value مقادیر .2 شکل

 

 بین تأثیر ضرایب برای t-value ضرایب یدهندهنشان 1شکل  در شدهدادهبرازش مدل
 و مدارهمسأل یمقابله سبک مدل، این اساس بر است. ساختاری حالت در پژوهشی متغیرهای

 میزان کهیدرصورت زیرا ،هستند افراد آوریتاب بر معنادار تأثیری دارای هیجانی سبک
 لاکم متغیر روی بر بینپیش متغیر اثر باشد، 16/2 از بالاتر متغیر دو میان t-value ضریب
 میزان بررسی برای آمدهدستبه t-value ضریب میزان نیز رو،پیش مدل در است. معنادار

 بررسی برای ضریب این میزان و 15/7 برابر آوریتاب میزان بر مدارمسأله یمقابله سبک تأثیر
 t-value ضریب میزان ولی است. -75/5 برابر آوریتاب میزان بر مدارهیجان سبک تأثیر

 است -84/2 اب برابر آوریتاب میزان بر اجتنابی یمقابله سبک اثر بررسی برای آمدهدستبه
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 زانمی بررسی در نیست. معنادار تأثیر این ،است 16/2 از ترپایین مقدار این کهینا به توجه با و
 t-value ضریب شودمی دیده که گونههمان افراد، شادمانی میزان بر آوریتاب متغیر اثر

 اننمای را افراد شادمانی روی بر آوریتاب معنادار تأثیر  که است 75/5 با برابر شده محاسبه
 کند.می

 
 ساختاری حالت در پژوهشی متغیرهای میان استاندارد تأثیر ضرایب .3 شکل

 

 تحال در ملاک و بینپیش متغیرهای میان استاندارد تأثیر ضرایب میزان ،3 شکل
 رتیبت به مدارهیجان و مدارمسأله یمقابله سبک دو اساس، این بر دهد.می نشان را ساختاری

 مدارألهمس سبک ،دیگریانببه هستند. آوریتاب متغیر بر -37/3 و 72/3 تأثیر ضریب دارای
 انمیز بررسی در هستند. آوریتاب متغیر بر - 37/3 و 72/3 تأثیر ضریب دارای مدارهیجان و

 این بالای اثر بیانگر که است 65/3 با برابر استاندارد ضریب شادکامی، بر آوریتاب تأثیر
 است. شادکامی روی بر متغیر
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کاررفته برای سنجش متغیرهای بههای مربوط به پرسش value-tعاملی و مقادیر  بارهای .2جدول 
 پژوهشی

ش
رس

پ
 t ها
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

S
ab

k
1

 

82/6
 

31/3
 S
ab

k
2

8
 

38/6 

31/3
 ta

b
5
 

86/8
 

62/3
 h
ap

p
y
6
 

71/7
 

52/3
 

S
ab

k
2

 

13/7
 

45/3
 S
ab

k
3

0
 

17/
23

 

58/3
 ta

b
6
 

23/3
 

13/3
 h
ap

p
y
7
 

63/7
 

43/3
 

S
ab

k
6

 

87/8
 

41/3
 S
ab

k
3

4
 

31/4
 

17/3
 ta

b
7
 

45/5
 

48/3
 h
ap

p
y
8
 

54/7
 

54/3
 

S
ab

k
1

0
 

24/1
 

52/3
 S
ab

k
3

5
 

55/5
 

31/3
 ta

b
8
 

73/5
 

41/3
 h
ap

p
y
9
 

37/6
 

32/3
 

S
ab

k
1

5
 

31/4
 

15/3
 S
ab

k
3

8
 

16/
23

 

67/3
 ta

b
9
 

37/5
 

41/3
 h
ap

p
1
0
 

65/7
 

51/3
 

S
ab

k
2

1
 

38/6
 

35/3
 S
ab

k
4

5
 

37/8
 

47/3
 ta

b
1

0
 

73/5
 

47/3
 h
ap

p
1
1
 

55/7
 

58/3
 

S
ab

k
2

4
 

11/8
 

46/3
 S

ab
k

3
 

32/7
 

48/3
 ta

b
1

1
 

35/6
 

46/3
 h
ap

p
1
2
 

21/5
 

11/3
 



 115                                                     ...مقابله با استرس و یهابر اساس سبک یشادکام یینتب یبرا یمدل یطراح

 

 

ش
رس

پ
 t ها
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

S
ab

k
2

6
 

38/8
 

47/3
 S

ab
k

4
 

16/5
 

38/3
 ta

b
1

2
 

38/3
 

11/3
 h
ap

p
1
3
 

34/7
 

42/3
 

S
ab

k
2

7
 

44/
23

 

57/3
 S

ab
k

9
 

18/6
 

52/3
 ta

b
1

3
 

86/5
 

41/3
 h
ap

p
1
4
 

67/7
 

41/3
 

S
ab

k
3

6
 

82/
23

 

51/3
 S
ab

k
1

1
 

71/5
 

31/3
 ta

b
1

4
 

53/6
 

58/3
 h
ap

p
1
5
 

34/7
 

45/3
 

S
ab

k
3

9
 

12/8
 

46/3
 S
ab

k
1

2
 

34/1
 

67/3
 ta

b
1

5
 

81/4
 

31/3
 h
ap

p
1
6
 

13/6
 

42/3
 

S
ab

k
4

1
 

17/
21

 

68/3
 S
ab

k
1

8
 

11/
23

 

61/3
 ta

b
1

6
 

57/6
 

61/3
 h
ap

p
1
7
 

13/5
 

33/3
 

S
ab

k
4

2
 

44/
23

 

57/3
 S
ab

k
2

0
 

78/1
 

68/3
 ta

b
1

7
 

45/6
 

57/3
 h
ap

p
1
8
 

83/5
 

31/3
 

S
ab

k
4

3
 

48/1
 

51/3
 S
ab

k
2

3
 

13/
22

 

73/3
 ta

b
1

8
 

86/5
 

47/3
 h
ap

p
1
9
 

42/7
 

43/3
 

S
ab

k
4

6
 

37/
21

 

65/3
 S
ab

k
2

9
 

43/
23

 

66/3
 ta

b
1

9
 

58/6
 

63/3
 h
ap

p
2
0
 

81/6
 

41/3
 



 95 پاییز، چهل و یکم، شماره دوازدهمسال  ،ی تربیتیشناسروانفصلنامه                                               116 

ش
رس

پ
 t ها
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

S
ab

k
4

7
 

26/
23

 

68/3
 S
ab

k
3

1
 

52/7
 

51/3
 ta

b
2

0
 

13/3
 

16/3
 h
ap

p
2
1
 

13/6
 

37/3
 

S
ab

k
5

 

37/4
 

32/3
 S
ab

k
3

2
 

18/6
 

41/3
 ta

b
2

1
 

62/6
 

61/3
 h
ap

p
2
2
 

32/5
 

15/3
 

S
ab

k
7

 

37/8
 

55/3
 S
ab

k
3

3
 

14/4
 

18/3
 ta

b
2

2
 

11/6
 

61/3
 h
ap

p
2
3
 

34/7
 

37/3
 

S
ab

k
8

 

33/7
 

52/3
 S
ab

k
3

7
 

32/8
 

51/3
 ta

b
2

3
 

63/5
 

41/3
 h
ap

p
2
4
 

73/7
 

45/3
 

S
ab

k
1

3
 

81/
23

 

73/3
 S
ab

k
4

0
 

44/8
 

58/3
 ta

b
2

4
 

68/4
 

52/3
 h
ap

p
2
5
 

38/6
 

43/3
 

S
ab

k
1

4
 

14/
23

 

87/3
 S
ab

k
4

4
 

31/6
 

43/3
 ta

b
2

5
 

14/3
 

13/3
 h
ap

p
2
6
 

46/7
 

31/3
 

S
ab

k
1

6
 

56/4
 

33/3
 S
ab

k
4

8
 

63/5
 

43/3
 h
ap

p
y
1
 

18/6
 

36/3
 h
ap

p
2
7
 

65/5
 

17/3
 

S
ab

k
1

7
 

12/7
 

52/3
 T

ab
1
 

85/5
 

44/3
 h
ap

p
y
2
 

21/7
 

41/3
 h
ap

p
2
8
 

16/6
 

31/3
 



 111                                                     ...مقابله با استرس و یهابر اساس سبک یشادکام یینتب یبرا یمدل یطراح

 

 

ش
رس

پ
 t ها
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

ش
رس

پ
ها

 t 
v

al
u

e
 

 بار
لی

عام
 

S
ab

k
1

9
 

11/
23

 

85/3
 T

ab
2
 

15/3
 

18/3
 h
ap

p
y
3
 

12/6
 

35/3
 h
ap

p
2
9
 

32/6
 

35/3
 

S
ab

k
2

2
 

15/
23

 

68/3
 T

ab
3
 

71/3
 

15/3
 h
ap

p
y
4
 

41/7
 

44/3
 

   

S
ab

k
2

5
 

53/
23

 

65/3
 T

ab
4
 

35/6
 

46/3
 h
ap

p
y
5
 

34/8
 

57/3
 

   

 تأثیر ضرایب و t-value ضرایب میزان شده،دادهبرازش مدل در کهینا به توجه با
 یبررس به ادامه، در هستند، معنادار مورد یک در جزبه پژوهشی متغیرهای میان استاندارد

 غیرهامت سنجش برای کاررفتهبه هایپرسش تکتک برای t-value مقادیر و عاملی بارهای
 بالاتر پرسش هر به مربوط عاملی بار میزان کهیدرصورت اساس، این بر است. شده پرداخته

 برای تواندمی و بوده معتبر پرسش آن باشد، 16/2 از بالاتر نیز value-t میزان و 3/3 از
 که گفت توانمی ،1 جدول اساس بر گیرد. قرار استفاده مورد آن به مربوط متغیر سنجش

 این اساس بر آمدهدستبه مدل اساس، این بر و ردارندبرخو کافی اعتبار از هاشپرس تمام
  دارد. اعتبار هاپرسش

 حاضر پژوهش مدل برازش هایشاخص .3 جدول
مدل برازش شاخص  وضعیت مقادیر 

 است مطلوب 347/3 1 تقریب مجذورات میانگین هریش

 است مطلوب 14/3 1استاندارد برازش شاخص
 است مطلوب 13/3 3نشدهنرمال برازش شاخص

                                                      
1. Root mean square error of approximation (RMSEA) 
2. Normalized fitness index (NFI) 

3. Non Normalized fitness index (NNFI) 
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 است مطلوب 13/3 2برازش تطبیقی شاخص
 است مطلوب 13/3 1منتال کری این برازش شاخص

 است مطلوب 12/3 3نسبی ندگیازبر شاخص
 است مطلوب 12/3 4برازش نیکویی شاخص

 

 انطباق یتواقع با اندازه چه تا تجربی پیشینه و نظری چارچوب مبنای بر شدهتدوین مدل
 معادله مدل یک چارچوب در را خود پژوهش که پژوهشگری هر که است سؤالی این دارد؟

 لمیع معیارهای دهد. پاسخ آن به است مایل و بوده روبرو آن با ،است کرده تدوین ساختاری
 در یاصل بحث شده،وریآگرد هایداده از استفاده با نظری مدل ییدأت برای پذیرشقابل

 یخطاها مربعات نیانگیم شهیر شاخص دهد.می تشکیل را 5«مدل برازش هایشاخص»
 معادلات یابیمدل در برازش ییکوین یاصل یهاشاخص از یکی ،(RMSEA) نیتخم

 آن از یساختار معادلات یهامدل و یدیتائ یعامل یهالیتحل شتریب در که است یساختار
 ،(2387 هومن، از نقل به ؛2116) همکارانش و کالوممک دگاهید اساس بر .شودیم استفاده

 رشتیب ولی ،است یعال اریبس مدل برازندگی باشد، 35/3 از کمتر شاخص نیا مقدار اگر
 باشد، 2/3 از ترکوچک شاخص این اگر که کنندیم استفاده قاعده نیا از پژوهشگران

 .است فیضع شدهیطراح مدل ،باشد مقدار نیا از تربزرگ اگر و بوده خوب مدل یبرازندگ
 که گفت توانمی است، 35/3 زیر شاخص این مقدار کهنیا به توجه با حاضر پژوهش در

 دو شاخص یمتقس نتیجه که زمانی ،این بر افزون شود.می تأیید و بوده عالی بسیار مدل برازش
chi-square بر df، گردی شود.می تأیید حالت بهترین در مدل برازش باشد، 3 عدد کمتر از 

 نیز حاضر پژوهش در باشند. 1/3 از بالاتر که شوندمی تأیید صورتی در برازش هایشاخص
 تمامی لهیوسبه پژوهش مدل برازش ،ترتیب بدین و بوده 1/3 از بالاتر هاشاخص تمامی

 این امر است. یایگو 3برازش در جدول  هایشاخصشود. می تأیید ،ضرایب

  

                                                      
1. Comparative fitness index (CFI) 

2. Incremental fitness index (IFI) 

3. Relative fitness index (RFI) 

4. Goodness of fit index (GFI) 
5. Modeling fit indexes 
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 یریگجهینت و بحث
 یهاسبک اساس بر دانشجویان شادکامی تبیین جهت مدلی تدوین حاضر، پژوهش هدف
 و مطالعات نتایج از که شدهارائه فرضی مدل در بود. هاآن آوریتاب و استرس با مقابله

 و ولپی مدل همچنین و ایمقابله یهاسبک و آوریتاب شادکامی، یحوزه یهاپژوهش
 تأثیر آوریتاب بر مستقیم طوربه مدارمسأله یمقابله سبک بود، آمدهدستبه (،1322) دافینیو
 در اما؛ دهدیم افزایش را دانشجویان شادکامی بالا، آوریتاب یواسطهبه و گذاشته مثبت
 انشجویاند شادکامی ،آوریتاب بر دو این منفی تأثیر اجتنابی، و مدارهیجان یمقابله سبک

 عالی برازش ،شدهارائه ییهاول مدل که داد نشان حاضر پژوهش نتایج .دهدیم کاهش را
 وضعیت در همگی ،RMSEA و GFI، NFI ازجمله مدل برازش یهاشاخص و است داشته

 دافینیو و پیول یهاپژوهش نتایج با مدل برازش نظر از پژوهش این نتیجه .داشتند قرار مطلوبی
 فراهانی و محمدخانیو  (2312) همکاران و بهادری (،1322) بیجاری و مقدم رجبی ،(1322)
 دارد. همخوانی (2387)

 بین تمثب داریمعن یرابطه وجود از نشان ،مدل در متغیرها شده استاندارد مقادیر بررسی
 با دارمهیجان سبک بین منفی داریمعن یرابطه و آوریتاب و مدارمسأله یمقابله سبک

 با ابیاجتن یمقابله سبک بین داریمعن یرابطه عدم و شادکامی هاآن تبعبه و آوریتاب
 الایب ضریب با – مثبت داریمعن یرابطه همچنین دارد. شادکامی آن تبعبه و آوریتاب

 و نگار مه پژوهش با هماهنگ که شودمی مشاهده شادکامی و آوریتاب بین دارییمعن
 سبک یمؤلفه که شد مشخص پژوهش این در یطورکلبه .باشدمی (2311) فر پیکری

 با افتهی این که دارد دانشجویان شادکامی تبیین در مؤثری و مهم نقش ،مدارمسأله یمقابله
 همکاران و صالحی (،2381) همکاران و پوریعل چون هم پیشین یشدهانجام یهاپژوهش

 است. همخوان (2312) همکاران و ارفعی صدیقی (،2313)
 لهمسأ ردنک مدیریت در دانشجو شخص توانایی به که است لازم ،فوق نتایج توضیح در

 که یانیدانشجو مورد در البته که یمکناشاره دانشگاه به ورود محضبه شفراوان یهاچالش یا
 ،وضع شوندیم انتخاب گزینش از پس و پذیرفته فرهنگیان دانشگاه در دبیری یهارشته در

 زا برخی دانشجویان، این که است این تفاوت، این از منظور .باشدمی متفاوت اندکی
 ازجمله ،باشندینم دارا ،هستند روروبه آن با دیگر یهادانشگاه دانشجویان که را ییهاچالش

 یتیجنس تک علت به – دانشگاه در مخالف جنس با ارتباط ینحوه هم و شغلی امنیت عدم



 95 پاییز، چهل و یکم، شماره دوازدهمسال  ،ی تربیتیشناسروانفصلنامه                                               111 

 در .-دیگریک از دختر و پسر دانشجویان بودن متمایز و فرهنگیان یهادانشگاه فضای بودن
 روانی فشار که یچالش بیشترین ،هادانشگاه این در پژوهشگران تجارب اساس بر عوض،
 انتخاب مورد در تردید دارد، همراه به دانشجویان این برای تحصیل یدوره در را زیادی
 مورد در این که است برآمدن آن هاییتمسئول و وظایف یعهده از و شغل این درست

 بر حال، .ندکمی صدق بیشتر پسر دانشجویان با یسهمقا در هادانشگاه این دختر دانشجویان
 یافتن ،مسائل مورد در اندیشیدن معنی به لهمسأ حل راهبردهای از که دانشجویانی اساس، این
 ،گیرندیم بهره محیط در عمل جهت حلراه بهترین انتخاب ،یتدرنها و متعدد یهاحلراه

 هاآن ،ندداریبرنم تلاش از دست فوراً ،دشوارشان شرایط و هایناکام برابر در و بوده ترمقاوم
 رلکنت و مثبت یهاهیجان یتجربه توانایی که هستند شونده حمایت و امیدوار افرادی
 ل،مقاب در .باشندیم برخوردار یشادتر زندگی سبک از و داشته را خود منفی یهاهیجان

 مثل) منفی مدارهیجان راهبردهای از ،یمشکل و لهمسأ هر با رویارویی اثر در که دانشجویانی
 مثبت مدارهیجان راهبردهای حتی یا و (دهندهینتسک مواد و بخشآرام یهاقرص مصرف

 ورتصبه تا نمایندیم استفاده ،(مدتیطولان هاییستنگر مثل) افراطی و مداوم طوربه
 حل و مشکل با مواجهه از ییهاموقعیت چنینینا در یا و بکاهند را مشکل آن فشار موقت،

 ،ودهب ترتابکم ،نمایندیم سرگرم دیگر چیزهای با را خود و گریزندیم نحوی هر به آن
 را تریعییرواقغ و کمتر شادکامی ،یجهدرنت و کنندیم بیشتری درماندگی و ضعف احساس

 .نمایندیم تجربه ازآنپس چه و تحصیل دوره در چه
 سطح دبای ابتدا ببریم، بالا را دانشجویان شادکامی سطح خواهیمیم اگر ،بنابراین

 لازم دفه این به دستیابی منظوربه نماییم. تقویت هااسترس با مواجهه در را هاآن آوریتاب
 و هایسخنران برگزاری جمله از) مختلف هاییوهش به صحیح و کافی یهاآموزش که است

 یهاسبک انواع شناسایی یینهزم در ...( و دانشجویان با گروهی یهامشاوره انجام ،هاکارگاه
 و تغییر و مختلف یهاموقعیت در فرد ترجیحی یمقابله سبک شناسایی سپس و ایمقابله

 دهیم. ارائه او بهرا  ناسازگارانه سبک اصلاح
 و ربیشت اهمیتی از فرهنگیان یهادانشگاه دانشجویان مورد در یژهوبه هاآموزش این

 و تربیش یسازمقاوم جهت گروه این به وزشآم که دلیل این به است؛ برخوردار تریضرور
 هصرفبه و سودمند فردی، زندگی در هاآن شخص برای تنهانه شادتر، اییهروح داشتن

 برای وییالگ عنوانبه) معلم نقش در شانیاحرفه زندگی برای آینده در حتی بلکه باشدمی
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 راینبناب؛ داشت خواهد جامعه در چندبرابری سودمندی( شاد و آورتاب آموزاندانش تربیت
 ارندانگنادیده نباید را دورنما این ،دانشجویان وپرورشآموزش اندرکاراندست و مسئولان

 عدیب پژوهشگران برای ،روینا از باشند. داشته خاصی توجه باید همواره نکته این به و
 ند.باش داشته خاطر به همواره هایشانیبررس در است لازم که شودمی پیشنهاد ییهاسؤال
 چه ترساس با مقابله سبک و آوریتاب جزبه دانشجویان در شادکامی بر مؤثر ملعوا اینکه
 أثیرت شادکامی بر عوامل این هم دانشجوها غیر بین در آیا اینکه و هستند؟ دیگری موارد

 هستند؟ مؤثر دیگری عوامل یا گذاردیم

 منابع
 فصلنامه مطالعاتهای مقابله با استرس. کوشی و سبک(. سخت2386)بشارت، محمدعلی. 

 .231 - 217، ص 1، شماره 3دوره  ی دانشگاه الزهرا.شناختروان
و  یشناختروان(. رابطه سرسختی 2312و سامانی، سیامک. ) ؛بهادری، الهام؛ خیری، محمد

 آموزان دبیرستانی.های مقابله با استرس در دانشپذیری خانواده با سبکانعطاف
 .2 – 28هفتم. ص  شماره. سال دوم، شناختیی روانهامدلها و فصلنامه روش

یل و گرشادکامی مک -بررسی پایایی و روایی مقیاس افسردگی(. 2385). اصغریعلبیانی، 
، شماره دانش و پژوهش در روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان جوزف.

 .32-43ص بیست و نهم، 
. بررسی (2311)حقانی، حمید.  ؛ واینانلو، مهرنوش پورافضل، فرزانه؛ سیدفاطمی، نعیمه؛

جله مآوری در دانشجویان کارشناسی پرستاری. ابهمبستگی استرس ادراک شده با ت
. 2، شماره 21دوره  دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی تهران )حیات(.

 .42-51ص 
های مقابله با رویی با سبک(. رابطه سخت2311و کجباف، محمدباقر. ) ؛دهقانی، اکرم

. دوره علوم پزشکی شاهرود فصلنامه دانش و تندرستی دانشگاه استرس در دانشجویان.
 .221 – 228. ص 3، شماره 8

 با یشناختروان سرسختی (. رابطه2387اصغر. )و اصغرنژاد فربد، علی ؛رحیمیان بوگر، اسحق
از زلزله شهرستان  بازمانده سالانبزرگ نوجوانان و در روان سلامت و آوریخودتاب
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(. 51)پیاپی  2. دوره چهاردهم، شماره ی و روانشناسی بالینی ایرانپزشکروانمجله بم. 
 .61 – 73ص 

تاب آوری، سلامت روانی (. 2386. )نرگس ،صحراگردو  بهرام ،جوکار؛ سیامک ،سامانی
 ،مجله روانپزشکی و روانشناسی بالینی ایران )اندیشه و رفتار(. و رضایتمندی از زندگی

 .113 - 115، ص (53)پیاپی  3 شماره، 23دوره 
(. ساختار عاملی و 2387لو، امید؛ گراوند، فریبرز و اکبری، هادی. )تقیشکری، امید؛ 

زا. های استرسی فارسی پرسشنامه مقابله با موقعیتنسخه یسنجروان هاییژگیو
 (.31پیاپی ) 3. سال دهم، شماره ی علوم شناختیهاتازهفصلنامه 

مقایسه سلامت عمومی، (. 2313دوست، نرگس. )و حق ؛صالحی، مهدیه؛ کوشکی، شیرین
صلنامه فای و شادکامی مادران کودکان معلول جسمی حرکتی و سالم. های مقابلهسبک

 .2- 21ص  .1. سال دوم، شماره شناختیتحقیقات روان
(. رابطه 2312)و عابدین آبادی، عاطفه.  ؛محمدرضافر، صدیقی ارفعی، فریبرز؛ تمنایی

ی شناسروانفصلنامه دکامی در دانشجویان. مقابله و شا یهاسبکمذهبی،  یریگجهت
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 المللی مدیریت، کارآفرینی و توسعهشادکامی در دانشجویان. دومین کنفرانس بین

 اقتصادی.
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