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  چكيده
هـاي   صيتي، باورهاي انگيزشـي و اسـتراتژي  هاي شخ هدف پژوهش حاضر بررسي رابطه ويژگي

نفــر از دانشــجويان  240بــدين منظــور تعــداد. يــادگيري بــا عملكــرد تحصــيلي دانشــجويان بــود 
. انتخاب شدنداي  چند مرحله اي هاي علوم انساني و علوم پايه دانشگاه تبريز به شيوه خوشه گروه

ــراي جمــع  ــژوهش ب ــن هــا از پرسشــنامه آوري داده در ايــن پ ــو و  ج عــامليهــاي پ شخصــيت نئ
استفاده شد و معدل كـل دانشـجويان بـه عنـوان شـاخص       هاي انگيزشي براي يادگيري استراتژي

رگرسـيون  ها همبستگي پيرسـون و تحليـل    براي تحليل داده. عملكرد تحصيلي در نظر گرفته شد
نتـايج حاصـل نشـان داد كـه بـين ويژگـي شخصـيتي مسـئوليت پـذيري يـا           . چندگانـه اجـرا شـد   
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داري  هـاي علـوم پايـه رابطـه مثبـت و معنـي       شناسي و عملكرد تحصيلي دانشجويان گـروه  يفهوظ
هـاي   عملكرد تحصيلي با باورهـاي انگيزشـي خودكارآمـدي و همچنـين اسـتراتژي     . وجود دارد

در هـر دو گـروه علـوم انسـاني و     ) هاي شناختي و خود نظم دهـي  استفاده از استراتژي(يادگيري 
نتايج تحليل رگرسيون نيـز نشـان داد كـه بـاور انگيزشـي      . بت و معني دار داردعلوم پايه رابطه مث

هـاي علـوم انسـاني و ويژگـي شخصـيتي       خودكارآمدي در عملكرد تحصيلي دانشـجويان رشـته  
هـاي علـوم پايـه بيشـترين      شناسي در عملكرد تحصيلي دانشجويان رشته پذيري يا وظيفه مسئوليت

   .را دارند سهم

هـاي يـادگيري، عملكـرد     هاي شخصيتي، باورهـاي انگيزشـي، اسـتراتژي    يژگيو :واژگان كليدي
  .تحصيلي

  مقدمه
عملكرد تحصيلي دانشجويان نه تنهـا موضـوع قابـل تـوجهي بـراي والـدين و دسـت انـدركاران         

بلكه براي تمام افرادي كه بـه رشـد و شـكوفايي جوانـان و پيشـرفت       ،آموزش عالي كشور است
عوامــل متعــددي در عملكــرد تحصــيلي . ز اهميــت فراوانــي اســتجامعــه علاقمنــد باشــند حــائ

هاي يادگيري  هاي شخصيتي، استراتژي ويژگي هاي اخير نقش در سال. يادگيرندگان نقش دارند
  .نظران قرار گرفته است مورد توجه صاحبانگيزشي  و باورهاي

و  4، مقبوليـت 3، گشـودگي 2نژنـدي  ، روان1گرايـي  پنج عامل بزرگ شخصيت شـامل بـرون  
هـاي مختلـف    نتـايج پـژوهش  ). 1381، 7و جان 6پروين(هستند  5پذيري يا وظيفه شناسي مسئوليت

هاي شخصيت با عملكرد تحصـيلي رابطـه مثبـت و برخـي      حاكي از آن است كه برخي از مولفه

                                                 
1. extraversion 
2. neuroticism 
3. openness 
4. agreeableness 
5. conscientiousness 
6. Pervin 
7. John 
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) 1387(براي مثال، نتايج پژوهش آتش روز، پاكدامن و عسـگري  . ديگر با آن رابطه منفي دارند
شناسـي يـا    گرايي، مقبوليت و وظيفه هاي شخصيتي برون كه پيشرفت تحصيلي با رگهنشان دادند 
و  2، پـولمن 1لايـدرا . نژنـدي همبسـتگي منفـي دارد    پذيري همبستگي مثبت ولي با روان مسئوليت
نژنـدي رابطـه منفـي ولـي بـا       اند كه پيشرفت تحصـيلي بـا روان   نيز گزارش كرده) 2007( 3آليك

هاي ديگر به رابطه مثبت بـين پيشـرفت تحصـيلي و     در پژوهش. ود داردمقبوليت رابطه مثبت وج
) 2007، 7و فانـدر  6واگرمن(شناسي  ، وظيفه)2003، 5، فورنهام4پرموزيك -چامورو(گرايي  برون

بـه نظـر    .اشـاره شـده اسـت   ) 2003، 10و وودفيلـد  9؛ فارسيدس2006، 8كنارد(گشودگي ) 2007
واسـطه اسـت و گـاهي     ناخت گاه مستقيم و بـي هاي شخصيتي بر رفتار و ش رسد نقش ويژگي مي

  . شود اي موجب بروز پيامدهاي رفتاري و شناختي مي هم با اثرگذاري بر عوامل واسطه
ثر ؤنيـز در عملكـرد تحصـيلي م ـ    هـاي يـادگيري   استراتژيهاي شخصيتي،  علاوه بر ويژگي

بـراي يـادگيري و   كند كـه دانشـجويان    هايي اشاره مي به روش 11هاي يادگيري استراتژي .هستند
يـادگيري متعـددي را   هـاي   استراتژيپژوهشگران  .كنند استفاده مي بخاطر سپردن مطالب درسي

تكـرار يـا مـرور    . انـد  معروف 12شناختيهاي  استراتژياند كه يك دسته از آنها به  شناسايي كرده
د شـناختي مهـم هسـتن   هـاي   اسـتراتژي ذهني، بسط يا گسترش معنـايي و سـازمان دهـي از جملـة     

هاي  راهبرديادگيري و فهم،  تر مرور ذهني براي سطوح عميق  هاي راهبرددر كل ). 1389سيف، (
تر مطالب را تسـهيل   و سازمان دهي پردازش عميق  هاي بسط ، راهبرددر مقابل. سودمندي نيستند

                                                 
1. Laidra 
2. Pullmann 
3. Allik 
4. Chamorro-Premuzic 
5. Furnham 
6. Wagerman 
7. Funder 
8. Conard 
9. Farsides 
10. Woodfield 
11. Learning strategies 
12. Cognitive strategies 
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جنبـه ديگـر   . شـود  هـاي مـرور ذهنـي منجـر مـي     راهبردسازد و به فهم و يـادگيري بهتـري از    مي
نظم دهي شخصي را بـه  ) 2004( 2وول فولك. است 1ي شناختي شامل نظم دهي شخصيدرگير

ها، رفتارها و هيجانات براي رسيدن به اهـداف تعريـف كـرده     به عنوان فرايند فعال سازي انديشه
يعنـي برنامـه ريـزي،    (شواهد بسياري وجود دارد كه پردازش عميق و نظم دهـي شخصـي   . است

ثر در ؤاز عوامــل مهــم و مــ) راينــدهاي يــادگيري شــخصهــدف گزينــي و نظــارت كــردن بــر ف
و دي  5؛ پينتــريچ1996، 4و ميلــر 3گــرين(يــادگيري و پيشــرفت تحصــيلي يادگيرنــدگان هســتند 

 ). 1990، 8پونز -و مارتينز 7؛ زيمرمن1990، 6گروت

اند كه تنها داشتن دانـش شـناختي و فراشـناختي بـراي بهبـود عملكـرد        تحقيقات نشان داده
هـا   ر سطح عالي كافي نيست بلكه دانشجويان بايستي بـراي اسـتفاده از ايـن اسـتراتژي    تحصيلي د

اين مسـأله باعـث توجـه بيشـتر بـه عوامـل انگيزشـي و نقـش آن در اسـتفاده از          . برانگيخته شوند
اي از  باورهــاي انگيزشــي دســته .هــاي يــادگيري و عملكــرد تحصــيلي گرديــده اســت اســتراتژي

در . كننـد  هستند كه افراد براي انجام يك عمل به آنها مراجعه مي معيارهاي شخصي و اجتماعي
بـه سـه مؤلفـه    ) 1990(پژوهش حاضر باورهاي انگيزشي براساس نظرات پينتـريچ و دي گـروت   

مؤلفــه انتظــاري شــامل باورهــاي ) الــف: (بنــدي شــده اســت انتظــاري، ارزشــي و عــاطفي طبقــه
مؤلفه ارزشـي شـامل   ) ب. (كردن به تكليف استهايشان دربارة عمل  ييدربارة توانا جوياندانش

مؤلفـه عـاطفي   ) ج. (و باورهايشان دربارة اهميـت و علاقـه بـه تكليـف اسـت      جوياناهداف دانش
هـاي   بـه شـيوه   جويانمؤلفـه انتظـاري انگيـزش دانش ـ   . هاي هيجاني به تكليف است شامل واكنش

ايستگي تصـوري، كارآمـدي   براي مثال، ش(سازي شده است  مختلفي در ادبيات انگيزشي مفهوم

                                                 
1. Self- Regulation 
2. Woolfolk 
3. Greene 
4. Miller 
5. Pintrich 
6. DeGroot 
7. Zimmerman 
8. Martinez-Pons 
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در  جوياناما سـازه اساسـي و مهـم، باورهـاي دانش ـ    ). شخصي، سبك اسنادي و باورهاي كنترلي
سـازد تـا بـر روي يـك تكليـف عمـل كننـد         هايشان است كه آنهـا را قـادر مـي    ييارتباط با توانا

ال ؤس ـهـاي دانشـجويان بـه ايـن      در اين معني، مؤلفه انتظاري شـامل پاسـخ  ). كارآمدي شخصي(
هاي انتظاري به  هاي مختلفي از مؤلفه جنبه» توانم اين تكليف را انجام دهم؟ آيا من مي«: است كه

در كــل نتــايج . هــاي شــناختي مــرتبط اســت و اســتفاده از اســتراتژي جويانخـودنظم دهــي دانش ــ
 هايشان باور دارند در تكاليف به صورت ييكه به توانا جويانيها حاكي از آن است دانش پژوهش

برند و بـه احتمـال زيـاد در     هاي شناختي بيشتري به كار مي استراتژي. شوند فراشناختي درگير مي
و  1فينچـام (شـود   ورزند و در نهايت موفقيت نصـيب آنهـا مـي    انجام تكاليف خودشان اصرار مي

براي انجام تكاليف و باورهايشان  جويانمؤلفه ارزشي انگيزش شامل اهداف دانش). 1986، 2كين
هـاي مختلفـي    اگرچه اين مؤلفه نيز بـه شـيوه  . اره اهميت و علاقه به تكليف استباورهايشان درب

با اين ). گذاري تكليفي و علائق دروني از جمله اهداف پيشرفت، ارزش(سازي شده است  مفهوم
حال، اين مؤلفه انگيزشي به طور اساسي به استدلال دانشجويان براي انجام يك تكليـف مربـوط   

چرا من اين تكليف «: دهند گر، آنچه كه دانشجويان به اين سئوال پاسخ ميبه عبارت دي. شود مي
گـذاري درونـي مـورد     در پژوهش حاضر، مؤلفه ارزشي تحـت عنـوان ارزش  » دهم؟ را انجام مي

گذاري دروني به اهميتي كه دانشجويان به يك تكليـف يـا    در كل، ارزش. گيرد مطالعه قرار مي
كننـد،   آن تكليف دارند و هدفي كه از مطالعه آن دنبال مـي  دهند، باوري كه به درس خاصي مي

هاي هيجاني و عاطفي دانشـجويان بـه تكليـف     سومين مؤلفه انگيزشي به واكنش. شود اطلاق مي
مـن چـه   «: ال اسـت كـه  ؤموضوع مهم بـراي دانشـجويان پاسـخ دادن بـه ايـن س ـ     . شود مربوط مي

اكنش عاطفي و هيجاني مرتبط ممكن است باز هم چندين و» احساسي درباره اين تكليف دارم؟
 يـادگيري  هـاي  اما در موقعيت. . .) براي مثال اضطراب، ترس، خشم، غرور و(وجود داشته باشد 

اضطراب امتحان احساس يا حالـت  . رسد اضطراب امتحان باشد نظر ميه ترين اينها ب يكي از مهم

                                                 
1. Fincham 
2. Cain 
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ي خاصـي دارد و در امتحانـات   شـناخت  هيجاني ناخوشايندي است كـه پيامـدهاي رفتـاري و روان   
 1؛ اليـوت 1988،پونز  -و مارتينز زيمرمن(شود  هاي ارزشيابي تجربه مي رسمي و يا ديگر موقعيت

شود دو مؤلفه انتظاري و ارزشي انگيزش ارتبـاط خطـي    بيني مي اگر چه پيش). 1988 ،2و دوئك
امـا نتـايج بـراي اضـطراب     . هـاي يـادگيري داشـته باشـند     هاي اسـتراتژي  اي با مؤلفه مثبت و ساده

) 1981( 6و هالينگر 5، لين4، مك كيجي3براي مثال، بنجامين. امتحان چندان ساده و صريح نيست
رسد كه پر تلاش هستند ولي اغلب آنهـا   اند كه اگر چه دانشجويان مضطرب، بنظر مي نشان داده

  . گيرند هاي شناختي مناسب براي پيشرفتشان بهره نمي از استراتژي
هاي شخصيتي، باورهاي انگيزشي و  هاي مورد بحث در كل اهميت ارتباط ويژگي شپژوه
بـا ايـن حـال در    . دهنـد  هاي يـادگيري در عملكـرد تحصـيلي دانشـجويان را نشـان مـي       استراتژي

تنهـا از طريـق بررسـي همزمـان     . اند مطالعات قبلي، اكثر محققان بر يك يا دو متغير متمركز شده
وان كارآمدي نسبي آنهـا را در پـيش بينـي عملكـرد تحصـيلي بـرآورد       اين متغيرهاست كه مي ت

رود نتايج پژوهش حاضر با آشكار سـاختن سـهم هـر يـك از      از لحاظ كاربردي انتظار مي. كرد
اندركاران نظام آموزشي دانشگاه  ها اطلاعات مفيدي را در اختيار استادان و ساير دست اين مؤلفه

ها را طوري تدارك ببينند كه در  قرار دهد تا شرايط و موقعيت) برنامه ريزان درسي و آموزشي(
بنـابراين هـدف كلـي پـژوهش حاضـر      . آن دانشجويان به موفقيت تحصـيلي بهتـري نائـل شـوند    

هـاي شخصـيتي، باورهـاي انگيزشـي،      بيــن ويژگـي  كه چـه ارتبـاطي    استال ؤدستيابي به اين س
هـاي علـوم انسـاني و علـوم پايـه       ن گـروه هاي يادگيري و عملكرد تحصيلي دانشـجويا  استـراتژي

ــر يــك از   وجــود دارد؟ ــرو ســهم ه ــاي ويژگــي متغي ــاي انگيزشــي،   ه ــاي شخصــيتي، باوره ه

                                                 
1. Elliot 
2. Dweck 
3. Benjamin 
4. McKeachie 
5. Lin 
6. Holinger 
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عملكرد تحصيلي دانشـجويان گـروه هـاي علـوم انسـاني و      بيني  در پيشهاي يادگيري  استـراتژي
  چه اندازه است؟علوم پايه 

  روش
گروه هاي علـوم انسـاني و علـوم پايـه دانشـگاه       جامعه آماري پژوهش حاضر را كليه دانشجويان

نفر  240از اين جامعه آماري تعداد . دادند ميتشكيل  88-89تبريز در نيمسال دوم سال تحصيلي 
گيـري   بـا اسـتفاده از روش نمونـه   ) دانشجو 116انساني  دانشجو و علوم 124پايه  به تفكيك علوم(

بـدين صـورت كـه از هـر     . انتخاب شـدند هش براي اجراي پژواي تصادفي  اي چند مرحله خوشه
بـه   .تصـادفي انتخـاب گرديـد    به صـورت  رشته تحصيلياز هر دانشكده دو گروه دو دانشكده و 

متغيـر   11همبسـتگي و رگرسـيوني كـه شـامل       رسد اين تعداد نمونـه بـراي يـك مطالعـه     نظر مي
و  2، مرنـدا 1ال لينـدمن براي مث ـ. كنند بين است كافي باشد و شواهد نظري از آن حمايت مي پيش
كنند كه حجم گروه نمونه در تحليل رگرسيون چندمتغيري بايـد دسـت    تاكيد مي) 1980( 3گلد
پـانزده  ) 1996( 4اسـتيونس . باشـد   برابر تعداد متغيرها، هر كـدام بزرگتـر اسـت،    20و يا  100كم 

 . كند بين توصيه مي ده مشاهده براي هر متغير پيش) 1997( 5مورد و هاول

  گيري زارهاي اندازهاب
پنج عـاملي  پرسشنامه ) 1: (دراين پژوهش براي گردآوري اطلاعات از ابزارهاي زير استفاده شد

  .هاي انگيزشي براي يادگيري استراتژيپرسشنامه ) 2(، شخصيت

براي اندازه گيري صفات شخصيتي از پرسشنامه مـدل پـنج    :شخصيت پرسشنامه پنج عاملي
 7وكوستا 6فرم كوتاه اين پرسشنامه ابتدا توسط مك كري .اده شداستف )NEO(عاملي شخصيت 

                                                 
1. Lindeman 
2. Merenda 
3. Gold 
4. Stevens 
5. Howell 
6. McCrae 
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به منظور اندازه گيري پنج عامل يا حيطه اصلي برون گرايي، روان نژندي، گشودگي،   1وكوستا
سـوال اسـت    60اين پرسشنامه كه شامل . شناسي ساخته شد پذيري يا وظيفه  مقبوليت و مسئوليت

دانشـجويان ايرانـي هنجاريـابي شـده اسـت       توسط گروسي فرشـي بـه فارسـي ترجمـه و در بـين     
كـاملاً  (هاي پرسشنامه به صورت بسته پاسخ و شامل پـنج گزينـه    الؤس). 1377گروسي فرشي، (

هـا بـه صـورت     الؤاست كه بعضـي از س ـ ) مخالفم، مخالفم، نظري ندارم، موافقم و كاملاً موافقم
هاي جنسي، سـني   ي در گروهپرسشنامه داراي روايي عاملي خوب. شوند گذاري مي معكوس نمره

پايايي فرم كوتاه نئو توسط پژوهشـگران  ). 1992كاستا و مك كري، (باشد  و نژادي مختلف مي
در پژوهشـي در  . مختلف هم در خارج و هم در داخل كشـور مـورد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت      

، 80/0، 75/0، 83/0به ترتيـب ضـرايب بازآزمـايي    ) 2004مك كري و كاستا، (خارج از كشور 
گرايي، گشودگي، مقبوليـت و وظيفـه    به ترتيب براي پنج عامل روان نژندي، برون 79/0و  79/0

ضرايب آلفاي كرانباخ ) 1384(هاي ايراني امان الهي فرد  در پژوهش. شناسي گزارش شده است
هـاي   را براي عامـل  82/0تا  52/0ضرايب آلفاي كرانباخ ) 1386(، حسيني لرگاني 85/0تا  48/0
در پژوهش حاضر نيز ضرايب پايايي پنج عامل شخصـيتي بـه   . اند پرسشنامه را گزارش كرده اين

، )192/0(، گشــودگي )704/0(گرايــي  ، بــرون)759/0(روان نژنــدي  :قــرار زيــر بــه دســت آمــد
بـا توجـه بـه    ). 837/0(و وظيفه شناسي يا مسـئوليت پـذيري   ) 634/0(مقبوليت يا انعطاف پذيري 

رو اين  از اين. ضر ضريب پايايي مقياس گشودگي نسبتاً پايين به دست آمداينكه در پژوهش حا
  . مقياس از كليه تحليل هاي بعدي حذف شد

هـاي انگيزشـي بـراي     پرسشـنامه اسـتراتژي   :هاي انگيزشي براي يادگيري پرسشنامه استراتژي
اسـتفاده  گيري انگيزش و  براي اندازه) 1990(و دي گروت  توسط پينتريچ (MSLQ) 2يادگيري

   44ايـن پرسشـنامه شـامل    . هاي شناختي و فراشناختي يادگيرندگان تهيه شـده اسـت   از استراتژي
  

                                                 
1. Costa 
2. The Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) 
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 2دهـي  هاي يـادگيري خـود نظـم    و استراتژي 1سؤال است كه داراي دو مقياس باورهاي انگيزشي
،  3ســؤال اســت كــه ســه عامــل خــود كارآمــدي   22مقيــاس باورهــاي انگيزشــي شــامل  . اســت
 هــاي مقيــاس اســتراتژي. كنــد مــي  گيــري را انــدازه 5امتحــان  و اضــطراب 4نــيگـذاري درو  ارزش

 6هاي شناختي سؤال است كه دو عامل استفاده از استراتژي 22دهي نيز داراي  يادگيري خود نظم 
و خـود  ) دهـي  هـاي سـازمان   دهـي و اسـتراتژي   هـاي بسـط   هاي مرور ذهني، اسـتراتژي  استراتژي(

را ) ناختي، مـديريت شخصـي و كنتـرل تـلاش در انجـام تكـاليف      هاي فراش ـ استراتژي(دهي  نظم
= 7(اي ليكـرت   درجه 7گذاري سؤالات اين پرسشنامه از مقياس  براي نمره. كند گيري مي اندازه

  . استفاده شده است) اصلاً در مورد من صحيح نيست= 1كاملاً در مورد من صحيح است، 
بـراي بررسـي روايـي پرسشـنامه     ) 1990( پينتـريچ و دي گـروت   :روايي و پايايي پرسشـنامه 

MSLQ   از روش تحليل عاملي استفاده كردند و براي مقياس باورهاي انگيزشي سه عامل خـود
آنهـا در تحليـل عـاملي    . گذاري دروني و اضطراب امتحان را استخراج كردند كارآمدي، ارزش
هاي شناختي و خـود   تژيدهي دو عامل استفاده از استرا هاي يادگيري خود نظم مقياس استراتژي

را بـه  ) هاي فراشناختي، مديريت شخصي و كنترل تلاش در انجـام تكـاليف   استراتژي(دهي  نظم
سـؤال بـود كــه در    13هـاي شـناختي شـامل     خـرده مقيـاس اسـتفاده از اسـتراتژي    . دسـت آورنـد  

. ي بـود ده ـ هاي سازمان دهي و استراتژي هاي بسط هاي مرور ذهني، استراتژي برگيرنده استراتژي
هـاي فراشـناختي و    رفت كه استراتژي در ارتباط با خرده مقياس خود نظم دهي، گرچه انتظار مي

مطالعـه پينتـريچ و دي   اي را تشـكيل دهنـد بـا ايـن حـال در       هـاي جداگانـه   مديريت تلاش عامل
هاي فراشناختي و مديريت تلاش يك عامل واحد تحـت عنـوان خـود     استراتژي) 1990(گروت 

بـراي بررسـي   ) 1990(پينتـريچ و دي گـروت   . سؤال بود 9اند كه شامل  ا تشكيل دادهدهي ر نظم

                                                 
1. Motivational beliefs 
2. Self-regulated learning strategies 
3. Self-efficacy 
4. Intrinsic value 
5. Test anxiety 
6. Cognitive strategy use 
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هاي خـود   از روش آلفاي كرانباخ استفاده كردند و براي خرده مقياس MSLQپايايي پرسشنامه 
هـاي شـناختي و خـود     كار آمدي، ارزش گذاري دروني، اضطراب امتحان، استفاده از استراتژي

در . انـد  را بـه دسـت آورده   74/0و  83/0، 75/0، 87/0، 89/0ب آلفـاي  دهي به ترتيب ضراي نظم
، 80/0، 83/0، 73/0، 80/0پژوهش حاضر نيز بـراي متغيرهـاي فـوق بـه ترتيـب ضـرايب آلفـاي        

  .به دست آمد 56/0
ها، معدل كل دانشجويان گـروه نمونـه نيـز كـه بـه       در اين پژوهش پس از اجراي پرسشنامه

لي در نظـر گرفتـه شـد، بـا اسـتفاده از سيسـتم سـما كـه اطلاعـات          عنوان شاخص عملكرد تحصي
 .آموزشي دانشجويان در آنجا ثبت و ضبط مي شود، استخراج شدند

  نتايج 
آوري شده در اين پژوهش از آزمون همبستگي و تحليل  هاي جمع تجزيه و تحليل دادهبراي 

هاي پژوهش،  ز فرضيهدر اين بخش ضمن يادآوري هر يك ا. رگرسيون چندگانه استفاده شد
  .نتايج محاسبات انجام شده براي آزمون آنها و تفسير اين نتايج ارائه شده است

هـاي علـوم    هاي شخصيتي با عملكرد تحصيلي دانشـجويان گـروه   آيا بين ويژگي) 1(سوال 
  انساني و علوم پايه رابطه وجود دارد؟
ي و عملكـرد تحصـيلي   كردن رابطه بين ويژگي هاي شخصيت در اين پژوهش براي مشخص

ها  نتايج حاصل از بررسي رابطه بين اين ويژگي .از آزمون ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد
ارائـه شـده    1هاي علوم انساني و علوم پايه در جـدول   و عملكرد تحصيلي دانشجويان براي رشته

  .است
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  دانشجويان هاي شخصيتي و عملكرد تحصيلي  نتايج تحليل همبستگي ويژگي . 1جدول 
  هاي علوم انساني و علوم پايه گروه

 رشته هاي علوم پايه رشته هاي علوم انساني ويژگي هاي شخصيتي

 برون گرايي
 -007/0 022/0 ضريب همبستگي پيرسون

 468/0 415/0 سطح معني داري

 روان نژندي
 -012/0 075/0 ضريب همبستگي پيرسون

 449/0 229/0 سطح معني داري

 مقبوليت

 017/0 -014/0 ضريب همبستگي پيرسون

 428/0 446/0 سطح معني داري

 مسئوليت پذيري
 276/0** 073/0 ضريب همبستگي پيرسون

 001/0 241/0 سطح معني داري

01/0P< **  05/0و* P< )آزمون دو دامنه(  

شـود بـين ويژگـي شخصـيتي مسـئوليت پـذيري و        مشـاهده مـي   1همانطور كـه در جـدول   
بين هيچ . داري وجود دارد هاي علوم پايه رابطه مثبت و معني صيلي دانشجويان گروهعملكرد تح

هـاي علـوم انسـاني رابطـه      هاي شخصيتي و عملكرد تحصيلي دانشـجويان گـروه   كدام از ويژگي
  . شود داري مشاهده نمي معني

نساني هاي علوم ا آيا بين باورهاي انگيزشي با عملكرد تحصيلي دانشجويان گروه) 2(ال ؤس
  و علوم پايه رابطه وجود دارد؟

در پژوهش حاضر بـراي سـنجش متغيـر باورهـاي انگيزشـي از سـه مولفـه خودكارآمـدي،         
نتـايج حاصـل از بررسـي رابطـه بـين ايـن       . گذاري دروني و اضطراب امتحان استفاده شـد  ارزش
 .ارائه شده است 2 ها و عملكرد تحصيلي براي هر دو رشته مذكور در جدول مولفه
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  هاي باورهاي انگيزشي و عملكرد تحصيلي نتايج تحليل همبستگي مولفه. 2جدول 
  هاي علوم انساني و علوم پايه دانشجويان گروه

 هاي علوم پايه رشته هاي علوم انساني رشته باورهاي انگيزشي

  خودكارآمدي
 215/0** 303/0** ضريب همبستگي پيرسون

 009/0 001/0 سطح معني داري

 ذاري درونيگ ارزش
 079/0 -045/0 ضريب همبستگي پيرسون

 194/0 327/0 سطح معني داري

 اضطراب امتحان

 -131/0 -117/0 ضريب همبستگي پيرسون

 07/0 123/0 سطح معني داري

 
01/0P< **  05/0و* P< )آزمون دو دامنه(  

د تحصيلي بين متغيرهاي مربوط به باورهاي انگيزشي خود كارآمدي و عملكر 2در جدول 
رابطـه   215/0و  303/0در هر دو گروه علوم انساني و علوم پايه به ترتيب بـا ضـريب همبسـتگي    

  . شود مثبت و معني داري مشاهده مي
هـاي شـناختي و    استفاده از استراتژي(هاي يادگيري دانشجويان  آيا بين استراتژي) 3(ال ؤس

رابطه وجـود   هعلوم انساني و علوم پايهاي  با عملكرد تحصيلي دانشجويان گروه) خود نظم دهي
 دارد؟

هاي يادگيري و عملكرد تحصيلي  در اين پژوهش براي مشخص كردن رابطه بين استراتژي
نتـايج حاصـل از بررسـي رابطـه      .دانشجويان نيز از آزمون ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد

ارائـه   3و علوم پايـه در جـدول   هاي علوم انساني  ها و عملكرد تحصيلي براي رشته بين اين مولفه
  .شده است
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  هاي يادگيري و عملكرد تحصيلي  هاي استراتژي نتايج تحليل همبستگي مولفه . 3جدول 
  هاي علوم انساني و علوم پايه دانشجويان گروه

 هاي علوم پايه رشته هاي علوم انساني رشته هاي يادگيري استراتژي

 هاي شناختي از استراتژياستفاده 
 224/0** 24/0** ب همبستگي پيرسونضري

 007/0 007/0 سطح معني داري

 خود نظم دهي
 257/0** 223/0** ضريب همبستگي پيرسون

 002/0 007/0 سطح معني داري

01/0P< **  05/0و* P< )آزمون دو دامنه(  

 هـاي يـادگيري   شود كه بين متغيرهاي مربـوط بـه اسـتراتژي    مشاهده مي 3با توجه به جدول 
هاي شناختي و خود نظم دهـي بـا عملكـرد تحصـيلي در هـر دو رشـته        يعني استفاده از استراتژي

  . علوم انساني و علوم پايه رابطه معني دار وجود دارد
هـاي يـادگيري كـدام يـك      از بين متغيرهاي شخصيتي، باورهـاي انگيزشـي و اسـتراتژي   ) 4(ال ؤس
  نشجويان علوم انساني هستند؟بيني كننده معتبري براي عملكرد تحصيلي دا پيش

هـاي   براي تعيـين سـهم هـر يـك از متغيرهـاي شخصـيتي، باورهـاي انگيزشـي و اسـتراتژي         
هاي علوم انساني از تحليل رگرسـيون   يادگيري در پيش بيني عملكرد تحصيلي دانشجويان گروه

از عدم تخطـي  تحليل هاي مقدماتي به منظور اطمينان . چندگانه استاندارد يا همزمان استفاده شد
مقـادير  . هاي نرمال بودن، خطي بودن، هـم خطـي و يكسـاني پراكنـدگي انجـام شـد       از مفروضه

. كه از مفروضه هم خطي تخطـي نشـده اسـت    نشان داد VIFو  Toleranceگزارش شده براي 
حاكي از آن اسـت كـه از مفروضـه     4در جدول  VIFو  Toleranceمقادير گزارش شده براي 

بيـانگر   10بـالاي   VIFيـا ارزش   1/0كمتر از  Toleranceارزش (ه است هم خطي تخطي نشد
 Normal (P–P) Plotهمچنين بررسي نمودار پراكنش و نمودار  )تخطي از اين مفروضه است

هاي نرمال بودن،  كه از مفروضه حاكي از آن بودو نمودار پراكنش پس ماندهاي استاندارد شده 
همـه متغيرهـاي پـيش بـين بـه      در اين تحليل . نشده استخطي بودن، يكساني پراكندگي تخطي 

تا هر متغير براساس توان پيش بيني خودش مـورد ارزيـابي قـرار    . طور همزمان وارد معادله شدند
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؛ 2R=231/0(داري بدسـت آمـد    مـدل معنـي   1اينتـر  در ايـن پـژوهش بـا اسـتفاده از روش    . گيرد
بيني  ز متغيرهاي وارد شده به مدل در پيشسهم هر يك ا 4جدول  ).P= 013/0؛ F) 9و 76(=532/2

   .دهد عملكرد تحصيلي را نشان مي
  براي متغيرهاي وارد شده در تحليل رگرسيون و غير استاندارد  خلاصه نتايج ضرايب استاندارد .4جدول 

  گروه هاي علوم انساني عملكرد تحصيلي براي پيش بيني 

 مدل
 ضرايب غير استاندارد

ضرايب 
 استاندارد

t 
  طحس
 داري معني

آماره هاي چند هم 
 خطي

B 
خطاي 
 استاندارد

 Tolerance VIF بتا

845/12مقدار ثابت  095/2   132/6  000/0    

094/0خودكارآمدي  036/0  359/0  595/2  011/0  528/0  895/1  

-075/0گذاري دروني ارزش  041/0  305/0-  809/1-  076/0  440/0  272/2  

012/0اضطراب امتحان  039/0  037/0  297/0  767/0  638/0  568/1  

هاي  استفاده از استراتژي
 شناختي

053/0  028/0  321/0  887/1  063/0  350/0  854/2  

041/0خود نظم دهي  043/0  139/0  956/0  342/0  480/0  083/2  

027/0روان نژندي  027/0  142/0  006/1  317/0  512/0  955/1  

-006/0برون گرايي  028/0  029/0-  198/0-  843/0  474/0  108/2  

-015/0مقبوليت  028/0  067/0-  551/0-  583/0  689/0  452/1  

-026/0مسئوليت پذيري  022/0  158/0-  196/1-  235/0  579/0  728/1  

تنها متغير باورهاي انگيزشي خودكارآمدي با ارزش بتاي مثبـت   دهد كه نشان مي 4جدول 
بـا مراجعـه بـه    . دانشـجويان علـوم انسـاني بيشـترين سـهم را دارد      در پيش بيني عملكرد تحصيلي

شـود كـه ضـريب همبسـتگي متغيـر خودكارآمـدي بـا عملكـرد تحصـيلي           مشاهده مـي  2جدول 
  .معني دار مي باشد 001/0است كه در سطح كوچكتر از  303/0دانشجويان علوم انساني 

                                                 
1. Enter 
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هـاي يـادگيري كـدام     سـتراتژي از بين متغيرهاي شخصيتي، باورهاي انگيزشي و ا) 5(ال ؤس
  يك پيش بيني كننده معتبري براي عملكرد تحصيلي دانشجويان علوم پايه هستند؟

 پژوهش براي آزمون اين سوال نيز از تحليل رگرسيون چندگانـه اسـتاندارد   4ال ؤمانند سه
تخطـي   هـاي ايـن روش   تحليل هاي مقدماتي نشان دادند كـه از مفروضـه  . استفاده شد يا همزمان
؛ 2R=  155/0(داري بدست آمد  در اين تحليل نيز با استفاده از روش اينتر مدل معني. نشده است

ــه مــدل در    5جــدول  ).P= 041/0؛ F) 9و 101(=053/2 ســهم هــر يــك از متغيرهــاي وارد شــده ب
شـود در ايـن    مشـاهده مـي   5همانطور كه در جدول  .دهد بيني عملكرد تحصيلي را نشان مي پيش

ايـن متغيـر   . باشد غير ويژگي شخصيتي مسئوليت پذيري از لحاظ آماري معني دار ميمدل تنها مت
 .باشد مي 281/0داراي ارزش بتاي مثبت 

  خلاصه نتايج ضرايب استاندارد و غير استاندارد براي متغيرهاي وارد شده در تحليل رگرسيون  .5جدول 
 گروه هاي علوم پايهعملكرد تحصيلي براي پيش بيني 

 مدل

 يب غير استانداردضرا
ضرايب 
 استاندارد

t 
  سطح

 معني داري

آماره هاي چند هم 
 خطي

B 
خطاي 
 استاندارد

 Tolerance VIF بتا

   000/0 061/7  039/2 395/14مقدار ثابت

 099/2 476/0 463/0 736/0 098/0 036/0 027/0خودكارآمدي

 795/1 557/0 394/0 -857/0 -105/0 031/0 -026/0ارزشگذاري دروني

 295/1 772/0 398/0 -849/0 -088/0 036/0 -031/0اضطراب امتحان

استفاده از 
 هاي شناختي استراتژي

019/0 035/0 087/0 530/0 597/0 427/0 256/2 

 164/2 462/0 319/0 001/1 135/0 035/0 035/0خودنظم دهي

 992/1 502/0 973/0 033/0 004/0 027/0 001/0روان نژندي

 79/1 559/0 14/0 -486/1 -182/0 03/0 -044/0گرايي برون

 904/1 525/0 239/0 -185/1 -15/0 03/0 -035/0 مقبوليت

 29/2 437/0 045/0 027/2 281/0 026/0 052/0 پذيري مسئوليت
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  گيري بحث و نتيجه
 شناسان تربيتي تحقيقـات قابـل تـوجهي را در زمينـه عملكـرد تحصـيلي و       هاي اخير روان در سال

هر چند اغلب اين تحقيقات بر محور فرايندهاي شـناختي و  . اند متغيرهاي مرتبط با آن انجام داده
شناسان مسائل انگيزشي و شخصيتي را از نظـر دور   فراشناختي استوار است، با اين حال اين روان
ايـن پـژوهش تلاشـي اسـت در جهـت تلفيـق       . انـد  نداشته بلكه با نگرشي جديـد بـه آن پرداختـه   

هاي مربوط به حـوزة شـناختي، انگيزشـي و شخصـيتي تـا بـه ايـن ترتيـب تبيـين بهتـر و            هشپژو
نتـايج حاصـل از آزمـون     در ايـن پـژوهش   .تـري در مـورد عملكـرد تحصـيلي ارائـه شـود       كامل

هاي علوم انساني بين سـه متغيـر    هاي علوم پايه و هم در رشته همبستگي نشان داد كه هم در رشته
هاي شناختي و خـودنظم دهـي و عملكـرد تحصـيلي رابطـه       از استراتژي خودكارآمدي، استفاده

پـذيري در   هاي شخصيتي تنها عامل مسئوليت ولي از بين ويژگي. داري وجود دارد مثبت و معني
همچنـين  . داري داشـت  هاي علوم پايه با عملكرد تحصيلي رابطه مثبت معني بين دانشجويان رشته

رگرسيون چندگانه به شيوه استاندارد حاكي از آن بود كـه  بخش ديگري نتايج حاصل از تحليل 
هاي علوم انساني و حـدود   درصد واريانس در عمكرد تحصيلي دانشجويان رشته 1/23در حدود 

هاي علوم پايه با متغيرهاي پيش بين  كرد تحصيلي دانشجويان رشتهلدرصد واريانس در عم 5/15
  . موجود در اين مدل قابل تبيين است

نتايج تحليل رگرسيون استاندارد نشـان داد كـه متغيـر خودكارآمـدي در عملكـرد       همچنين
متغير خودكارآمدي همچنـين  . هاي علوم انساني بيشترين سهم را دارد تحصيلي دانشجويان رشته

ايـن  . باشـد  داري با عملكرد تحصـيلي دانشـجويان علـوم پايـه مـي      داراي همبستگي مثبت و معني
و  2، زيمرمن، بنـدورا )1997(و ميلر  1پاجاريز، )1377(عبدي نيا هاي دلير  شها با نتايج پژوه يافته

، رضايي و )1385(،كريم زاده و محسني )1990(پونز  -، زيمرمن و مارتينز)1992(پونز  -مارتينز
هماهنـگ و  ) 1379(و حسـيني نسـب   ) 1389(، خليل زاده، امين پور و محمـدنژاد  )1384(سيف 

                                                 
1. Pagares 
2. Bandura 



  
 227                              ... هاي هاي شخصيتي، باورهاي انگيزشي و استراتژي ويژگي بررسي رابطه

نشــان داد كــه بـا كنتــرل پيشــرفت قبلــي،  ) 1377(دليــر عبــدي نيـا  نتــايج پـژوهش  . همسـو اســت 
. هـا بودنـد  راهبردبـين مسـتقل كـاربرد     گيري هـدفي يـادگيري پـيش    كارآمدي شخصي و جهت

. بـين مسـتقل پيشـرفت تحصـيلي بـود      همچنين، با كنترل پيشرفت قبلي كارآمدي شخصـي پـيش  
دانشـجويان از كارآمـدي كلامـي و     نيز نشان دادنـد كـه تصـور   ) 1990(پونز  -زيمرمن و مارتينز

ايـن پژوهشـگران نيـز در    . هـاي خـودتنظيمي آنهـا مـرتبط اسـت      رياضي با اسـتفاده از اسـتراتژي  
بين بـراي يـادگيري، حـل مسـئله و      ترين متغير پيش هاي خودشان خودكارآمدي را قوي پژوهش

اند كـه   گزارش كرده )1992(پونز  -زيمرمن، بندورا و مارتينز. اند كرده پيشرفت تحصيلي معرفي
درصـد واريـانس پيشـرفت تحصـيلي و بـه صـورت        21خودكارآمدي تحصيلي به طور مسـتقيم  

درصـد از واريـانس    36غيرمستقيم به وسيله بالا بردن سطح آرزوهاي دانشجويان و تـلاش آنهـا   
نيز نشان داد كه خودكارآمـدي يـك   ) 1997( و ميلر پاجاريز. كند پيشرفت تحصيلي را تبيين مي

بين بهتري براي حل مسـائل رياضـي در مقايسـه بـا سـاير متغيرهـا از قبيـل خودپنـداره          متغير پيش
حاكي ) 1379(حسيني نسب هاي پژوهش  يافته. است...  رياضي، اضطراب رياضي و انتظارات و

نظـم داده شـده ، خودكارآمـدي، و خـودنظم      -هاي يـادگيري خـود    لفهؤاين بود كه از بين م از
هاي با پيشـرفت   لفهؤهاي پيشرفت تحصيلي هستند و رابطه ساير م كننده بيني ين پيشتر دهي، قوي

ضــريب ) 1384(رضــايي و ســيف  .گــردد لفــه مــذكور اعمــال مــيؤتحصــيلي نيــز از طريــق دو م
آنها همچنين نشـان  . اند بين خودكارآمدي و پيشرفت تحصيلي را گزارش كرده 44/0همبستگي 

هـاي فراشـناختي كنتـرل و نظـارت، يكـي از       ز متغيـر اسـتراتژي  اند كه خودكارآمدي بعـد ا  داده
خليـل زاده، امـين پـور و محمـدنژاد     . باشـد  بـين عملكـرد تحصـيلي مـي     مهمترين متغيرهاي پـيش 

نيز رابطه مثبـت بـين خودكارآمـدي رياضـي و پيشـرفت تحصـيلي رياضـي را گـزارش         ) 1389(
دانـيم در مقابـل    همانطور كه مي. دارد دلالت »توانم من مي«كارآمدي شخصي بر باور . اند كرده

قرار دارد كه سـليگمن از آن تحـت عنـوان درمانـدگي آموختـه      » توانم من نمي«اين عقيده، باور 
ميلي براي انجام هر عملي براي كسب تقويـت يـا گريـز از     هاي آن را بي برد و معادل شده نام مي

گي و پـذيرا بـودن هرآنچـه اتفـاق     گيـري، تـرس، افسـرد    تنبيه، منفعل بودن به طور كلي، گوشـه 
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درمانـدگي آموختـه شـده از نـاتواني و يـا      ). 1386، 2و السـون  1هرگنهـان (كنـد   افتد ذكر مـي  مي
بنـابراين، پيشـنهاد   . شـود  ناتواني تصوري فرد در اين باره كه كاري از او ساخته نيست ناشـي مـي  

يـادگيري و خودبـاوري    شود اساتيد محترم تصورات دانشـجويان از توانـايي خودشـان بـراي     مي
 . را تقويت نمايند) توانم باور من مي(

نتايج حاصـل از آزمـون همبسـتگي و تحليـل رگرسـيون نشـان داد كـه ويژگـي شخصـيتي          
هـاي علـوم پايـه     دانشجويان رشتهبيني عملكرد تحصيلي  پذيري متغير معتبري براي پيش مسئوليت

 4و آشـتن  3پانن ،)2007( واگرمن و فاندر هاي هنتيجه بدست آمده با نتايج حاصل از يافت. باشد مي
نتايج تحليل رگرسيون سلسله مراتبـي   .است همسو) 1386(، ايزدي و محمدزاده مولايي )2001(

بينـي عملكـرد تحصـيلي نشـان داد كـه       نيـز بـراي پـيش   ) 1386(و همكـاران   شكريدر پژوهش 
رس تحصـيلي هـر كـدام بـه     هاي شخصيتي وظيفه شناسي و روان نژند خـويي و متغيـر اسـت    عامل

همچنين شكري، كـديور،   .دكنن مياز واريانس عملكرد تحصيلي را تبيين % 6، %10، %12ترتيب 
اثر غيرمستقيم پذيرش، وظيفـه شناسـي، و سـازگاري از    نشان دادند كه ) 1385(فرزاد و سنگري 

و وظيفـه   طريق رويكرد عميق بر پيشرفت تحصيلي، مثبـت و معنـادار و اثـر غيرمسـتقيم پـذيرش     
پـذيري   مسـئوليت  .باشد شناسي از طريق رويكرد سطحي بر پيشرفت تحصيلي منفي و معنادار مي

 محسـوب  عملكرد تحصيلي هاي كننده بيني  پي از دارد يكي انگيزش با كه اي رابطه واسطه به

  . گيرند توجه قرار مي مورد انگيزش دروني هاي كننده تعيين كه زماني به ويژه گردد، مي
هـاي شـناختي، خـودنظم دهـي و      ديگري از نتايج نشان داد كـه بـين متغيـر اسـتراتژي     بخش

داري وجـود   هاي علوم انساني و علوم پايه رابطه مثبت و معني عملكرد تحصيلي دانشجويان رشته
انـد كـه اسـتفاده از ايـن      هاي متعدد ديگري نيز همسو با پژوهش حاضر نشـان داده  پژوهش. دارد

براي مثال (ند سهم بسيار زيادي در موفقيت تحصيلي دانش آموزان داشته باشند توان راهبردها مي

                                                 
1. Hergenhahn 
2. Olson 
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4. Ashton 
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؛ 1379؛ فتحـي آشـتياني و حسـني،    1375؛ عبابـاف،  1376؛ موسوي نژاد، 1384رضايي و سيف، 
؛ ابراهيم پور 1389؛ عطايي فر و شقاقي، 1389؛ درخشان و كاوشي، 1387زاهدي و دري منش، 

ــدم،  ــدالهي،  ؛ ع1388؛ رضــايي، 1389اق ــور، كــديور و عب ــه پ ــه از ). 1384بدال دانشــجوياني ك
كنند در هنگام تدريس استاد يـا هنگـام    مي هاي شناختي خودنظم دهي بيشتري استفاده استراتژي

كنند با معنادار كردن اطلاعات، ايجاد ارتباط منطقي بـا اطلاعـات قبلـي، كنتـرل      مطالعه سعي مي
گيري مناسب مطالب را ياد بگيرنـد و عملكـرد تحصـيلي    چگونگي اين فرايند و ايجاد محيط ياد

هـاي فراشـناختي بـر     به عبارت ديگر ايـن دانشـجويان بـا اسـتفاده از اسـتراتژي     . خود را بالا ببرند
آنها در بيشتر موارد تكليف را بـه عنـوان چـالش در نظـر     . چگونگي يادگيري خود واقف هستند

آنهـا بـا كوشـش بـراي     . كننـد  يري اسـتفاده مـي  گيرند و از آن به عنـوان فرصـتي بـراي يـادگ     مي
هـاي يـادگيري، تنظـيم     هاي فعاليت، استفاده مناسـب از اسـتراتژي   موفقيت، لذت بردن از چالش

كردن اهداف ويژه و نشان دادن سطح بالايي از احسـاس خودكارآمـدي بـه پيشـرفت تحصـيلي      
ايـن اسـتراتژي هـا اسـتفاده     در حالي كه دانشـجوياني كـه كمتـر از    . يابند قابل ملاحظه دست مي

هاي آنها طوطي وار خواهد بود، و اين مطالـب در صـورت عـدم اسـتفاده بـه       كنند، يادگيري مي
هـاي مـرتبط    با توجه به اينكه نتايج ايـن پـژوهش و سـاير پـژوهش    . سرعت فراموش خواهند شد

ب تـأثير  نشان داده است كه استفاده از راهبردهـاي فراشـناختي كنتـرل و نظـارت بـر درك مطل ـ     
اي كه به آنها كمك كند تـا   تواند داشته باشد به گونه زيادي بر عملكرد تحصيلي دانشجويان مي

لذا، . تر درك نمايند تري با اطلاعات بر خورد كنند و در نتيجه مطالب را بهتر و عميق بطور فعال
سودمند خواهد  آموزش اين راهبردها بر آن دسته از دانشجوياني كه در اين زمينه آگاهي ندارند

  .بود و يادگيري آنان را بهبود خواهد بخشيد
به طور كلي نتايج اين پـژوهش چهـارچوبي بـراي تشـخيص و تشـريح روابـط نظـري بـين         

بر اساس نتـايج  . كند هاي يادگيري فراهم مي هاي شخصيتي، باورهاي انگيزشي و استراتژي مؤلفه
ورهاي انگيزشي خودكارآمـدي و عملكـرد   هاي شناختي، خودنظم دهي و با بين متغير استراتژي

همچنـين  . هاي علوم انساني و علوم پايه رابطه معناداري به دسـت آمـد   تحصيلي دانشجويان رشته
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بـين   پذيري بهتـرين پـيش   هاي علوم پايه متغير مسئوليت نتايج نشان داد كه براي دانشجويان گروه
ي علوم انساني باورهـاي انگيزشـي   ها عملكرد تحصيلي است، درحالي كه براي دانشجويان رشته

پـذيري نتـايج    با اين حال، براي افـزايش تعمـيم  . باشد بين مي خودكارآمدي معتبرترين متغير پيش
هـاي آموزشـي مختلـف،     هـا و بافـت   هـاي ديگـري در فرهنـگ    پـژوهش  شود تحقيق پيشنهاد مي

  .ردگيري ديگر انجام گي هاي سني متفاوت و همچنين با ابزارهاي اندازه گروه
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