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  چكيده

علوم پايه،  هاي رشته بين يادگيري درهاي  شيوهصفات شخصيتي و  قايسهمپژوهش  اين هدف از

از پژوهش  روش. انساني دانشگاه آزاد اسلامي استان مازندران بوده است علوم مهندسي و و فني

طـور تصـادفي    دانشجو از دانشگاه آزاد اسـلامي اسـتان مازنـدران بـه     445 .مقايسه اي -نوع علي

بر  كلب يادگيري هاي نئو و سبك ج عامل شخصيتي تجديد نظر شدهپنو پرسشنامه  هانتخاب شد

 نتـايج . شديكراهه استفاده واريانس از تحليل هاي  براي تجزيه و تحليل داده .روي آنها اجرا شد

، توافـق،  بـاز بـودن بـه تجربـه    ، گرايـي  بـرون شخصـيتي   عواملمعناداري در تفاوت نشان داد كه 

                                                 
  آملي ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد آيت االلهأعضو هي - 1

  ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد آيت االله آمليأعضو هي - 2

  كارشناس ارشد جامعه شناسي - 3
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مفهـوم  ، آزمايشـگري فعـال  ، مليأمشـاهده ت ـ ، تجربـه عينـي   هاي يادگيري و شيوه بودن وجداني

  .بين سه گروه تحصيلي وجود دارد در سازي انتزاعي

  .هاي تحصيلي، دانشجويان ، رشتهيادگيريهاي  ، شيوهصفات شخصيتي :واژگان كليدي

  مقدمه

يده امروز زاي انگيز و توسعه روزافزون دنياي هاي شگفت واقعيت مهم اين است كه بيشتر پيشرفت

ينـدهاي  آمنـد در فر  متخصصان آموزشي بر اين باورند كه افـراد فعـال و علاقـه   . است 1يادگيري

اي فعـال در   كـه افـراد بـه گونـه     يهنگـام . تـري دارنـد   يادگيري احتمال موفقيت و پيشرفت فزون

يابـد و   اختيار در آنها افزايش ميجويند، احساس قدرت و  فرآيندهاي يادگيري خود شركت مي

كردن  كليد اصلي درگير .)1995 ،2هارتمن(شود  آنها بيشتر مي  دهي و پيشرفت د جهتسطح خو

تحقيقـات نشـان    .دهـد  يادگيري افراد قـرار مـي   3و ادامه شركت يادگيرندگان در فهم ترجيحات

تواند  يادگيري مي كردن نيازهاي گوناگون كردن مواد آموزشي براي برآورده داده است سازگار

داراي اولويـت افـراد كـدام    هـاي يـادگيري    بنابراين لازم است بـدانيم شـيوه  . شدبسيار سودمند با

 ،4آگوگينـو، هسـي  (هـا سـودمند اسـت     مشخص كنيم چه مواد آموزشي براي آنها كدامهستند، 

فــاهي و ). 1996 بــه نقــل از آگوگينــوو هســي،، 1995 ،6؛ تــوني و بــك5كــوهلر -؛ كرامــر1995

هـاي تجزيـه و    ه اين نتيجه رسيدند دانشجويان بـا سـبك  در پژوهش خود ب 2005در سال  7محمد

مسـتقيم بـا آمـوزش دهنـده بـه آنهـا        كه اطلاعات از طريق رايانه و بدون ارتبـاط  تحليلي هنگامي

كسـب   گـرا  هـاي عينـي و كـل    شود موفقيت بيشتري نسـبت بـه افـراد بـا سـبك      آموزش داده مي

                                                 
1  . Learning  
2  . Hartman  
3. Preferences 
4. Agogino & Hessey  
5  . Krammer & Kohler  
6. Toney & Beck  
7. Fahy & Mohamed 



  
  3                     ...دانشجويانهاي يادگيري در هاي شخصيتي و شيوه ويژگي  مقايسه

اي بـا   هـاي رايانـه   كه برنامـه  رسيد هنگامي در تحقيق خود به اين نتيجه) 2006( 1مارتين. كنند مي

. گيرنـد  تر ياد مي هاي يادگيري استفاده كنندگان يكسان باشد آنها مطالب را بهتر و راحت سبك

اي  هـاي يـادگيري تجربـه    هاي مهمي كه بسيار مورد توجه قرار گرفته اسـت، شـيوه   از جمله شيوه

. اي اسـت  لگو از فرآيند يـادگيري تجربـه  اي كلب نتيجه سه ا نظريه يادگيري تجربه. است 2كلب

تي الگوي عملي و آزمايشگاهي لوين، الگوي يادگيري ديويي و الگوي يادگيري و تحول شناخ

هـاي گونـاگون مقابلـه و تعامـل بـا جهـان را        تعـارض بـين روش  هر يك از اين سـه الگـو   . پياژه

الگـوي لـوين بـر    . است دهند كه يادگيري نتيجه حل اين تعارضات كنند و نشان مي توصيف مي

الگوي ديويي . كند مي تأكيدتعارض ميان تجارب عيني و مفاهيم انتزاعي و ميان مشاهده و عمل 

كند كه نظرات و عقايد را بـه كـار انداختـه و اصـطلاحاً نيـروي حركـت        مي تأكيدهايي  بر تكانه

ظرات و عقايد با دنياي الگوي پياژه فرآيند تطابق ن. دهند شوند و به تمايلات جهت مي ناميده مي

شـناختي   بيروني و جذب تجربيات به ساختارهاي مفهومي موجـود و نيروهـاي حركـت و تحـول    

: 3عينـي  تجربـه  -1 شـوند  مـي  گونـه تقسـيم   يـادگيري بـه چهـار    هـاي  در نظريه كلـب شـيوه  . هستند

ه بـه  ن ـ -احساس، يادگيري بوسيله تجربيـات نـوين و ويـژه، ارتبـاط بـا ديگـران       از طريق يادگيري

 .ريـزي شـده   هاي برنامـه  و حساس بودن به فعاليت -شكلي كه ديگران بر آنها اعمال قدرت كنند

آموزد، با ديگران ارتبـاط زيـاد برقـرار     اي كه اين شيوه را داراست از تجارب ويژه مي يادگيرنده

مشاهده دقيق پيش  :4مليأمشاهده ت -2 .كند و نسبت به احساس خود و ديگران حساس است مي

گيري، ديـدن اشـياء و رويـدادها از زوايـاي گونـاگون، يـادگيري بـالا از طريـق          از تصميمپيش 

ايـن شـيوه بـر     .كنند شنوايي استفاده مي بينايي و هم از حس سخنراني به اين دليل كه هم از حس

از داوري، ديدن امور از زواياي مختلف و جست و جـو بـراي كسـب معـاني      مشاهده دقيق پيش

يـادگيري از طريـق تفكـر، تجزيـه و تحليـل منطقـي       : 5مفهـوم سـازي انتزاعـي    -3. استوار اسـت 

                                                 
1. Martin 
2. Kolb’s experiential learning theory 
3. concrete experience (CE) 
4  . reflective observation (RO) 
5. abstract conceptualization (AC) 
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ريزي منظم، تفكر استنتاجي، علاقه به تنهايي و كم علاقه گي به افراد و  اطلاعات و عقايد، برنامه

ورزد، در كارهاي  مي تأكيدشخص داراي اين شيوه بر تحليل منطقي  .مردم، علاقه به حل مسأله

 -4. كنـد  ار دارد و با توجه به درك و فهم انديشمندانه از امـور عمـل مـي   ريزي نظامد خود طرح

گذاشـتن بـر ديگـران از راه عمـل     تأثيرتوانايي انجام امـور، خطـر پـذيري و    : 1آزمايشگيري فعال

هـا، عـدم علاقـه بـه      علاقه به بحـث گروهـي، توانـايي تأثيرگـذاري بـر افـراد و موقعيـت        كردن،

 در اين ميان يكـي از متغيرهـاي  ). 2،2000دون كلارك(ال نيست هايي كه فرد در آن فع موقعيت

يكـي از    شخصـيت . شخصـيتي افـراد اسـت    هـاي  مهم در چگونگي يـادگيري توجـه بـه ويژگـي     

شناسي و تصويري ظاهري و اجتماعي است كه براساس نقشي  ترين موضوعات علم روان اساسي

گيري خود مانند  طي دوران شكل خصيتهاي ش نظريه. كند قرار دارد كه فرد در جامعه بازي مي

هـاي متعـددي نيـز شـكل      انـد و نظريـه   ري تحت تأثير عوامل مختلفي قـرار گرفتـه  گدي  هر پديده

ايـن  . ها كه كاربرد وسيعي نيز دارد مدل پنج عاملي شخصيت اسـت  يكي از اين نظريه. اند گرفته

هاي پايدار و نسبتاً  يش، ويژگيمنظور از گرا. باشد مي  شناسي گرايشي مدل، مدل مسلط در روان

رود  سازند و معمولاً مترادف با صـفت بـه كـار مـي     ثابتي است كه افراد را از يكديگر متمايز مي

 با استفاده از تحليل عاملي بـه ايـن نتيجـه    )1985(كاستا و مك كري ). 1998ر، اسپيگل ليبرت و(

تي پـنج بعـد عمـده را منظـور     هاي شخصي هاي فردي در خصيصه توان بين تفاوت رسيدند كه مي

جــويي، خصــومت،  تمايــل فــرد بــه تجربــه اضــطراب، تــنش، تــرحم ) N( روان رنجــوري. كــرد

تمايـل فـرد    )E( گرايي برون. دهد برانگيختگي، افسردگي و سطح پايين حرمت خود را نشان مي

بـاز  گشـودگي يـا   . دهـد  انرژي بودن و صميمي بودن را نشان مي به مثبت بودن، جرأت طلبي، پر

پـذيري و   ، هنرمنـدي، انعطـاف  به تمايل فرد براي كنجكـاوي، عشـق بـه هنـر     )O( بودن به تجربه

با تمايل فرد بـه بخشـندگي، مهربـاني، سـخاوت، همـدلي،       )A( مقبوليت. خردورزي اشاره دارد

تمايل فـرد  ) C( شناسي يا وجداني بودن وظيفه. دوستي و اعتمادورزي همراه است همفكري، نوع

                                                 
1  . active experimentation (AE) 
.2  Donclark 
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نظم بخشـي، منطقـي بـودن، آرام بـودن و بـالا       بودن، كارامد بودن، قابليت اعتماد، خودبه منظم 

بسياري از محققان بر ايـن باورنـد كـه پـنج عامـل بـزرگ       . دهد بودن انگيزه پيشرفت را نشان مي

). 1992گلـدبرگ،  (دهند  مي ترين منابع تغييرپذيري شخصيت را نشان شخصيتي يكي از گسترده

در پژوهش خود به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه بـين ادراك،      ) 2007(گيجسلرز  نيجهايس، سيجز و

همچنين نتايج نشان داد كه بـين  . راهكارهاي يادگيري و شخصيت دانشجويان رابطه وجود دارد

ي يـادگيري رابطـه   ويژگي شخصيتي مسئوليت پذيري و باز بودن به تجربيات جديد با راهكارها

شخصـيتي و    در تحقيقي درمورد صـفات ) 2007(، فورنهام چپرموزي -چامارو .مثبت وجود دارد

 يادگيري دانشجويان پزشكي انگليسي به اين نتيجه رسـيدند كـه    مربوط به تجربيات  رويكردهاي

مـدت همـراه بـا     بـادوام و طـولاني   يـادگيري . شخصيت و يادگيري دو سازه مرتبط با هـم هسـتند  

 نتـايج هـارت  براسـاس  . ثبات هيجـاني اسـت   هاي شخصيتي بازبودن به تجربيات جديد و ويژگي

گرايـان در آزمـون درك مـتن     گرايـان در مقابـل بـرون    داري به نفع درون اختلاف معني )1985(

گـرا از جهـات كسـب     گـرا نسـبت بـه بـرون     آمـوزان درون  رغبـت دانـش   وجوددارد براين اساساً

ويان متمايـل بـه   كنـد كـه دانشـج    ايـن تحقيـق تأكيـد مـي    . موففيت بهتر هم مشاهده شـده اسـت  

ايـن تحقيـق   : دهـد كـه   وي ادامـه مـي  . آورنـد  درتحصـيل بدسـت مـي    يي نتايج بهتـري گرا درون

بـرون گرايـي محاسـبه كـرده اسـت و       –گرايي با متغير درون همبستگي گروه دختران وپسران را

بـر روي  ) 2007(تحقيـق همـايوني و همكـاران    . گـرا هسـتند   مشاهده شده است كه دختران برون

زبان انگليسي  گرا، يان دانشگاه پيام نور نشان داد كه دانشجويان با صفت شخصيتي دروندانشجو

هاي جديـد و يـادگيري از    آوري يادگيري از طريق فن. گيرند را بهتر از دانشجويان ديگر ياد مي

هـاي قبلـي افـراد و ادراك     ها و پيشينه راه دور ارتباط مستقيمي با شخصيت افراد داشته و با زمينه

شخصـيت افـراد، باكيفيـت ادراك آنهـا از يـادگيري، رضـايت از        .انـد  آنها از يـادگيري مـرتبط  

جراد و (گيري در رسيدن به اهداف يادگيري پيوند دارد  هاي يادگيري از راه دور و جهت روش

هاي يادگيري عيني نسبت به شـيوه انتزاعـي فشـار روانـي را بهتـر       شيوهدانشجويان ). 2006جيل، 

انتزاعي نسبت بـه شـيوه عينـي در     هاي يادگيري در عين حال دانشجويان با شيوه. نندك تحمل مي
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هاي عقلاني و كارآمد و غير هيجـاني بهتـر    حل مسئله، برخورد منطقي با مسائل و انتخاب راه حل

بنابراين وظيفة تعليم و تربيت اين است كه در عصر  ).2009همايوني و همكاران، (كنند  عمل مي

هـا پنهـان،    لاعات و ارتباطات، دانشجويان را با مفاهيم موجـود در جامعـه امـا از ديـده    فناوري اط

هاي آموزشي در سطح جهان ايجاد شـده اسـت و    آشنا سازد و حالا كه تغييرات اساسي در شيوه

. ثر قـدم بـرداريم  ؤتعلـيم و تربيـت م ـ   جهاني است ما هم بايد در جهـت   هدف آن تربيت شهروند

جويان دانش ـهـاي يـادگيري در    هـاي شخصـيتي و شـيوه    پژوهش به بحث ويژگيبنابراين در اين 

پرداختـه   مازنـدران  ناسـتا هـاي آزاد اسـلامي    پايه، فني و مهندسي و علوم انسـاني دانشـگاه   علوم

آيد در جهت رفع بخشي از مشكلات  شود و اميد است نتايجي كه از اين پژوهش بدست مي مي

  .ثر باشدؤنظام آموزش و پرورش م

  روش تحقيق

اثـر خـود را   ) شخصيت(با توجه به اينكه متغير مستقل  .اي است روش تحقيق از نوع علّي مقايسه

گذاشته است، براي همين، ايـن تحقيـق از   ) شيوهاي يادگيري و انتخاب دانشگاه( بر متغير وابسته

تحليـل   زمـون گـروه بـا اسـتفاده از آ    نتايج در دانشجويان سـه  در نهايت .اي است نوع علّي مقايسه

هـاي آزاد   كليه دانشجويان دانشـگاه  راجامعه آماري . شدمقايسه  ANOVA واريانس يك طرفه

ابتـدا اسـتان مازنـدران را بـه پـنج منطقـه        بـراي تعيـين نمونـه،   . تشـكيل داده انـد  استان مازنـدران  

و سپس از هر منطقه يـك دانشـگاه    نموده جغرافيايي شمال، جنوب، مركز، شرق و غرب تقسيم

هـا و بـا    به صورت تصادفي انتخاب شده و نمونه مورد پژوهش از بـين دانشـجويان ايـن دانشـگاه    

  . دندانتخاب ش نفر 445به تعداد  ورد نمونه كرجسي و مورگانآاستفاده از فرمول بر
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  گيري ابزار اندازه

  LSI1يادگيري كلب هاي  وهپرسشنامه شي

يـادگيري سـاخته شـد    هـاي   سـنجش شـيوه   بـراي  1971اين آزمون توسط ديويد كلب در سـال  

ايـن پرسشـنامه   . جدسـن  آزمون از چهار بخش تشكيل شده و هر بخـش نـوعي از توانـايي را مـي    

اين چهار قسمت، چهـار   از جمع عمودي. امل چهار قسمت استشگزاره و هر گزاره  12داراي 

و آزمودني بايد در دهنده چهار شيوه يادگيري است  آيد كه اين چهار نمره نشان نمره بدست مي

ال بايد به هر بخشـي كـه بـا نحـوه     ؤآزمودني با خواندن هر س. دقيقه به آنها پاسخ دهد 15عرض 

 1، 2، 3، 4ال را بـا  ؤداده و به همـين ترتيـب هـر س ـ    4بيشترين مطابقت را دارد نمره  يادگيري او

 مليأمشـاهده ت ـ ، CE تجربـه عينـي  : عبارتنـد از هاي مختلف اين آزمون  بخش. گذاري كند نمره

ROفعال ،آزمايشگري AE ، مفهوم سازي انتزاعي وAC .آزمـون در پـژوهش    محتوي ايـن  روائي

كـه   دادايـن بررسـي نشـان    . مـورد بررسـي قـرار گرفـت    ) 1995(انجام شده توسط ويلكاكسون 

در مـورد  . يادگيري مناسب استهاي  گيري شيوه ست و براي اندازهآزمون داراي روائي خوبي ا

پايايي آزمون را با استفاده از ضـريب آلفـا بـر     1995يايي آزمون، ويلكاكسون در سال ضريب پا

  :به دست آمدزمايش كرد كه ضريب پايايي آن به ترتيب زير آنفر  187روي 

87/0 =AE         83/0 =AC        81/0 =Ro           82/0 =CE  

هاي  و نشان داد به خوبي شيوهدر ايران اجرا شد ) 1377(لرگاني  حسينياين آزمون توسط 

  .سنجد يادگيري را مي

  )FFI-NEO( آزمون شخصيتي نئو

 سـؤال  185براي اولين بار با  )NEO(اي را تحت عنوان نئو  پرسشنامه) 1985(مك كري و كاستا 

هايي كه انجام دادند توانستند دو پرسشنامه بـا   تدوين كردند در ادامه اين دو پژوهشگر با بررسي

                                                 
1. learning styles inventory (LSI) 
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ايـن  . هاي شخصيتي افراد تهيه كننـد  گيري ويژگي را براي اندازه سؤال 60و  240ت الاسؤتعداد 

گيـري   پرسشنامه در جوامع مختلف بـه كـار رفتـه اسـت و بـه عنـوان ابـزار مناسـبي بـراي انـدازه          

هـاي   در اين پـژوهش بـه منظـور بررسـي ويژگـي     . آيد هاي شخصيتي افراد به حساب مي ويژگي

باشد، استفاده شده  مي سؤال 60كه داراي  )NEO(رم كوتاه آزمون نئو شخصيتي دانشجويان از ف

دهد كه، اين  هاي شخصيتي افراد را مورد سنجش قرار مي اين آزمون پنج مورد از ويژگي. است

و  )A(، توافق )O(، باز بودن به تجربه )E(گرايي  ، برون)N(روان نژندخويي : ها عبارتند از ويژگي

مـورد سـنجش قـرار     سـؤال  12ها در ايـن آزمـون بـا     كدام از اين ويژگي هر. )C(وجداني بودن 

باشـد كـه آزمـودني جـواب را در      دهي به اين پرسشنامه به اين صورت مي شيوه پاسخ. گيرند مي

كاملاً مخـالفم، مخـالفم، نظـري نـدارم، مـوافقم و كـاملاً       (اي از نوع ليكرت  درجه 5يك طيف 

صـورت  و بـالعكس   4، 3، 2، 1، 0ري ايـن آزمـون براسـاس    گـذا  نمـره . كند انتخاب مي) موافقم

اين آزمـون بـراي   . است 48و  0ها  در هر يك از خرده مقياس  و حداقل و حداكثر نمره گيرد مي

در تحقيقي كه براي تجديـد نظـر   ) 2004(مك كري و كاستا . استسال مناسب  17افراد بالاي 

دادنـد ضـريب همبسـتگي ايـن آزمـون را بـا       نفر انجام  1492بر روي  )NEO-FFI(در پرسشنامه 

و  76/0، 91/0، 83/0، 83/0به ترتيب ) عامل(ي براي پنج ويژگي شخصيتي سؤال 240آزمون نئو 

در تحقيقي كه بر روي دانشجويان علـوم انسـاني دانشـگاه    ) 1381( كيا مهر. كردند گزارش 86/0

، /79بـه ترتيـب    C و N، E، O، A تهران انجام داد ضريب پايايي آزمون نئو را براي پنج ويژگي

ه انجـام داد پايـايي   در تحقيقـي ك ـ ) 1384(امان الهي فـرد   .ذكر كرد 77/0و  58/0، 42/0، 73/0

با استفاده از روش آلفاي كرونباخ و باز آزمايي مورد بررسي قرار داد و نتايج زيـر   آزمون نئو را

، 87/0يي بـراي پـنج عامـل بـه ترتيـب      پايايي آزمون با استفاده از روش بازآزمـا . را گزارش داد

و  48/0، 59/0، 65/0، 76/0و آلفاي كرونبـاخ پـنج عامـل بـه ترتيـب       82/0و  80/0، 79/0 84/0

  .بود 85/0
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  نتايج

هاي تحصيلي نمايش داده شده  توزيع فراواني پاسخگويان دختر و پسر به تفكيك رشته 1جدول 

سـخگويان  نفـر از پا  232اسـخگويان تعـداد   نسـيت پ جهاي بدسـت آمـده از    مطابق با داده .است

  . اند نيز پسر بوده%  9/47نفر معادل  213تعداد  دختر بوده و% 1/52معادل 

  هاي تحصيلي توزيع پاسخگويان بر حسب جنسيت و رشته .1جدول 

  % درصد فراواني  فراواني  جنسيت  رشته تحصيلي

  علوم پايه
  5/44  77  دختر
  5/55  96  پسر

  فني و مهندسي
  6/54  71  تردخ

  4/45  59  پسر

  5/39  58  دختر  علوم انساني
  1/57  84  پسر

هـاي   هاي يـادگيري دانشـجويان رشـته    هاي بدست آمده در پرسشنامه سبك با توجه به رتبه

كـدام از دانشـجويان در ابعـاد     هـاي هـر   علوم پايه، فني و مهندسي و علوم انساني، جدول ميانگين

ارائـه شـده    2زمايشگري فعال و مفهوم سازي انتزاعـي در جـدول   ملي، آأمشاهده ت تجربه عيني،

  :است

  هاي تحصيلي هاي يادگيري به تفكيك گروه شيوههاي  توزيع ميانگين .2جدول 
  انحراف معيار &ميانگين   هاي يادگيري شيوه  رشته تحصيلي

  علوم پايه

  368/4 ± 48/26  تجربه عيني
  256/4 ± 59/27  مشاهده تاملي

  405/4 ±39/27  آزمايشگري فعال
  628/4 ±27/26  مفهوم سازي انتزاعي

  فني و مهندسي

  048/3 ±48/26  تجربه عيني
  167/4 ± 22/28  مشاهده تاملي

  800/2 ±95/26  آزمايشگري فعال
  232/3 ± 74/25  مفهوم سازي انتزاعي

  علوم انساني

  4891/5 ± 59/28  تجربه عيني
  212/5 ± 53/29  مشاهده تاملي

  578/5 ±96/28  آزمايشگري فعال
  087/5 ± 05/28  مفهوم سازي انتزاعي
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نشان مي دهد كه دانشجويان گروه علـوم انسـاني در هـر چهـار شـيوه يـادگيري؛        2جدول 

مرات بيشـتري را كسـب   تجربه عيني، مشاهده تأملي، آزمايشگري فعال و مفهوم سازي انتزاعي ن

دانشجويان علـوم پايـه در شـيوه هـاي يـادگيري؛ آزمايشـگري فعـال و مفهـوم سـازي          . اند كرده

انتزاعي نمرات بيشتر و در شيوه يادگيري مشاهده تأملي نمرات كمتر نسبت به دانشجويان فنـي و  

يان علوم پايه در شيوه يادگيري تجربه عيني ميانگين نمرات دانشجو. اند مهندسي به دست آورده

  .و فني و مهندسي برابر شده است

هـاي يـادگيري    هـاي سـبك   با توجه به فـرض مطـرح شـده مبنـي بـر تفـاوت بـين ميـانگين        

 3تحصيلي علوم پايه، فني و مهندسي و علوم انسـاني، نتـايج در جـدول     هاي دانشجويان در گروه

  :ارائه شده است
  به تفكيك رشته تحصيلي هاي يادگيري شيوههاي  مقايسه ميانگين .3جدول 

  ضريب اثر  داري سطح معني Fمقدار آزمون   ميانگين  رشته تحصيلي  يادگيري شيوه

 تجربه عيني

 59/28 علوم انساني

  48/26  علوم پايه  38/0  000/0  09/11
 48/26 فني و مهندسي

 مشاهده تاملي

 53/29 علوم انساني

  59/27  علوم پايه  49/0  001/0 34/7
 22/28 ني و مهندسيف

 آزمايشگري فعال

 96/28 علوم انساني

  39/27  علوم پايه  33/0  000/0 06/8
 95/26 فني و مهندسي

  مفهوم سازي انتزاعي
  05/28 علوم انساني

 27/26  علوم پايه  53/0  000/0  48/10

 74/25 فني و مهندسي

هاي سه گـروه   داري بين ميانگين اوت معنيدول فوق مشاهده مي شود تفجهمانطور كه در 

ملي، آزمايشگري فعـال  أعلوم پايه، فني و مهندسي و علوم انساني در ابعاد تجربه عيني، مشاهده ت

. شـود  پذيرفتـه مـي  % 95 بـا اطمينـان   1Hرد و  0Hبنابراين . وجود دارد و مفهوم سازي انتزاعي
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در ، 38/0برابـر بـا   در تجربـه عينـي   ) اتـا دو ( شود مقادير ضـرايب اثـر   كه مشاهده مي همانطوري

مفهوم سازي انتزاعي برابر با  در و 33/0در آزمايشگري فعال برابر با ، 49/0ملي برابر با أمشاهده ت

ركليـه  طور كلي نشان دهنده اين است كه مقـدار ضـرايب اثـر د    هكه ب به دست آمده است 53/0

علـوم پايـه، فنـي و مهندسـي و علـوم      متوسط به ضعيف در سه رشته  تأثيريادگيري از  هاي شيوه

  . كند ميل مي انساني

سپس جهت كاهش خطاي نوع اول و محاسبه دقيق آزمـون، آلفـاي بـونفروني بـين چهـار      

تفاده و يادگيري تقسيم و از تحليل مانوا جهت بدست آوردن نتايج غير محافظه كارانـه اس ـ  شيوه

 ملي، آزمايشگري فعال و مفهوم سازي انتزاعيأتجربه عيني، مشاهده تتفاوت بين كليه عوامل و 

ابتدا جهت آزمون فرضيات از تحليل مـانوا،  . است  مورد بررسي قرار گرفته 01/0با ميزان آلفاي 

ل مـانوا  هـا جهـت تحلي ـ   ها استفاده شده است تا تعيين شود آيا متغيـر  از شرط همساني كواريانس

  .ارائه شده است 4اند يا خير، نتايج در جدول  مناسب

  هاي يادگيري شيوههاي بين  آزمون همساني واريانس .4جدول 

تجربـه  هـاي   دهـد كـه كليـه متغيـر     نتايج جدول فوق با توجه به آماره آزمون لوين نشان مي

مشـابه برخـوردار    هاي واريانساز فعال و مفهوم سازي انتزاعي  ملي، آزمايشگريأعيني، مشاهده ت

  .بوده و جهت تحليل مانوا مناسبند

هاي يادگيري نتايج در جدول ذيـل   شيوههاي  لفهؤتوجه به مقدار مانواي محاسبه شده از م با

  :ارائه شده است

  

  

  داري سطح معني  گروهي درجه آزادي درون  گروهي درجه آزادي بين  مقدار آزمون

750/0  28  906/2731  82/0  
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  هاي يادگيري شيوهايب اثر مانوا بين عوامل ضر .5جدول 

  داري سطح معني f  مقدار  اثر

  001/0  830/8  738/0  اثر پيلاي

  001/0  830/8  262/0  لانداي ويلك

  001/0  830/8  810/2  اثر هتلينگ

  001/0  830/8  810/2  اثر ريشه رويز

هاي  لفهؤاز مشود تمامي ضرايب اثر محاسبه شده  كه در جدول فوق مشاهده مي همانطوري

هاي يادگيري در سه رشته تحصيلي علوم پايـه، فنـي و مهندسـي و علـوم انسـاني از لحـاظ        شيوه

  .ارائه شده است 6سپس به تحليل مانوا پرداخته و نتايج در جدول . دار بوده است آماري معني

  هاي يادگيري شيوهتحليل مانوا بين عوامل  .6جدول 

  داري سطح معني fآزمون   ميانگين مربعات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  هاي يادگيري سبك

  000/0  856/8  333/213  1  333/213  تجربه عيني

  000/0  111/9  033/208  1  033/208  مليأمشاهده ت

  001/0  107/24  033/264  1  033/264  آزمايشگري فعال

  000/0  212/22  133/224  1  133/224  مفهوم سازي انتزاعي

داري بدسـت آمـده از آلفـاي بنفرونـي      ود مقادير سطوح معنـي ش كه مشاهده مي همانطوري

هاي علوم انسـاني، علـوم    كوچكتر و نشان دهنده اين است دانشجويان رشته) 01/0(محاسبه شده 

. انـد  هاي يادگيري برخوردار بـوده  شيوههاي  لفهؤداري در م پايه و فني و مهندسي از تفاوت معني

  .شود با حداكثر اطمينان پذيرفته مي 1Hرد و  0Hبنابراين 

هاي علوم پايه، فنـي   دانشجويان رشته هاي بدست آمده در عوامل شخصيتي با توجه به رتبه

خويي،  رنجور  كدام از دانشجويان در ابعاد روان هاي هر انساني، جدول ميانگين و مهندسي و علوم

ارائـه شـده    7بـودن در جـدول    پذيري و وجـداني  بودن به تجربيات جديد، توافقگرايي، باز  برون

  :است
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  هاي تحصيلي به تفكيك گروه  NEOهاي عوامل شخصيتي  توزيع ميانگين .7جدول 

  انحراف معيار &ميانگين   عوامل  رشته تحصيلي

  علوم انساني

  428/4 ±66/22  خويي روان رنجور
  843/4 ± 78/26  گرايي ونبر

  015/5 ± 26/24  باز بودن به تجربيات جديد
  230/5 ± 99/24  پذيري توافق

  808/5 ± 62/27  وجداني بودن

  علوم پايه

  151/5 ± 89/22  خويي روان رنجور
  850/5 ±55/28  گرايي برون

  745/5 ± 14/25  باز بودن به تجربيات جديد
  126/6 ± 54/26  توافق پذيري
  687/5 ±45/25  وجداني بودن

  فني و مهندسي

  110/4 ±13/23  خويي روان رنجور
  393/5 ±86/26  گرايي برون

  209/6 ± 12/27  باز بودن به تجربيات جديد
  638/6 ± 61/27  توافق پذيري

  240/6 ± 65/24  بودنوجداني 

، باز خويي رنجور هاي در مؤلفهدهد كه دانشجويان گروه فني و مهندسي  نشان مي 4جدول 

نمـرات بيشـتري را   انسـاني   علومعلوم پايه و  هاي گروه ازپذيري  توافقو  بودن به تجربيات جديد

ر مؤلفه وجـداني بـودن، و دانشـجويان گـروه     و دانشجويان گروه علوم انساني د. كسب كرده اند

طـور بـا توجـه بـه فـرض       همـين . علوم پايه در برون گرايي نمرات بيشتري را به دست آورده انـد 

هاي تحصـيلي علـوم پايـه،     دانشجويان در گروه مطرح شده مبني بر تفاوت بين عوامل شخصيتي

  :تارائه شده اس 8فني و مهندسي و علوم انساني، نتايج در جدول 
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  به تفكيك رشته تحصيلي NEOهاي عوامل شخصيتي  مقايسه ميانگين .8جدول 

  ضريب اثر  داري سطح معني Fمقدار آزمون   ميانگين  رشته تحصيلي  متغيرها

 روان رنجور خويي

 66/22 علوم پايه

  89/22  فني و مهندسي  00/0  69/0  36/0
 13/23 علوم انساني

 گرايي برون

 78/26 علوم پايه

  55/28  فني و مهندسي  24/0  005/0 45/5
 86/26 علوم انساني

 باز بودن به تجربيات جديد

 26/24 علوم پايه

  14/25  فني و مهندسي  31/0  001/0 14/9
 12/27 علوم انساني

  توافق پذيري
  99/24 علوم پايه

 54/26  فني و مهندسي  29/0  001/0  71/6

 61/27 علوم انساني

  وجداني بودن
  62/27 علوم پايه

  45/25  فني و مهندسي  50/0  001/0 68/9
  65/24 علوم انساني

هاي سه  داري بين مقايسه ميانگين شود تفاوت معني همانطور كه در جدول فوق مشاهده مي

جربيات جديد، گرايي، باز بودن به ت گروه علوم پايه، فني و مهندسي و علوم انساني در ابعاد برون

. شود مي پذيرفته% 99با اطمينان  1Hرد و  0Hبنابراين . وجود دارد بودن پذيري و وجداني توافق

پايـه، فنـي و مهندسـي و     گروه تحصيلي علوم داري بين روان رنجورخويي در سه اما تفاوت معني

كـه مشـاهده    همـانطوري . شـود  رد مي 1Hييد و أت 0Hبنابراين  .ه استمشاهده نشدانساني  علوم

خـويي در سـه    بدست آمده، روان رنجور NEOدر پرسشنامه ) اتا دو( شود مقادير ضرايب اثر مي

بوده كه نشـان   00/0اثر رشته تحصيلي علوم انساني، علوم پايه و فني و مهندسي با مقدار ضريب 

گرايي برابر  لفه بوده است و در برونؤتحصيلي در اين م هاي سه رشته دهنده عدم تفاوت ميانگين

و در  ،29/0پـذيري نيـز برابـر بـا      و توافق، 31/0ن به تجربيات جديد برابر با و در باز بود، 24/0با 

نده اين است كه مقـدار ضـرايب اثـر    كلي نشان ده طور  هب .بوده است 50/0وجداني بودن برابر با 
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متوسط به ضعيف در سه رشته  تأثيراز به جز روان رنجور خويي،  NEO پرسشنامه دركليه عوامل

  .كند ميل مي علوم پايه، فني و مهندسي و علوم انساني

  گيري نتيجه

اره همو. كرد شناسي محسوب هاي علم روان توان يكي از مهمترين سازه يادگيري را مي هاي شيوه

انـد تـا از ايـن طريـق بتواننـد       متخصصان و مربيان به دنبال شناسايي عوامل مؤثر بر اين سازه بوده

شناسـايي ايـن   . برسـانند  ممكـن هـاي آموزشـي بـه حـداكثر      بازدهي يادگيري انسان را در محيط

ايجاد انگيزه دروني براي يادگيري  وعوامل باعث پيشرفت تحصيلي و افزايش بازدهي آموزشي 

هـاي   گـذار در شـيوه  تأثيردر اين بين يكي از عوامـل مهـم   ). 1384، ادملايي محمدزاده( شود مي

ارائـه  . هاي شخصيتي يادگيرندگان است هاي فردي ويژگي يادگيري افراد و نقش آن در تفاوت

شـود كـه افـراد بهتـر يـاد       هاي شخصيتي و يادگيري باعث مـي  آموزشي متناسب با ويژگي برنامه 

كيفيت  زيرا شخصيت افراد، با. اس رضامندي بهتري از يادگيري خود داشته باشندبگيرند و احس

گيـري در رسـيدن بـه اهـداف      و جهت ،هاي يادگيري ادراك آنها از يادگيري، رضايت از روش

كننـد   كه به طور فعال و با علاقه در فرايندهاي يادگيري شركت مـي  افرادي. يادگيري پيوند دارد

هاي  در فرايند طور فعال كه افراد به هنگامي. آنها بيشتر است صيل و پيشرفتموفقيت در تح احتمال

يابـد و پيشـرفت    كنند، احساس قدرت و اختيـار در آنهـا افـزايش مـي     يادگيري خود شركت مي

هنگامي كه يادگيرندگان ). 1995 هارتمن،( شود دهي آنها بيشتر مي شخصي و سطح خود جهت

تواننـد از نيروهـا و    شـوند مـي   اي يـادگيري خـود آگـاه مـي    ه ـ هاي شخصـيتي و شـيوه   از ويژگي

هـا   همچنين شـناخت ايـن ويژگـي   . هاي خود در ارتباطات، يادگيري و كار استفاده كنند توانايي

ريزان اجتماعي، آموزشي و فرهنگي را نيز يـاري رسـاند تـا بـا اسـتفاده درسـت و        برنامهتواند  مي

شـوند بـراي    از منابع انساني هر كشوري محسـوب مـي   هاي توانمند و جوان كه مناسب از سرمايه

هـاي فـردي، اجتمـاعي، صـنعتي، علمـي و       رسيدن به اسـتقلال و پيشـرفت همـه جانبـه در زمينـه     
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هـاي مـاهر و توانمنـد     هاي رشد يافته، مغزهـاي انديشـمند و دسـت    فرهنگي و پرورش شخصيت

  .تري برداشته شود تر و سريع هاي بلند گام
 
  

  فارسيمنابع 

خـانوادگي بـا    -هـاي شخصـيتي و عوامـل فـردي     بررسي رابطه ويژگي). 1384(.ان الهي، عباس ام

پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد مشـاوره خـانواده، دانشـكده علـوم تربيتـي و           .رضايت زناشويي

  .شناسي، دانشگاه شهيد چمران روان

ن كارشناسـي و  هـاي يـادگيري دانشـجويا    بررسي رابطه بين سـبك ). 1377(.حسيني لرگاني، مريم 

كارشناسي ارشد زن و مرد قوي و ضعيف سه رشته علوم انسـاني، پزشـكي و فنـي و مهندسـي     

  .دانشگاه علامه طباطبائي. پايان نامه منتشره نشده. هاي تهران دانشگاه

مقايسـه دانشـجويان دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز داراي       ). 1384(.محمدزاده ادملايي، رجبعلـي  

 .هاي شخصيتي، انگيزه پيشرفت و عملكرد تحصيلي فاوت از لحاظ ويژگيهاي يادگيري مت سبك

شناسـي، دانشـگاه    شناسي تربيتي، دانشكده علـوم تربيتـي و روان   نامه كارشناسي ارشد روان پايان

  .شهيد چمران اهواز
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