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1حمزه آقاملايي

2دكتر مهران فرج الهي

:تاريخ وصول:                                          تاريخ پذيرش

چكيده 

هاي فعال تدريس توسـط  اسايي عوامل تأثيرگذار بر بكارگيري شيوهاين تحقيق به منظور شن

جامعـه آماري ايـن تحقيـق شـامل    . معلمان مقطع ابتدايي شهرستان گرگان انجام گرفته است

حق التدريس و پيماني يا قراردادي مقطع ابتـدايي شهرسـتان   كليـه معلمان استخـدام رسمي،

ونه براساس جدول مورگان و متناسب بـا جامعـه   حجم نم. باشدنفرمي1300گرگان به تعداد

معلـم  155(بـه تفكيـك جنسـيت    نفـر 297گيري تصادفي به تعدادهـآماري و از طريق نمون

و ) ايشيـپيم ـ(طرح تحقيق از نـوع توصـيفي   . در نظر گرفته شده است) معلم زن142مرد و 

ه نـرم  ـبست ـ-انهـاز راي ـامه محقـق سـاخته اسـت كـه بـا اسـتفاده       ـگيري آن پرسشنابزار اندازه

شـده  بـرآورد 613/0عددبار اجراي آزمونريب همبستگي بين نمرات دوـ، ضspssافزاري 

ودار ـدول و نم ــراواني، درصد، ج ــف(وصيفي ـار تـها ازآمل يافتهـه و تحليـبراي تجزي. است

.استفاده شد) اي اسپيرمنضريب همبستگي رتبه(آمار استنباطيو)

: دهدكهها نشان ميحاصل از آزمون فرضيههمچنين نتايج 

هاي فعال تدريس ميزان بكارگيري روشهاي فردي معلمان و ويژگيبين-1

.داري وجود داردهمبستگي معني

هاي فعال تدريس ميزان بكارگيري روشو بين عوامل اداري و ساختاري-2

. داري داردهمبستگي معني

كارشناس ارشد برنامه ريزي درسي-1

ر تهرانعضو هيات علمي دانشگاه پيام نو-2
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و ميزان بكارگيري معلماناجتماعي و اقتصادي هاي فرهنگي،بين عوامل و ويژگي-3

.داري وجود داردهاي فعال تدريس همبستگي معنيروش

هاي فعال تدريس ميزان بكارگيري روشو هاي ارزشيابي بين عوامل و شيوه-4

.داري وجود داردهمبستگي معني

مقطــع ابتــدايي،معلــم،تــدريس، روش تــدريس، روش نــوين تــدريس،:واژگــان كليــدي

.شهرستان گرگان

مقدمه

به عنوان يك فعاليت علمي و همچنين دادن نظريه درباره آن گرچه بحث درباره تدريس،

معهذا فرايند تدريس چه به صورت رسمي و چه به اي نيست،تازهيك موضوع كاملاً

تدريس را 1كارل راجرز. آدمي بوده استةهاي پرسابقصورت غيررسمي يكي از فعاليت

درماني بيمار خودش را همانطور كه در روان:گويدكند و ميدرماني تشبيه ميبه روان

نمايد تا به مشكلات خود و استعدادهاي شناس فقط به او كمك ميكند و رواندرمان مي

آموز خودش مطالب را فرا در تدريس نيز دانشخود جهت رفع آن مشكلات پي ببرد،

و موفق هاي آموزشي نزديك گرددد كه به هدفكنگيرد و معلم فقط به او كمك ميمي

بايـد افراد را به ثر و موفق باشد،ؤبراي اينكه معلم بتواند در اين كمك و راهنمايي م. شود

آموز آنها را درك كند و از ارزشيـابي شخصيتي دانشعنوان يك انسان قبول داشته باشد،

درماني را كارل اين روش روان. خودداري كند و در رفع مشكلات با آنها همدلي نمايد

،1374مقدم،(نامدآموز مركزي ميراجرز مراجع مركزي و اين روش تدريس را دانش

.)217ص

داند كه جهت ايجاد تغيير در رفتار يادگيرنده تي ميتدريس را فعالي،21970كلارك

.گرددطراحي و اجرا مي

1. Carell Ragers
2. Clark
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- ست معطوف به پيشرفت دانشمعتقد بود كه تدريس فعاليتي ا1962در سال 1شفلر 

شده به طريقي كه يگانگي و گنجايش فكري يادگيرنده را آموز در امر يادگيري و هدايت

.سازدمين ميأبراي قضاوت مستقل ت

ثيرگذاشتن بر أاز تدريس به عنوان رفتارهاي معلم به منظور ت1972در سال 2گيج

.)18ص،1375رحال زاده،(كند يادگيري يادگيرنده ياد مي

هاي جديدي در زمينه و ما در حال گذر از عصري هستيم كه هر لحظــه پديده

ها قبل از بيرون آمدن هاي مختلف در حال رخ دادن است، عصــري كه درآن كتابحيطه

در چنين شرايطي اهداف غايي و كلي تعليم نماينداز نظر اطلاعـات كهنه مياز زير چاپ،

حال در چنين .و جامعه تغيير كندبايد با نيازهاي فردهاي آنگيريتربيت و جهتو

هاي سنتي و گذشته در توانند از ابزارها و روشچگونه مي) معلمان(شرايطي، ياددهندگان 

در فرايند تعليم و.نوين استفاده كنندهاي جديد وهاي آموزشي به جاي روشبرنامه

-ي نقش محوري در فرايند ياددهي، معلمان همواره يكي از عوامل اصلي و داراتربيت
ولـي .با هدايت آنان صورت مي پذيردتربيتيادگيري هستند زيرا تحقق اهداف تعليـم و

متاسفانه اكثر معلمان در بخش هاي آموزشي كماكان همان روش هاي قديمـي و سنتي را 

،كه هاي سنتي تدريسروش. گيرندهاي آموزشي به طور يكسـويه به كار ميدر فعاليت

آموز، منفعل و معلم تنها عنصر فعال كيد بيش از اندازه بر محفوظات دارند و در آن دانشأت

كلاس است ديگر پاسخگوي نيازهاي جامعه امروز نيست و با استفاده از اين روش ها

ديگر قبول مسئوليت وتحمل عقايد مخالف،توليد انديشه،:هايي چونتوان مهارتنمي

و به اهداف مورد نظر و مطلوب رسيد ولي در و عملي را آموزش دادهاي اجتماعيمهارت

كننده راهنما و تسهيلفرايندي است كه در آن نقش معلم،مقابل روش تدريس فعال،

آموز از روي رغبت در فعاليت كلاسي حضور و مشاركت جريان يادگيري است و دانش

اعتماد به نفس آگاهي وآموز باشدر اين شيوه روش يادگيري مهم است تا دان.فعال دارد

با استفاده از اين روش فرايندهاي .با مسائل برخورد و مشكلات را حل كندخود بتواند

1. Cheffler
2. Gage
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وضع حاكم در مدارس حاكـي از اين واقعيت است كه هنوز . يابندذهني رشد ميةپيچيد

.دريس استترين شيوه تهاي سنتي آموزش بنا بر دلايل گوناگون متداولاستفاده از روش

هاي گوناگون تدريس مجهز باشند تا بتوانند براساس به اين سبب، معلمان بايد به روش

هـاي رسيدن به يكي ازشيـوهكه . توانايي فراگيـران خـود، تدريس مطلـوبي را ارائه دهند

روحاني، (فعال تدريس به شكل مطلوب است هاي نوين وگيري از روشبهرهاين مهم،

.)19، ص 1383

آموزش و معلمان يكى از اركان اساسى. تدريس و آموزش چند ركن اساسى دارد

آموزش درحقيقت اگرمعلم از صحنه آموزش حذف شود عملاًشوندميتدريس محسوب 

فراگيران اند شاگردان وهمچنانكه معلمان يكى از اركان آموزش. ماندميو تدريس باقى ن

معلمـان بايد به از اين رو. آيندبه حساب مىنيز يكى ديگر از اركان آموزش و تدريس 

هاي فراگيران ز باشند تا بتوانند براساس توانايينوين تدريـس مجههاي گوناگون وروش

هاي فعال تدريس كه بتوانند امروزه روش.مطلوب ارائه دهندق وخود تدريسي موفَ

وسويه تبديل كنند از يادگيري را به يك جريان دآموزان را تقويت وهاي دانشفعاليت

هاي تدريس تجربه نشان داده كه معلماني كه به روش.هستنداي برخورداراهميت ويژه

.ترنداند موفقاز ديگر همكاران خود كه تنها به اطلاعات علـمي تكيه داشتهاندط بودهمسلَ

و البتهكندهاي تدريس نقش بسزايي در آمـوزش ايفـا ميگيري از روشدركل بهره

باشد كه فراگيران با اكتشافي ميوثرؤيادگيري مهاي تدريس،گيري از روشماحصل بهره

.)9- 10صص،1378خاني،فضلي(يابندراهنمايي معلمـان به آن دست مي

هايي كه در آموزش و پرورش انجام گذاريهاي آموزشي و سرمايههمه فعاليت

زيرا از طريق تدريس باشد،ب ميق تدريس خوشود به خاطر برپايي كلاس و تحقَمي

يابد و تا زماني كه در طرز تدريس معلمان تغيير و تربيت تحقق مياهداف نظام تعليم و

هيچ يك براي وسايل آموزشي وهاي جديد وسايل نقليه،ساختمانبهبودي حاصل نشود،

وزان و آميادگيري دانش.توانند ايفا كنندبهبود كيفيت آموزشي مدارس نقش مهمي نمي

انجام يك تدريس موفق در مدارس به عوامل بسيار زيادي از جمله سوابق خانوادگي و 

زمان اختصاص يافته به تدريس،برنامه ريزي درسي،آموزان از تحصيل،انگيزه دانش
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موقعيت و تحصيلات معلمان توانايي معلمان در اداره كلاس و اجراي روش هاي تدريس،

پرداختن بخش حل نشود،كه كيفيت تدريس معلمان بطور رضايتاما تازماني. بستگي دارد

بنابراين توجه به كيفيت تدريس .اي خواهد بودبه ساير مسايل آموزش و پرورش امر بيهوده

رحال زاده، (معلمان بايد امري جدي تلقي شود و بايد براي بهبود آن همواره تلاش كنند 

.) 137-147صص،1375

:هاي زير در اين تحقيق موردبررسي قرار گرفتندفرضيهبا توجه به مقدمه فوق

هاي فعال تدريس ميزان بكارگيري روشهاي فردي معلمان و ويژگيبين-1

. داري وجود داردهمبستگي معني

هاي فعال تدريس ميزان بكارگيري روشو بين عوامل اداري و ساختاري-2

.داري وجود داردهمبستگي معني

هاي ميزان بكارگيري روشو معلماناقتصادي اجتماعي ونگي،بين عوامل فره-3

.داري وجود داردفعال تدريس همبستگي معني

هاي فعال تدريس ميزان بكارگيري روشو هاي ارزشيابي بين عوامل و شيوه-4

.داري وجود داردهمبستگي معني

ي فعال هادر بكارگيري روشثيرگذارأهاي فعال تدريس و عوامل تدر مورد روش

. هاي زيادي صورت گرفته استتدريس براي تحقق تدريس موفق و مطلوب، پژوهش

ثرتر ؤهاي فعال كاراتر و مدهد كه همواره روشبطوركلي بررسي اين تحقيقات نشان مي

توان اذعان داشت كه تدريس با توجه به نظرات و تحقيقات انجام شده ميو.بوده اند

و ابهام و گستردگي موضوع تدريس به حدي است كه اي استفرايند ظريف و پيچيده

تاكنون زوايايي گوناگون و به دفعات متعددي موردتحقيق قرار گرفته است كه در زير با 

. اي از نتايج اشاره كردتوان به اختصار به پارهپيشينه تحقيق ميمروري بر

انگيزه هاي ايجاد و افزايشبررسي راه«تدريس حسني در تحقيقي تحت عنوان 

:به اين نتيجه رسيد كه» معلمان به منظور بهبود كيفيت امر آموزش معلمان استان گيلان
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عوامل مادي و اجتماعي شغل، مطلوبيت شغل، مديـريت و روابط انسـاني شغـل و -

توسعه و تعالـي شغـل معلمـان بـا افـزايش انگيـزه معلمـان به منظـور بهبـود جنبـه تحـرك،

.)148،ص1379تدريس حسني،(امر تدريس و آموزش آنان رابطه دارد كيفيـت در 

ها و فنون بررسي موانع بكارگيري كتب روش«تحقيقي تحت عنوانحقيقتي در

به نتايج زير »تدريس در فرايند تدريس از ديدگاه معلمان و مديران شهرستان كردكوي

:رسيد

عـدم تمرين عملي اي تدريـس،هعـدم آگاهـي معلمـان نسبت به مفهـوم واقعـي روش

غال ـاشتـكمبـود مالي ومراكز تربيت معلـم، فقدان راهنمايي منـاسب در مـدارس،كافي در

بيش از حد معلمان و عـدم سازمانـدهي منـاسب كتـب، از موانــع مهـم بكارگيـري از كتب 

.)202- 203صص ،1381حقيقتي، (آيند روش هـا و فنـون تدريس به شمار مي

هاي فعال بررسي عوامل بكارگيري روش«وحدتي همت در تحقيقي تحت عنوان 

:به نتايج زير دست يافت» دوره متوسطه استان همدانتدريس در

عوامل عوامل آموزشگاهي،هاي فردي،آگاهي معلمان و ويژگيبين دانش و-

رابطه وفعالتدريسهايبكارگيري معلمان از روشميزان عوامل اداري واجتماعي،

.)56ص،1381وحدتي همت،(داري وجود داردمعنيهمبستگي مثبت و

ضيايي در تحقيقي در رابطه سبك مديريت با ميزان كارآيي معلمان دوره ابتدايي در 

: نشان داد كهشهرستان گرگان،

ترين سبك مديريت براي افـزايش ميـزان كـارايي معلمـان سـبك مـديريت       مطلوب-

.)113ص،1381-82،ضيايي(مشاركتي است

هاي فردي دبيران با عنوان بررسي رابطه ويژگيهاي محمودي در تحقيقي تحتيافته

كيد بر أكيفيت آموزشي آنها و پيشرفت تحصيلي فراگيران دوره متوسطه شهر تبريز با ت

:به نتايج زير رسيدروش فلندرز

اي مستقيم و هداري بين دبيران زن يا مرد در استفاده از روشتفاوت معني-

. غيرمستقيم در كلاس درس وجود ندارد
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هاي مستقيم و غيرمستقيم در سابقه تدريس دبيران و استفاده از روشبين سن،-

.)1381، چكيده مقالهمحمودي، (كلاس درس وجود ندارد 

هاي فعال عنوان شناخت موانع و مشكلات كاربرد روشدر تحقيقي تحتصفدري

:لرستان به نتايج زير دست يافتتدريس در مدارس استان 

هاي فعال تدريس در رشد شناختي،ثير سازنده كاربرد روشأمعلمان و مديران از ت-

آموزان آگاهي كافي دارند و معتقدند در صورت فراهم مهارتي و عاطفي دانشاجتماعي،

ها استفاده كردبودن شرايط بايد از اين

ن و اعمال نتايج آن در كارنامه ارزشيابي ارزشيابي از كار و نحوه تدريس معلما-

صفدري، چكيده (هاي تدريس فعال استهاي ترويج كاربرد روشسالانه آنان يكي از راه

.)1382مقاله،

هاي راهكارهاي ترغيب معلمان به استفاده از شيوه«تحقيقي تحت عنوان فروتن در 

:يافتبه نتايج زير دست» فعال تدريس با توجه به امكانات موجود

جنسيت معلمان و تمايل آنها به استفاده از سابقه كار، سن وبين سطح تحصيلات،-

.هاي فعال تدريس رابطه وجود نداردشيوه

هاي ضمن خدمت و در دسترس بودن امكانات و تكنولوژي بين گذراندن دوره-

جود دارد هاي فعال تدريس رابطه وآموزشي مناسب و تمايل معلمان به استفاده از شيوه

.)54- 55، صص،1383فروتن،(

بررسي موانع و مشكلات دبيران مدارس «پور دهاقاني در تحقيقي درمورد قاسم

مشكـلات را ، اين موانع و»هـاي تدريس فعالمتوسطه شهر اصفهان در بكارگيـري روش

و هاي تدريس فعـال در سـه حيطــه آموزشـي، سازمـانيدر راستاي بكارگيري روش

مشكـلات مسـايل ونشـان دادكـه اينويطـي مورد تحليل و بررسي قـرار داده است مح

هايمتمـركز در سـه حيطـة مذكـور بيش از حـد متوسـط در فراينـد بكارگيـري روش

حد متـوسط اين موانـع به . ثـر بوده استؤتدريس فعال از سوي دبيـران شهـر اصفهـان م

، موانـع سازمـاني 75/3ترتيب شامل موانـع محيطـي با ميانگيـن اين نحـو برآورد شد كـه به 
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،چكيده مقالهقاسم پور دهاقاني، ( بود71/3و موانع آموزشي با ميانگين 74/3با ميانگين 

1383(.

بررسي ميزان بكارگيري روش فعال تدريس در «عنواندر تحقيقي تحتباباخاني

بست اين روش در بيان راهكارهاي عملي كارموانع موجود در آن وو) 1(درس فيزيك 

:به نتايج زير دست يافت»1383شهرستان شاهرود در سال تحصيلي

مرد شهرستان شاهرود تفاوت بين ميزان بكارگيري روش فعال تدريس دبيران زن و-

. داري وجود نداردمعني

توسط اجراي اين روش بين ميزان شناخت دبيران فيزيك ازروش فعال تدريس و-

-.اي وجود نداردآنان رابطه

موانع مورد مشكلات ومديران شهرستان شاهرود دربين نظرات دبيران فيزيك و- 

.)1383،چكيده مقالهباباخاني، (داري وجود ندارداجراي موفق روش فعال تفاوت معني

بـررسي تحقيقـات مربـوط به تــدريس و يـادگيري سـطـوح بـالاي شنـاختي كه به

نيازهاي ارضاءدهد كه توانـايي استـدلال منطقي،انجام شد، نشـان مي1همت توبين 

مديريت صحيـح كلاس و گروه بنـدي انگيزش براي يادگيري،آموزان،شناختي دانش

آموزان از راه تـدريس فعال و اعمال اصول آن ممكن استفعـاليت هـاي دانش

.)5، ص1988به نقل از توبين، ،1378يادگارزاده،(

بر عملكرد ثيرگذارأدهد كه يكي از عوامل تبلــوم نشان ميهاي هارت ويافته

.فرايند تدريس و يادگــيري استآموزان در امر آموزش عنصر معلــم درتحصيلي دانش

هاي مندي به تدريس، ويژگيميزان علاقـهانگيزش،:هايي از قبيــلبه عبارت ديگر ويژگي

فيت ياي معلمــان در كميت و كحرفــههاي شغلي ون صلاحيت و مهارتشخصيتي و ميـزا

.)95ص،1980، به نقل از هارت و بلوم1381وحدتي همت،(ثر استؤتدريس م

دهد كه معلمان با مدرك تحصيلي بالاتر نسبت به معلمان با نشان ميكر،هاي پييافته

به 1381وحدتي همت،( اند دهتر از موفقيت كمتري برخوردار بومدرك تحصيلي پايين

.)45ص ،1976كر،نقل از پي

1. Tobin
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توانايي معلم براي عواملي را كه بر» انگيزش معلمان«در پژوهشي، درباره1فريس

:به شرح زير بيان كرده استثيرگذار،أعملكرد بهينه ت

يابي به مواد آموزشي،دستاندازه كلاس،شرايط كار،: اي نظيرعوامل زمينه-

.حقوق

برانگيز و متنوع،شغل چالشاي،فرصت براي رشد حرفه:عوامل محتوايي كار نظير-

وحدتي همت، (و خودمختاري و دانشوري بازخوردپيشرفت،پذيري،افزايش مسئوليت

.)47ص،1992به نقل از فريس،1381

رضايت معلمان محتوايي بردهد نيازهاي دروني ونشان مي2هاي عبد مينيافته

وحدتي همت، (ي معلمان دارد لتري بر رضايت شغاي اثربيشاما عامل زمينهار است،اثرگذ

.)48ص،1993به نقل از عبد مين،1381

تري نگرش مثبتمطالعه رابرت نشان داد كه كه معلماني كه رضايت شغلي دارند،

، به نقل از رابرت،1379تدريس حسني،(آموزان و شغل معلمي دارندنسبت به دانش

.)61ص،1987

انواع متغيير هايي كه در يك ) 1974(4دانكلين و بايدل،)1960(3در مطالعات ميتزل

:اين متغيرها عبارتند از. مبناي علمي تدريس با آنها سروكار داريم مشخص شده است

جنسيت،سن،: هاي معلمان مانندمتغييرهـاي نشانه، شامل برخي ويژگي:دستـه اول

.بق تحصيليطبقه اجتماعي و سوا

موضوع درسي، تراكم كلاس،پايةتحصيلي،: اي، مانندمتغييرهاي زمينه: دستـه دوم

يادگيري در آن -اي كه امر ياددهيو مختصات زمينههانوع جامعة محلي و ساير ويژگي

. پيونددبه وقوع مي

1. Frase 
2. Abd main
3. Mitzel 
4. Dunkin, Biddle 
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- يمتغييـرهاي فراينـدي، يعني آن متغييرهايي كه اتفاقات جريان يادده: دستـه سوم
با چگونگي رفتار و همچنين تعامل معلم و اين متغييرها. كنديادگيري را توصيف مي

.احساس، نوشتن و نحوة برقراري ارتباط سروكار داردفكر،ديگر،كآموز با يدانش

دادي،كه به ميزان يادگيـري يا توفيق در متغييرهـاي محصولـي يا برون: دستـه چهارم

بطور كلي به نتايج بكارگيري متغيرهاي نشانه و فرايندي در . شودنيـل به اهداف مربوط مي

.)22ص ، ترجمه مهرمحمدي،1968گيج،(كنديك شرايط خاص اشاره مي

روش تحقيق

ثر در بكارگيري روش هاي ؤتوجه به اين كه دراين تحقيق سعي براين است كه، عوامل مبا 

هاي فردي معلمان، ويژگي: ونفعال تدريس توسط معلمان را در رابطه با متغيرهايي چ

اجتماعي و اقتصادي معلمان و عوامل ديگر عوامل فرهنگي،عوامل اداري و ساختاري و

موردمطالعه و بررسي قرارداده شود و مسئله موردنظر همانگونه كه است بي هيچ دخل و 

برو1بديـن منظور در ايـن تحقيـق از روش تـوصيفي،گيري و بررسي گرددتصرفي اندازه

هاي كاربردي اين تحقيق از نظر هدف جز پژوهش.شودمبناي پيمايــشي استفـاده مي

.شودمحسوب مي

حق التدريس و پيماني شامل كليه معلمان استخدام رسمي،جامعه آماري اين تحقيق،

نفر1300به تعداد) 84-85سال تحصيلي (يا قراردادي مقطع ابتدايي شهرستان گرگان

به تفكيك نفر297وجه به جامعه آماري و براساس فرمول مورگان تعداد با ت. مي باشد

و چون .به عنوان حجم نمونه در نظر گرفته شد)معلم زن142معلم مرد و 155(جنسيت 

داراي ساخت همگن و )معلمان مقطع ابتدايي شهرستان گرگان(جامعه آماري موردنظر

گيري گيري، از روش نمونهه اند براي نمونهمتجانس نيستند و از اجزاء گوناگون تشكيل شد

.استفاده شده است2طبقه اي

1. Descriptiv method
2. Sampling random
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كه براي تهيه .آوري اطلاعات از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شده استبراي جمع

كارشناسان و مديران مدارس ،نايافته با معلمپرسشنامه اوليه از روش مصاحبه سازمان

.به منابع علمي موجود استفاده شده استاستنادابتدايي، بررسي و مطالعه نظري موضوع و

خيلي (اي الات در پيوستار چهارگزينهؤال است كه اين سؤس31پرسشنامه مشتمل بر

الات پرسشنامه متناسب با ؤكه س. تنظيم شده است) موافق، موافق، مخالف، خيلي مخالف

.هر فرضيه مرتب شده است

و سشنامه و بررسي آن توسط اساتيد راهنمان روايي، پس از تهيه اوليه پريبراي تأم

نظران با تجربه نيز قرار گرفت و حاصل دقت از صاحبتن15مشاور، پرسشنامه در اختيار 

ال بخاطر ؤس3يببدين ترت.نظر آنان در اصلاح و تدوين نهايي پرسشنامه لحاظ گرديد

ال ؤس31ه نهايي با و پرسشنامال مناسب جايگزين شدؤس2بجاي آنها، مبهم بودن حذف و

بدين .و براي تعيين پايايي ابزار تحقيق از روش بازآزمايي استفاده گرديد. تدوين گرديد

از )نفر20(، دوبار بين گروه واحدي )دو هفته(ترتيب پرسشنامه در يك فاصله زماني كوتاه

بسته - يانهآوري اطلاعات، با استفاده از راجمعاز افراد جامعه آماري توزيع گرديده و پس 

برآورد613/0، ضريب همبستگي بين نمرات دو بار اجراي آزمون عددspssنرم افزاري 

.شد

در سطح .ها از آمار توصيفي و استنباطي استفاده شده است براي تجزيه و تحليل داده

ها به منظور اثبات ها و در سطح استنباطي دادهفراواني، درصد، جدولآمار استنباطي از 

اي هاي فعال تدريس از همبستگي رتبهثر و بكارگيري روشؤطه بين عوامل موجود راب

. استفاده شده است1اسپيرمن

1. Spearman rank ordercorrelation
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ي تحقيق يافته ها

:از بررسي نتايج موارد زير استخراج گرديد

جامعه و نمونه آماري براساس منطقه تدريس و جنسيت معلمانتوزيع فراواني و درصد:1جدول 

نفرحجم 297دهد كه از مجموع نشان مي) 1(نتايج آماري بدست در جدول شماره 

نفرآنها 66از معلمان مرد هستندكه از اين تعداد، ) درصد2/52(نفر155نمونه به ترتيب 

142و كنندروستا تدريس ميدر )درصد97/29(نفرآنها 89در شهر و )درصد23/22(

در شهر )درصد94/27(نفرآنها 83از معلمان زن هستند كه از اين تعداد، ) درصد8/47(نفر 

.كننددر روستا تدريس مي)درصد86/19(نفرآنها 59و 

شاخص ها

جنسيت

محل 

تدريس

جامعه 

آماري

درصد به 

جامعهكل

حجم 

نمونه

مورد نظر

درصد نمونه 

آماري براساس

)محل تدريس(

درصد نمونه 

آماري بر اساس

)جنسيت(

درصدفراواني

29022/06623/221552/52شهرمرد

3903/08997/29روستا

36028/08394/271428/47شهرزن

2602/05986/19روستا

13001297100297100)كل(جمــع



ل ت
مـ

وا
 ع

ـه
 لع

طا
م

أ
وه

شي
ي 

ير
رگ

كا
ر ب

ر ب
ذا

گـ
ير

ث
س

ري
تد

ن 
وي

ي ن
ها

...

149

155

52.2

142

47.8

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

��اوا��   در�� ��اوا��   در��

��د  زن

22.97

89

22.23

66

19.86

59

27.94

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90
100

* * * * * * * * * * * *
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��د    زن

درصد** فراواني                      * 

ننمونه آماري براساس منطقه تدريس معلما:1نمودار 

نمونه آماري بر اساس جنسيت معلمان:2نمودار 
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هاي بكارگيري روشثر درؤعوامل مهاي معلمان نسبت پاسختوزيع فراواني و درصد):2(جدول

.فعال تدريس فعال

دهد هاي فعال تدريس نشان ميثر در بكارگيري روشؤدر مورد عوامل م) 2(جدول 

مربوط به عوامل اقتصادي،،ها در سطح موافق وخيلي موافقكه بيشترين درصد پاسخ

در اين سطح مربوط به عوامل و و كمترين درصددرصد% 6/94ي و فرهنگي با اجتماع

.بوده است% 7/69هاي ارزشيابي با شيوه

شاخص ها

ثر ؤعوامل م

فراواني

درصد

خيلي مخالف 

ومخالف

و خيلي موافق

موافق

جمع

در رديثيرعوامل و ويژگي هاي فأت

بكارگيري روش هاي فعال

42255297فراواني

1/149/85100درصد

در بكارگيري ثيرعوامل ساختاري و اداريأت

روش هاي فعال

21276297فراواني

1/79/92100درصد

در اجتماعي و فرهنگي،اقتصاديثيرعوامل أت

بكارگيري روش هاي فعال

16281297فراواني

4/56/94100درصد

در ثيرعوامل وشيوه هاي ارزشيابيتأ

بكارگيري روش هاي فعال

90207297فراواني

3/307/69100درصد
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* * * * * * * * * * * *

'$ا�!!!!!!!!& و�!!!!!!!!%$# ه!!!!!!!!�  
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'$ا�!!!!!!!!!& ا*�(!!!!!!!!!!�د  
  �'�!!!!!!!!!!!!!+�وا,

��ر   -�!!!!!!!!!!�'$ا�!!!!!!!!!!&  '$ا�!!!!!!!!& �!!!!!!!!�د  

موافق و خيلي موافق- * * مخالف و خيلي مخالف                         - ∗

هاي تدريس فعالثر در بكارگيري روشؤعوامل م:3نمودار 

هاي مورد استفاده در تدريسفراواني و درصد انتخاب روشتوزيع: 3جدول 

شاخص ها

سابقه

درصدفراواني

31بدون پاسخ

358/11روش ايفاي نقش

87/2روش گردش علمي

2017/67روش بحث گروهي

164/5روش آزمايشي

93روش اكتشافي

57/1روش حل مساله

43/1روش پروژه

164/5روش سخنراني

%297100جمع
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هايي كه معلمان در فرايندهاي در مورد روش)3(نتايج آماري بدست آمده در جدول 

7/67(نفر 201: دهد كهدهند نشان ميآموزشي خود در كلاس درس مورداستفاده قرار مي

نظر از معلمان روش بحث گروهي را به عنوان اولويت اول براي تدريس در) درصد

از معلمان روش ايفاي نقش را به عنوان اولويت دوم ) درصد8/44(نفر133و اندگرفته

از معلمان روش اكتشافي را به ) درصد7/42(نفر 127و خود در تدريس در نظر گرفته اند

نفر از آنها نيز روش ) درصد4/40(نفر120وانددر نظرگرفتهعنوان اولويت سوم خود

روش گردش علمي، روش حل . انددر نظر گرفتهآزمايشي را به عنوان اولويت چهارم خود

هاي پنجم تا هشتم روش سخنراني نيز به ترتيب به عنوان اولويتله، روش پروژه وأمس

.اندانتخاب شده

توان نتيجه گرفت كه مي)3(درمجموع با توجه به موارد ذكرشده در جدول شماره 

هاي مورد استفاده معلمان نمونه مورد بررسي در فراواني در مورد روشبيشترين درصد

نفر،200(فرايندهاي آموزشي خود به عنوان اولويت اول مربوط به روش بحث گروهي

هاي مورد استفاده معلمان نمونه بيشترين درصد فراواني در مورد روشو) درصد3/67

ط به روش مربومورد بررسي در فرايندهاي آموزشي خود به عنوان اولويت هشتم،

.)درصد8/45نفر، 136(سخنراني مي شود

) درصد7/67نفر،201(حاكي از اين واقعيت است كه اكثر معلمان) 3(نتايج جدول 

كنند هاي آموزشي خود را در قالب روش بحث گروهي در كلاس درس پياده ميفعاليت

.كه براين اساس، يادگيري فعال در كلاس انجام مي شود
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روش هاي مورد استفاده در تدريس:4نمودار 

ن دربكارگيري ضريب همبستگي بين تاثير عوامل و ويژگي هاي فردي معلما:4جدول 

روش هاي فعال تدريس

هاي فردي معلمــان  ضريـب همبستگي شاخص عوامل و ويژگي) 4(با توجه به جدول 

بـه  . مي باشد)>01/0pو r=633/0(هاي فعـال تدريس برابربا شاخص بكارگيـري روش

يري هاي فـردي معلمـان و بكـارگ   توان بيان داشت كه بين عوامل و ويژگيعبارتي ديگر مي

توان نتيجه گرفت كـه  پس مي.وجود داردداريهمبستگي معنيهاي فعال در تدريس روش

. ييد شده استأفرضيه اول تحقيق ت

شاخص ها 

متغيير ها

ضريب همبستگيفراواني

اسپيرمن

سطح معني داري

عوامل و ويژگي هاي فردي معلمان

دربكارگيري روش هاي فعال تدريس

297633/0=r01/0p <
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ضريب همبستگي بين تاثير عوامل ساختاري دربكارگيري روش هاي فعال تدريس:5جدول 

ـــكارگيري       ــاخص ب ــا ش ــاختاري ب ـــل اداري و س ــاخص عوام ــتگي ش ــريب همبس ض

.باشـد مـي ) > 01/0pو =843/0r(بـا بــرابر ) 5(روش هـاي فعـــال تدريــس در جـدول    

هـاي  ساختاري و بكـارگيري روش توان بيان داشت كه بين عوامل اداري و عبارتي ديگر مي

تـوان نتيجـه گرفـت كـه فرضـيه      پس مـي . وجود داردداريهمبستگي معنيفعال در تدريس 

.ييد شده استأدوم تحقيق ت

بكارگيري اجتماعي و اقتصادي درثير عوامل فرهنگي،أضريب همبستگي بين ت:6جدول 

روش هاي فعال تدريس

ضــريب همبســتگي شــاخص عوامــل فرهنگــي، اجتمــاعي و اقتصــادي بــا 6در جــدول 

01/0pو r=672/0(بـا  هـاي فعـال تـدريس برابـر    شاخص بكارگيري روش مشـاهده  )>

اجتمـاعي و اقتصـادي   توان بيان داشت كه بين عوامل فرهنگـي، به عبارتي ديگر مي. شوديم

تـوان  پـس مـي  . وجـود دارد داري همبستگي معنـي هاي فعال در تدريسو بكارگيري روش

.ييد شده استأنتيجه گرفت كه فرضيه سوم تحقيق ت

شاخص ها

متغيير ها

ضريب همبستگيفراواني

اسپيرمن

اريدسطح معني 

بكارگيري روش هاي عوامل اداري و ساختاري

فعال تدريس

297843/0r=01/0p<

شاخص ها 

متغيير ها

ضريب همبستگيفراواني

اسپيرمن

عني داريسطح م

بكارگيري اجتماعي و اقتصاديعوامل فرهنگي،

هاي فعال تدريسروش

297672/0=r01/0p <
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هاي فعال بكارگيري روشدرهاي ارزشيابي شيوهثير عوامل وأضريب همبستگي بين ت:7جدول 

تدريس

هــاي ارزشــيابي بــا شــاخص بكــارگيري ضــريب همبســتگي شــاخص عوامــل و شيـــوه

باشد به عبـارتي  مي) >01/0pو r=527/0(برابر با ) 7(جدول هاي فعال تدريس درروش

هـاي فعـال   هاي ارزشيابي و بكارگيري روشتوان بيان داشت كه بين عوامل وشيوهديگر مي

تـوان نتيجـه گرفـت كـه فرضـيه سـوم       پس مي. وجود داردداري همبستگي معنيدر تدريس

.ييد شده استأتحقيق ت

هاي فعال تدريسثر در بكارگيري روشؤعوامل مضريب همبستگي بين:8جدول

ثر در بكارگيري ؤدر مورد ضريب همبستگي بين عوامـل م) 8(جدول شمـاره

عوامل دهد كه بيشترين ضريب همبستگي مربوط به هاي فعـال تدريس نشان ميروش

و كمترين ضريب همبستگي مربوط به )843/0(با ضريب همبستگي اداري و ساختاري

.باشدمي) 527/0(با ضريب همبستگي هاي ارزشيابيعوامل و شيوه

شاخص ها 

متغيير ها

ضريب همبستگيفراواني

اسپيرمن

سطح معني داري

بكارگيري روش هاي عوامل وشيوه هاي ارزشيابي

فعال تدريس

297527/0=r01/0p <

هاشــــــاخصشماره 

ثرؤعوامل م

سطح معني داريضريب همبستگي

633/001/0pهاي فرديعوامل و ويژگي1 <

843/001/0pعوامل اداري و ساختاري2 <

672/001/0pاجتماعي و فرهنگيعوامل اقتصادي،3 <

527/001/0pشيابيعوامل و شيوه هاي ارز4 <
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بحث و نتيجه گيري

هاي فعال تدريس، ت معلمان در بكارگيري روشيثير جنسأنتيجه بدست آمده، در مورد ت-

اين .ثر استؤهاي فعال تدريس مجنسيت معلمان در بكارگيري روشنشان مي دهد كه

) 1974(دانكلين و بايدل ،)1960(، ميتزل )1381(وحدتـي همت نتيجه با نتايج تحقيقات

داري هاي فعال تدريس رابطه معنيكه نشان دادند بين جنسيت و ميزان بكارگيري روش

.همخواني داردوجود دارد،

و) 1383(فروتن،)1381(با نتايج تحقيقات محمودي نتيجه بدست آمده، ولي

كارگيري روش هاي بين جنسيت معلمان وبدادندهاي خودنشاندريافتهكه)1383(باباخاني

.تدريس رابطه وجود ندارد،همخواني نداردفعال

ثير تجربه و سابقه بالاي آمـوزشي در أتبا توجه به نتيجه بدست آمده، در مورد  −

سـابقـه بالاي آمـوزشي معلمـان درتـوان گفت كه تجربـه ومي،هاي فعالبكارگيري روش

اتاين نتيجه با نتايـج تحقيق. بـاشدميرثيرگـذاأهـاي فعـال تدريس تبكارگيـري روش

كه بيان داشتند كه ميان سنوات و تجربه تدريس ) 1980(و هارت و بلوم ) 1381(محمودي 

.همخواني داردهاي فعال تدريس رابطه وجود دارد،و در بكارگيري روش

قه سابكه بيان داشت تجربـه و) 1383(با نتايج تحقيق فروتننتيجه بدست آمده، ولي 

،باشدثر نميؤهاي فعال تدريس مبكارگيري روشدر) سن و سابقه كار(بالاي آموزشي

.همخواني ندارد

ثر بودن رشته و مدرك تحصيلي معلمان در ؤبراساس نتايج بدست آمده در باره م-

و ) مرتبط با آموزش ابتدايي(هاي فعال، مي توان گفت كه رشته تحصيليبكارگيري روش

اين نتيجه با . ثر استؤهاي فعال تدريس ملمان در بكارگيري روشمدرك تحصيلي مع

كه ) 1974(دانـكليـن و بايـدل ،)1960(، ميتـزل )1381(وحدتـي همت نتايج تحقيقات

هاي فعال تدريس اظهار داشتند كه ميان درجه، رشته تحصيلي معلمان و بكارگيري روش

.همخواني داردداري وجود دارد،همبستگي معني
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كه نشان داد بين ) 1976(كرپيو)1383(فروتن: هاي تحقيقلي اين نتايج با يافتهو

هاي مرتبط با آموزش ابتدايي و ميزان تمايل در بكارگيري مدرك تحصيلي و رشتهسطح و

.همخواني نداردداري وجود ندارد،هاي فعال تدريس رابطه معنيروش

مي يا غيربومي بودن معلمان در ثير بوأبراساس نتيجه بدست آمده در خصوص ت-

از لحاظ (توان گفت كه بومي يا غيربومي بودن معلمانهاي فعال ميبكارگيري روش

.ثر استؤتواند مهاي فعال تدريس مي، در بكارگيري روش)سكونت

براساس نتايج بدست آمده در مورد آگاهي و شناخت معلمان نسبت به اهميت -

اهداف دوره ابتدايي و روانشناسي يادگيري در زهاي فعال تدريس، آگاهي اروش

شناخت معلمان نسبت به نقش و توان گفت كه آگاهي وهاي فعال ميبكارگيري روش

عاطفي و حسي و شناختي،(هاي فعال تدريس، آشنايي معلمان با اهداف اهميت روش

خت معلمان دوره ابتدايي، آگاهي معلمان با روانشناسي يادگيري و آگاهي و شنا)حركتي

ثيرگذار هستند كه أهاي فعال تثر روشؤنسبت به انتظاراتي كه از آنها دارند در بكارگيري م

) 1988(وتوبين ) 1382(صفدري،)1381(حقيقتي نتايج بدست آمده با نتايج تحقيقات 

.همخواني دارد

اخت كه نشان داد بين ميزان شن) 1383(ولي نتيجه بدست آمده با نتايج تحقيق باباخاني

اي وجود ندارداجراي اين روش توسط آنان رابطهدبيران فيزيك ازروش فعال تدريس و

.همخواني ندارد

هاي ضمن خدمت در بكارگيري ثير دورهأنتايج بدست آمده در خصوص ت-

هاي هاي ضمن خدمت در رابطه با روشتوان گفت كه برگزاري دورههاي فعال ميروش

كه اين نتيجه با نتايج تحقيقات .ثري داردؤها نقش من روشفعال تدريس دربكارگيري اي

هاي ، كه نشان دادند بين گذراندن دوره)1992(فريس،)1383(فروتن،)1381(حقيقتي

.همخواني داردهاي فعال تدريس رابطه وجود دارد،ضمن خدمت و بكارگيري از شيوه

تدريس، محتوي كتب ثيرتناسب بين ساعات أاساس نتايج بدست آمده در موردتبر-

توان گفت كه وجود هاي فعال ميدرسي و شرايط فيزيكي كلاس در بكارگيري روش
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، وجود تناسب بين تناسب بين محتـوي كتب درسيتناسب بين ساعات تدريس، وجود

آموزان كلاس و وجود تناسب بين شرايط فيزيكـي كلاس درس در بكارگيري تعداد دانش

، وحدتي )1381(حقيقتياين نتايج با نتايج تحقيقات .استثر ؤهاي فعال تدريس مروش

.همخواني دارد) 1992(فريسو ) 1383(، قاسم پور دهاقاني)1381(همت 

مشاركت معلمان در فرايندهاي برنامه ريزي درسي ثيرأنتيجه بدست آمده در مورد ت-

معلمان و دهد كه تعامل و همكاري دوجانبه بينهاي فعال نشان ميدر بكارگيري روش

.ثر استؤهاي فعال ملفان حوزه تدوين كتب درسي در بكارگيري روشؤم

هاي ثير كارهاي دفتري معلمان در بكارگيري روشأنتيجه بدست آمده در موردت-

تهيه چك تكميل دفتر نمره كلاس،(:دهد كه كاهش كارهاي دفتري نظيرفعال نشان مي

ثر ؤمتواندهاي فعال تدريس ميرگيري روشدر بكا)ثبت مشاهدات و موارد ديگرليست،

.باشد

ثير حمايت مسئولين آموزش و پرورش در أبراساس نتايج بدست آمده در مورد ت-

توان گفت حمايت همـه جانبـه مسئولين آموزش و پرورش هاي فعال ميبكارگيري روش

د وجوهاي فعال تدريس، وجود مديريت مشاركتي،منطقه نسبت به بكارگيري روش

هاي گوناگون استقلال معلمان در انجام وظايف، بالابردن اعتماد به نفس معلمان به شيوه

ثر ؤهاي فعال تدريس ممديران مدارس در بكارگيري روشتوسـط اداره مربـوط و

، )1381(، وحدتي همت )1379(تدريس حسنينتايج بدست آمده با تحقيقات .مي باشند

.همخواني دارد) 1383(اني قاسم پور دهاقو)1381(ضيايي

و نقش فرهنگ منطقه جغرافيايي در ثيرأبراساس نتايج بدست آمده در خصوص ت-

هاي تدريس جديد با فرهنگ و توان گفت سازگاري روشهاي فعال ميبكارگيري روش

اين نتايج با نتايج .باشدثرؤها مدر بكارگيري اين روشتواندآداب و رسوم منطقه مي

كه  نشان دادند بين عوامل ) 1381(و وحدتي همت )1379(تدريس حسنيتحقيقات 

هاي فعال تدريس و افزايش انگيزه معلمان رابطه وجود دارداجتماعي در بكارگيري روش

. همخواني دارد
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هاي براساس نتايج بدست آمده در خصوص نقش وابستگي معلمان نسبت به روش-

هاي تدريس توان گفت وابستگي معلمان به روشهاي فعال ميسنتي در بكارگيري روش

هاي هاي فعال تدريس در جريان فعاليتتواند مانع از بكارگيري روشميسنتي و قديم،

. آموزشي باشد

هاي فعال نتايج بدست آمده درباره حمايت والدين از معلمان در بكارگيري روش-

هاي فعال ر بكارگيري روشهمراهي والدين با معلمان، ددهد كه حمايت ونشان مي

.ثر استؤتدريس م

ثير رضايت و امنيت شغلي در بكارگيري أبراساس نتايـج بدست آمـده درخصوص ت-

تواند درميزان تـوان گفت رضـايت شغـلي و امنيت شغـلي معلمان ميهاي فعال ميروش

تحقيقات،نتايج بدست آمده با نتايج.ثيرگذار باشدأهاي فعال تدريس تبكارگيري روش

كه نشان ) 1993(عبد مينو) 1992(، فريس)1381- 82(، حقيقتي)1379(تدريس حسني

هاي فعال رضايت شغلي معلمان و امنيت شغلي معلمان و ميزان بكارگيري روشدادند بين 

.همخواني داردتدريس رابطه وجود دارد

جهيز مدارس ثير افزايش بودجه در خصوص تأبراساس نتايج بدست آمده در مورد ت-

فزايش بودجه توان گفت اهاي فعال ميبه وسايل و امكانات آموزشي در بكارگيري روش

، وجود امكانـات آمـوزشي و كمك آموزشي كـافي و متناسب باو امكانات و تجهيزات

شود نتايج بدست آمده با نتايج ثر واقع ميؤها مـهـاي فعـال در بكـارگيري اين روشروش

.همخواني دارد)1383(تحقيق فروتن

هاي ارزشيابي عوامل و شيوهزثير آگاهي معلمان اأنتايج بدست آمده در خصوص ت

هاي منظم ودهدكه وجود نظارت و راهنماييهاي فعال نشان ميدر بكارگيري روش

انتخاب معلمان نمونه،آشنـايي و هاي فعلي تشويق ونامهشيوهتغييرتخصصي از مدارس،

و باز خورد مناسب در مورد ) آموزانخود و دانش(هاي ارزشيـابي ازبا شيوهشناخت معلمان 

اين نتايج با . ر استثؤهاي فعال در تدريس مكيفيت كاري معلمان در بكارگيري روش

فقدان نظارت و راهنمايي مناسب در كه نشان داد) 1381- 82(حقيقتي: نتايج تحقيق

آيند وها و فنون تدريس به شمار ميمدارس از موانع مهم بكارگيري از كتب روش
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ارزشيابي از كار و نحوه تدريس معلمان و اعمال نتايج كه نشان داد ) 8213-83(صفدري

هاي تدريس فعال آن در كارنامه ارزشيابي سالانه آنان يكي از راههاي ترويج كاربرد روش

.همخواني دارداست

محدوديت هاي تحقيق

زه كافي در معلمين انرژي زيادي توسط محققين صرف با توجه به عدم وجود انگي-1

. جلب رضايت آنان به همكاري در تكميل پرسشنامه گرديد

صرف وقت در جمع پراكندگي جامعه و نمونه آماري اين تحقيق از نظر زماني و-2

.آوري اطلا عات مشكلاتي را بوجود آورد

تظاهر به موافقت (درنظر گرفتن جانب احتياط در تكميل پرسشنامه توسط معلمان-3

باشد يـكي ديگر از كاري آنـان ميت گرفتـه از روحيه محافظـهأكه نش)به پرسشنامه

البته لازم به يادآوري است كه بدين منظور (.رودهاي اين تحقيق به شمار ميمحدوديت

.)هاي مربوط به پرسشنامه حذف گرديدگزينه بي نظر در نظرسنجي

ن از نظر مشكلاتي را براي انجام اين تحقيق بوجود عدم همكاري بعضي از مسئولي-4

ولين دلايل عدم همكاري خود را وجود ديوانسالاري ئلازم به ذكر است كه مس(آورد 

.)اداري عنوان كردند

خارج از كشور در ارتباط با هاي جديد و به روز در داخل وخصوصاًپژوهش-5

.موضوع تحقيق بسيار محدود بود

هـاي زيربط از ديگر وعدم پشتيبـاني محققين توسـط سازمانكمبـود منـابع مالـي-6

.مشكلات اين تحقيــق مي باشد

:پيشنهادات

مند، مسئولين آموزش و پژوهشگران علاقهبراساس نتايج اين تحقيق پيشنهاداتي براي

.پرورش و معلمان ارائه مي شود

:گرددتوصيه ميمندبه پژوهشگران علاقه-
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هاي راهنمايي و متوسطه و حتي دانشگاه معلمان مقاطع دورهپژوهش حاضر براي-1

.اجراگردد

با توجه به محـدود بودن جامعه آمـاري اين تحقيق به شهرسـتان گرگـان بهتـر -2

.تر و باگسترش نمونه آماري در ساير استانهاي ديگر تكرار شوداست ايـن بررسي وسيع

موانع موجود در راه بكارگيري هاي تدريس و نيزي روشبررسي دلايل عدم اجرا-3

تواند كمك شاياني به نظام آموزشي كشور در تحقيقات ديگرميهاي فعال تدريس،روش

.داشته باشد

نظرات مديران و آوري اطلاعات به غير از معلمان ازدر تحقيقات مشابه براي جمع-4

. آموزان نيز استفاده گردددانش

:گرددميبه مسئولين آموزش و پرورش توصيه-

وضعيت فيزيكي كلاس با ساعات تدريس،ضروري است محتوي كتب درسي،-1

تا معلمان مشكلات كمتري براي استفاده هاي تدريس فعال متناسب و هماهنگ باشدروش

.هاي فعال تدريس داشته باشنداز روش

هاي فعال تدريس مجهز مدارس به وسايل و امكانات آموزشي متناسب باروش-2

.د كه براي اين مهم بايد بودجه كافي در اختيار مدارس قرار گيردشون

هاي ارزشيابي از معلمان براي همه يكسان از آنجايي كه ساير محورها و ملاك-3

گردد در گردد نظام ارزيابي از معلمان اصلاح گردد و نيز پيشنهاد مينيست لذا پيشنهاد مي

يك محور و فعال در ارزيابي از كار معلمان،هايجهت ترغيب معلمان به استفاده از روش

.هاي فعال تدريس در كلاس درس اختصاص يابدملاك به ميزان كاربرد روش

هاي فعال تدريس به افزارهاي آموزشي و تخصصي در زمينه روشنرمنشريات و-4

ده طور مستمر براي استفاده معلمان تهيه و جهت استفاده معلمان در اختيار مدارس قراردا

.شود

هاي فعال تدريس نياز به همكاري نزديك با توجه به اينكه بكارگيري روش-5

مديريت مراكز آموزشي با معلمان دارد لذا مديريت مشاركتي در مدارس بيشتر مورد توجه 

.قرار گيرد
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ثرترين ابزار براي همسازي و ؤبا توجه به اين كه آموزش ضمن خدمت يكي ازم-6

هاي ضمن گردد كه دورهر و متحول زمان است پيشنهاد ميشرايط متغيانطباق كاركنان با 

.ل تدريس براي معلمان برگزار گرددهاي فعاخدمت متناسب با روش

آموزان و مدرسه و تجربيات معلمان به سبب آشنايي با مسائل و نيازهاي دانش-7

ترين عنصر در مهمآوردند،ميآموزان به دست ارزشمندي كه در سايه تعامل با دانش

لفان ؤكه تعامل و همكاري دو جانبه بين معلمان و مموفقيت برنامه درسي هستند در صورتي

حوزه تدوين كتب درسي صورت پذيرد اثربخشي و بهبود چشمگيري در بكارگيري 

.هاي فعال تدريس محقق خواهد شدروش

هاي فعال شروثير مدرك و رشته تحصيلي در بكارگيري أبا توجه به اين كه ت-8

هاي هاي ادامه تحصيل در رشتهگردد فرصتييد شد پيشنهاد ميأتدريس در اين تحقيق ت

.در سطوح بالاتر براي معلمان فراهم گردد) آموزش ابتدايي و علوم تربيتي(مرتبط 

از آنجا كه معلمان راهنما در دوره ابتدايي نقش مهمي دارند ضروري است از -9

هاي انتخاب معلمان راهنما شناخت و يكي از ملاكبتدايي،طريق كارشناسي آموزش ا

ص هاي دانشگاهي و تخصهاي فعال تدريس و گذراندن دورهآگاهي كامل نسبت به روش

هاي فعال را براساس الگوها و روشدر نظر گرفته شود تاآنها نظارت آموزشي خود

.د تا نقش بازرسي اداريو بتوانند بيشتر نقش آموزشي را ايفاء كننتدريس اعمال كنند

هاي فعال تدريس و هايي در زمينه روشدر كلاس آموزش خانواده توصيه- 10

ها، در جهت ايجاد و پرورش رفتار خلاق در اهميت و ضرورت بكارگيري اين روش

.ها آموزش داده شودآموزان به خانوادهدانش

:به معلمان توصيه مي گردد-

خود را يك فرايند پويا ةعلمي هنر است معلمان بايد حرفمةبا توجه به اينكه حرف-1

.در نظر داشته باشند و هميشه در جهت به روز كردن اطلاعات خود تلاش كنند
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هاي ثير روشأبا توجه به اين كه ساير تحقيقات مرتبط با موضوع،كارآمدي و ت-2

گردد كه توصيه ميكنند لذا به معلمانييد ميأهاي غيرفعال را تفعال را نسبت به روش

.ها استفاده كنندمتناسب با هر درس از اين روش

هاي هاي فعال تدريس در كليه دورهمعلمان جهت آشنايي هرچه بيشتر با روش-3

هاي فعال تدريس شركت نمايند و هدف اصلي آنها از ضمن خدمت متناسب با روش

.به دوره ختم نشودنامه مربوطهاي ضمن خدمت فقط به اخذ گواهيشركت در دوره

تربيتي و پرورشي آشنايي و معلمان بايد نسبت به اصول روانشناسي يادگيري،-4

بايد يك شناخت كامل داشته باشند براي اينكه يك معلم بيش از معلم بودن خود،

.شناس آگاه و خبره باشدروان

قيقات به منظور تعميق امر آموزش لازم است معلمان علاوه بر مطالعه و تح-5

هاي علمي و هاي آموزش ضمن خدمت با حضور در انجمنشخصي و شركت در دوره

باشد به تقويت بنيه علمي تركيبي از همكاران علاقه مند و محقق ميآموزشي كه معمولاً

.خود بپردازند

معلمان بايد در نظر داشته باشند كه تنها عامل يادگيري موفق و پايدار، روش -5

هاي تفاوتتواند از عوامل بسيار متعدد ديگري نظير،يادگيري ميتدريس نيست بلكه

ثر أها عامل ديگر متريزي درست و منطقي و دهبرنامهميل به يادگيري،ميزان انگيزه،فردي،

.باشد

گردد جهت كارآمدي و با توجه به اهميت تحقيق و پژوهش به معلمان توصيه مي-6

.ق اهميت دهندموفقيت در كارشان به پژوهش و تحقي



مة
لنا

ص
ف

-
ي 

بيت
تر

ي 
اس

شن
وان

ر
164

منابع 

انتشـارات  : تهـران . ترجمه محمود مهرمحمـدي .مباني علمي هنر تدريس).1968(.گيج. ال.ان 

).1373(،مدرسه

) 1(بررسي ميزان بكارگيري روش فعال تدريس در درس فيزيـك  ).1383-84.(باباخاني حميد

.ش در شهرستان شاهرودوبيان راهكارهاي عملي كاربست اين روو موانع موجود در آن 

نشـر  .روش تحقيـق در علـوم رفتـاري   ).1376. (عباس، سرمد، زهره و حجازي، الههبازرگان،

.آگاه

بررسي راه هاي ايجاد و افزايش انگيزه معلمان به منظـور بهبـود   ).1379.(تدريس حسني، علي

.نپژوهشكده تعليم و تربيت استان گيلا. كيفيت امر آموزش معلمان استان گيلان

ها و فنون تـدريس در فراينـد   بررسي موانع بكارگيري كتب روش).1381-82(.حقيقتي، رضا

نامـه كارشناسـي ارشـد مركـز     پايـان .تدريس از ديدگاه معلمان و مديران شهرستان كردكوي

.مديريت دولتي مازندران

.هانتشارات ترم:تهران.روش شناسي تدريس).1375(.رحال زاده، رضا

سـال اول، كيمياي مازنـدران، .رويكردهاي نوين تدريس در علوم پايه).1383(.ي، رقيهروحان

–.تابستان1شماره

شـناخت موانــع و مشـكلات كــاربرد روش هــاي فعــال       ).1382(.صفـدري ،عبدالمحمـد

.پژوهشكده تعليم و تربيت استان لرستان.تدريس در مدارس استان لرستان

رابطه سبك مـديريت بـا ميـزان كـارآيي معلمـان دوره ابتـدايي در       ).1382(.غلامعليضيايي،

.ركز آموزش مديريت دولتي مازندرانپايان نامه كارشناسي ارشدم.شهرستان گرگان

اي ترغيب معلمين به استفاده از شيوه هاي فعال تـدريس  هراهكار).1383(.حكيملفروتن، عبدا

.وتربيت استان گلستانپژوهشكده تعليم.با توجه به امكانات موجود

: تهـران .هـاي پرورشـي  هـاي فعـال تـدريس در برنامـه    روش).1378(.منـوچهر فضلي خاني،

.انتشارات تربيت

بررسي موانـع و مشـكلات دبيـران مـدارس متوسـطه شـهر       ).1383(.علي، قاسم پور دهاقاني

، دانشـكده  پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد    .اصفهان در بكارگيـري روش هـاي تدريس فعال

.علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه اصفهان



ل ت
مـ

وا
 ع

ـه
 لع

طا
م

أ
وه

شي
ي 

ير
رگ

كا
ر ب

ر ب
ذا

گـ
ير

ث
س

ري
تد

ن 
وي

ي ن
ها

...

165

بررسي رابطه ويژگي هاي فردي دبيران با كيفيت آموزشي آنها و ).1381(.محمودي ،فيروز

نامه پايان.پيشرفت تحصيلي فراگيران دوره متوسطه شهر تبريز با تاكيد بر روش فلندرز

.ارشد، دانشكده علوم تربيتي، تبريزكارشناسي

.چاپ هفتم:نشر سروش. هكاربرد روان شناسي در آموزشگا).1379(.دم ،بدريمق

بررسـي عوامـل بكـارگيري روش هـاي فعـال تـدريس       ).1381-82(.شكوفههمت،وحدتي

.پژوهشكده تعليم وتربيت استان همدان.دردوره متوسطه استان همدان

. هـا رورت ها ،ديدگاه ها و پژوهشروش هاي فعال تدريس ،ض).1378(.رضاغلاميادگارزاده،

.3-5صص ، 118شمارهتكنولوژي آموزشي،رشد

Borich, Gary D,: The Appraisal of Teaching; Addison-Wesley,1977, Active teaching 
for highercognitive learnings Tobin,K,and others( 1988) -. Science education 
vol.10.mar Science, hnternational journalof

Meril C .Wittrock other .Hand book of Research on Teaching -p.6 (U.S.A:
Macmillan.3Ed,1966)

Joyce,Bruce,etal.(1992) , Models of Teaching(3 rd Edition) : Hall Tnternational,Inc
Jacobsen,Eggen,Methods for Teaching , ohio :Bell & Howell comoany,1981.
www.lorestane.ir/news/peintversion.aspx?NewsId=1364 
http://217.218.26.132/semnan/orgtemp_page.aspx?pgid=15#
htm2-84 http://mcs.ir/kimia
Htm1 sts/abstracts٩٠ /edu/thirteen - http://www.ui.ac.ir/grd
http://www.tabrizu.ac.ir/faculties/F-Education/index-edu


