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ABSTRACT 

The present study aimed to examine the relationship between the Dark Triad 

personality traits (psychopathy, Machiavellianism, and narcissism) and academic 

entitlement through the mediating role of academic ethics. This research was 

descriptive–correlational in nature and used path analysis. The statistical population 

included all students at universities in Tabriz during the 2025–2026 academic year. 

A total of 400 students were selected through convenience sampling and were 

assessed using the Dark Pentad Personality Traits Questionnaire (Yousefi et al., 

2021), the Academic Entitlement Scale (Chowning & Campbell, 2009), and the 

Academic Ethics Questionnaire (Golparvar, 2010). After 40 questionnaires were 

excluded, data from 360 students were analyzed. Data analysis revealed that 

psychopathy and Machiavellianism had a significant negative relationship with 

academic ethics, and, along with narcissism, positively predicted academic 

entitlement. Furthermore, academic ethics showed a significant negative relationship 

with academic entitlement and mediated the relationships of psychopathy and 

Machiavellianism with academic entitlement. These findings suggest that dark 

personality traits can lead to maladaptive academic behaviors such as entitlement by 

weakening academic ethics. Accordingly, promoting academic values and 

strengthening academic ethics among students can serve as an effective strategy to 

reduce entitled attitudes in academic settings. 

Keywords: academic ethics, academic entitlement, dark personality traits, 

Machiavellianism, narcissism, psychopathy 
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EXTENDED ABSTRACT  

Introduction 
Higher education plays a fundamental role in shaping students’ psychological 

development. In such an environment, adaptive and ethical behaviors 

promote personal growth and academic success, while maladaptive attitudes 

may undermine learning quality and interpersonal relationships. Maladaptive 

academic behaviors, such as academic dishonesty, procrastination, and 

academic entitlement, have been reported among university students (Salamat 

& Fooladchang, 2024; Jafari & Barzegar Bafrooei, 2025). 
Academic entitlement refers to students’ unrealistic expectations for 

academic success or special treatment without making sufficient effort 

(Miller, 2013). Entitled students often fail to take responsibility for their 

performance. They disregard academic regulations and demonstrate a sense 

of superiority or exaggerated self-importance (Ellis et al., 2021; Rafiei et al., 

2025). This phenomenon can reduce intrinsic motivation, weaken ethical 

commitment, and disrupt academic integrity. Among personality factors 

associated with such tendencies, the Dark Triad traits—Machiavellianism, 

psychopathy, and narcissism—have received considerable attention (Paulhus 

& Williams, 2002). These socially aversive traits are characterized by 

manipulative interpersonal styles, low empathy, and moral disengagement 

(Moshagen et al., 2018; Curtis et al., 2022). In academic contexts, diminished 

adherence to ethical standards may act as a mediating mechanism linking dark 

personality traits to entitlement. Therefore, this study aimed to explain 

academic entitlement based on the Dark Triad traits through the mediating 

role of academic ethics. 

Research Question(s) 
1) Is there a significant relationship between Machiavellianism and academic 

ethics? 

2) Is there a significant relationship between psychopathy and academic 

ethics? 

3) Is there a significant relationship between narcissism and academic ethics? 

4) Is there a significant relationship between Machiavellianism and academic 

entitlement? 

5) Is there a significant relationship between psychopathy and academic 

entitlement? 
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6) Is there a significant relationship between narcissism and academic 

entitlement? 

7) Does academic ethics mediate the relationships between the Dark Triad 

personality traits (Machiavellianism, psychopathy, narcissism) and academic 

entitlement? 

Literature Review 
Previous studies have highlighted the detrimental role of Dark Triad traits in 

moral and academic functioning. Individuals high in these traits often pursue 

personal goals through manipulative or unethical means (Khan et al., 2025; 

Moshagen et al., 2018). For instance, Machiavellian individuals tend to justify 

unethical conduct to achieve success. Individuals with psychopathic traits 

display impulsivity and moral indifference. Individuals with narcissistic traits 

seek admiration and superiority (Nehrlich et al., 2019; Tavallaee & 

Sajadinezhad, 2025). 
Empirical findings consistently indicate a positive association between 

Dark Triad traits and academic entitlement (Fromuth et al., 2019; 

Darakhshanfar et al., 2025; Shafait & Sahibzada, 2025). On the other hand, 

academic ethics—which encompasses honesty, fairness, and responsibility 

(Poff, 2023)—has been identified as a protective factor against unethical and 

entitled behaviors. Lower levels of academic ethics can lead to moral 

justification and a weakened sense of self-regulation, thereby fostering 

entitlement (Boswell, 2012; Srirejeki et al., 2023). Therefore, ethical attitudes 

may serve as a mediating mechanism in the relationship between Dark Triad 

traits and academic entitlement. 

Methodology 
The study was descriptive–correlational in design and utilized path analysis. 

The statistical population included all university students in Tabriz during the 

2025–2026 academic year. A total of 400 students were selected through 

convenience sampling; after 40 questionnaires were excluded, data from 360 

participants were analyzed. The instruments used in this study included the 

Dark Pentad Personality Questionnaire (Yousefi et al., 2021), the Academic 

Entitlement Scale (Chowning & Campbell, 2009), and the Academic Ethics 

Questionnaire (Golparvar, 2010). Data were analyzed using SPSS 23 and 

AMOS 24 software. 
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Conclusion 
The results indicated that Machiavellianism and psychopathy negatively 

predicted academic ethics, while all three Dark Triad traits positively 

predicted academic entitlement. No significant relationship was found 

between narcissism and academic ethics. Academic ethics, in turn, negatively 

predicted entitlement. The mediation analysis showed that academic ethics 

significantly mediated the effects of Machiavellianism and psychopathy on 

academic entitlement. These findings underscore the pivotal role of academic 

ethics in reducing maladaptive academic attitudes. Students with high levels 

of manipulative or antisocial tendencies may rationalize unethical behaviors 

and exhibit entitlement. Consequently, strengthening moral education and 

ethical responsibility within educational systems can help mitigate such 

tendencies. Future studies are recommended to examine these relationships 

in diverse populations and explore the cultural factors influencing ethical and 

entitled attitudes. 
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یانجیبه م یلیتحص یبا محق پندار تیشخص کیگانه تاررابطه صفات سه

 یلیاخلاق تحص یگر

 3یمعروف حانهیرو ، 2ینشاط قراملک دیفر، 1ی فاطمه معروف
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 چکیده

( با یفتگیخودش سم،یاولیماک ،یزستی)جامعه تیشخص کتاری گانهرابطه صفات سه یبررس شدهانجامهدف پژوهش 

بوده که با  یو از نوع همبستگ یفیپژوهش حاضر توص. بود یلیاخلاق تحص گرییانجیبه م یلیتحص پنداریمحق

شهر  ایهدانشگاه انیدانشجو یتمام هشپژو نیا یآمار یجامعه. صورت گرفته است ریمس لیاستفاده از روش تحل

در دسترس انتخاب شد و با استفاده از  یرگینفر به روش نمونه 400بود، تعداد  1404 یلیدر طول سال تحص زیتبر

و  نگی)چون یلیتحص ی(، محق پندار2021و همکاران،  یوسفی) تیشخص کیتار گانهپنجصفات  هایپرسشنامه

 هاافتهیپژوهش،  هایداده لیپس از تحل. قرار گرفتند موردسنجش( 2010 پرور،)گل یلی( و اخلاق تحص2009کمبل،

ه همراه و معنادار دارند و ب یمنف ایرابطه یلیبا اخلاق تحص سمیاولیو ماک یزستیاز آن بود که صفات جامعه یحاک

 یمنف ایرابطه زین یلیحصاخلاق ت نیهمچن. باشندیم یلیتحص پنداریمثبت محق یکنندهینبیشیپ یفتگیصفت خودش

با  سمیاولیماک و یزستیجامعه کیدو صفت تار نیداشته و توانسته بود رابطه ب یلیتحص پنداریبا محق داریو معن

نگاشتن  فیعض قیاز طر تیشخص کینشان داد که صفات تار جینتا نیا. دینما گرییانجیرا م یلیتحص پنداریمحق

اساس، آموزش  نیلذا بر ا. شوند پنداریمانند محق یلیناسازگار تحص یرفتارها بروزمنجر به  توانندیم یلیاخلاق تحص

مؤثر بر کاهش  یراهبرد عنوانبه تواندیم ان،یدانشجو انیدر م یلیاخلاق تحص تیو تقو کیآکادم هایارزش

 آنان باشد. یپندارانهمحق هاینگرش

 یپندارمحق سم،یاولیماک ،یضداجتماع ت،یشخص کیصفات تار ،یفتگیخودش ،یلیاخلاق تحص ها:کلیدواژه

 یلیتحص
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 مقدمه

آورد،  ربه شماعناصر زندگی اجتماعی بشر  نیترمهمتوان یکی از آموزش، تعلیم و تربیت را می

ترین و از بنیادین وپرورشآموزشچه در گذشته و چه امروزه، نهادهای دخیل در امر  کهیطوربه

در  لیبدیمهم و ب ینقش چراکه. روندمی به شمارنهادهای اجتماعی در هر اجتماع  تأثیرگذارترین

 یو فرهنگ یاجتماع ،یاخلاقو تربیت  ،یلمع یهاارزشو  نشگسترش دا اعضای جامعه، پرورش

یم تیها، حائز اهمآن ینهادها و اعضا نیو سلامت ا نهیتوجه به عملکرد به جهیدرنت. کنندیم فایا

 یانهاده یو دامنه نفوذ آموزش ریممکن است به کاهش تأث یراستا، عوامل متعدد نیدر هم. دینما

 ییهادهیعنوان نمونه، پدبه. نجامدیها بآن یاعضا نیب شناختیروان یهاتنش شیافزا ایو  کیآکادم

 یلیتحص یکار(، اهمالLin et al., 2020؛Mohammadi & Hosseini, 2025) یقلدر رینظ

(Jafari & Barzegar Bafrooei, 2025( و تقلب )Salamat & Fooladchang, 2024 )

 یهادهیاز پد یکی ان،یم نیا رد. هستند یآموزش یهاطیمح یرو شیاز معضلات پ یبخش

است؛  1یلیتحص یپندارقرار گرفته، محقپژوهشگران  موردتوجه ریاخ یهاکه در سال ییزابیآس

تعاملات سازنده، کاهش  فیدر تضع ریچشمگ عاملی کنندهمنعکس رسدیکه به نظر م یمفهوم

 (.Rafiei et al., 2025) است یآموزش عال یو اختلال در کارکردها یریادگی زشیانگ

 تیوفقکسب م یآموزان براو دانش انیدانشجو یانتظارات بالا توانرا می یلیتحص یپندارمحق

 زیها و نآن یفرد یهاانطباق با خواسته یمعلمان و آموزگاران برا د،یتوقع از اسات ،یبدون تلاش کاف

به باور . (Miller, 2013) ی تعریف نمودنظر از عملکرد واقعخاص صرف یازهایامت افتیانتظار در

Ellis دهنداز خود نشان می انهپندارمحق شناخت و رفتارکه  یانیدانشجو ،(2021) و همکاران ،

عملکرد  جیو خود را مسئول نتا دانندیخود م یهاو خواسته ازهاین نیرا موظف به تأم ینظام آموزش

 یطلبکارانه نسبت به اعضا یدگاهیمعمولاً د انیگروه از دانشجو نیا. دانندینم شانیلیتحص

 یارهاو هنج نیقوان تیموارد نسبت به رعا ی ازاریو در بس ،دارند یو ساختار دانشگاه علمیهیئت

صداقت و  انیدانشجو نیا. (Rafiei et al., 2025اند )مقاوم یحت ای تفاوتیب یآموزش طیمح

خود  یناسازگار با عملکرد واقع ییهازهی( و معمولاً انگBertl et al., 2019داشته ) یفیضع یفروتن

                                                                                                                                                       
1. academic entitlement 
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 گرددیمافراد ن نیدر ا یلیبه اهداف تحص یواقع یابیهمواره منجر به دست یپندارمحق چراکهدارند، 

(Smith, 2021) یمندو بهره انیدانشجو انیم یعنوان مانعبه تواندیم یلیتحص یپندار، محقدرواقع 

ز ممانعت ا قیممکن است از طر دهیپد نیا. عمل کند یهدانشگا لاتیتحص یواقع یایها از مزاآن

 یریادگی ندیر فرآب یو مخرب یمنف راتینامناسب در کلاس، تأث یو بروز رفتارها انتقال و تثبیت دانش

 انیکرده و به بروز تنش م جادیا یجد ییهاچالش یآموزش طیدر مح کهطوریبهداشته باشد، 

 (.Knepp & Knepp, 2022) گرددمیمنجر  دیو اسات انیدانشجو

به آن رجوع  توانیکه م ییاز بسترها یکی ده،یپد نیا های احتمالیعلت یا علت نییتب در راستای

به بیانی دیگر، . (Karim, 2022هستند ) یتیو صفات شخص تیشخصنظریات مرتبط با نمود، 

ات شخصی برخی صف ریتأثاز حضور و  متأثرپندارانه، توان این فرض را مطرح نمود که رفتار محقمی

های شخصیتی و ترین ویژگینزدیککه  رسدیم به نظردر همین راستا، . یابدپدیدار شده و بروز می

و  2یزیست، جامعه1سمیاولیماک رینظ یآوریزاریب یهایژگیو یوجود برخ ساز،نهیزم صفتی

شناخته  4تیشخص کیتحت عنوان صفات تار تیشخص یشناسروانکه در  هستند 3یفتگیخودش

 Paulhus and Williamsتوسط  بار نینخستکه  صفات نیا. (Fromuth et al., 2019) شوندیم

امطلوب ن یتیشخص یژگیاشاره به سه و ی، براندمطرح شد کپارچهیسازه  کی(، در قالب 2002)

به ( Moshagen et al., 2018) یزیستعهو جام سمیاولیماک ،یفتگیخودش یعنی ،یاجتماع ازنظر

 تینسبت به ماه نانهیو بدب یمنف یدگاهیاشاره دارد که با د یایژگیبه و سمیاولیماک. دنرویم ارک

 یافراد دارا. شودیشناخته م بکارانهیکننده، سودجو و فر کاریدست یفردنیانسان و سبک تعامل ب

 ییو معمولاً رفتارها نندیبیبه اهداف خود م یابیدست یبرا یرا صرفاً ابزار گرانید ،یژگیو نیا

با حس  یفتگیخودش. (Khan et al., 2025) دهندیاز خود نشان م بندهیو فر یاستثمار

 یناتوان خاص بودن و ،یقرار گرفتن، احساس برتر نیو تحس موردتوجهبه  لیتما ،ینیبخودبزرگ

یژگیبا و یزیست( و در مقابل، جامعهKhan et al., 2025) شودیمشخص م گرانیبا د یدر همدل

 یاعو اضطراب اجتم ینبود همدل ،یخواهجانیبه خشونت، ه لیتما ،یتکانش یرفتارها رینظ ییها

                                                                                                                                                       
1. machiavellianism 

2. psychopathy 

3. narcissism 

4. dark triad personality traits 
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است  نیاز ا یحاک هایبررس. (Sajadinezhad & Tavallaee, 2025) گرددیم فیتوص نییپا

ود در فردی خبستر روابط بینتا در  ددارن لیتما ،یتیشخص کیتار یهایژگیو نیا یکه افراد دارا

ر به حداکث یکه در راستا اورندیب ییبه رفتارها یرو ،یو اجتماع یسازمان ،یآموزش یهاطیمح

است  طیمح یگذاردن هنجارها پا ریزو  گرانیبه منافع د بیها، آسآن یرساندن نفع شخص

(Moshagen et al., 2018 )با  رتباطرا در ا ییالگو نیچن توانیکه م رسدیم به نظر گونهاین

، توان مفروض داشتاساس می؛ براینقرار داد مدنظرشناسایی نمود و  زین یلیتحص یپندارمحق

 از حضور و وجود صفات تاریک شخصیت متأثرهایی هستند که پندارانه استراتژیرفتارهای محق

. (Curtis et al., 2022گیرند )قرار می مورداستفادهشوند و در راستای اهداف مرتبط برانگیخته می

 به شمار یتلاش تواندی، مانگیزاندها را برمیپندارانه بسته به ویژگی تاریکی که آنرفتارهای محق

رد ف یروزیو پ شرفتیبه پ ازین فته،یفرد خودش ینیبرود در جهت ارضاء حس خودبزرگ

رساندن  بیو آس ییاعتنایمراجع قدرت، ب هیعل انیطغ ،شکنیقانونی در راستا یتلاش ای ست،یاولیماک

 اتیادب یراستا بررس نیدر هم. (Curtis et al., 2022) زیستدر افراد جامعه یگرید تبه احساسا

( اعتقاد 2025) Shafait and Sahibzada طور مثالبه. کنندیم تیحما دگاهید نیاز ا زین یپژوهش

بر خود را  یهاتلاش ت،یشخص کیتار یهایژگیو یاجبار، افراد دارا هینظر بر اساسدارند که 

ر به امر، منج نیمعطوف کرده و هم گرانیو حقوق د ازهایگرفتن ن دهیو ناد یشخص یازهاین نیتأم

 کندمیاشاره  زی( ن2021) Smith. گرددیم یلیتحص های در آنپندارچون محق ییرفتارهابروز 

 یتارهامنجر به رف تیدرنها ت،یشخص کیدر صفات تار مشاهدهقابلکننده  کاریدست تیکه ماه

 نیهمچن. است یلیتحص یپندارها، محقاز آن یکیکه  گرددیم یاکننده کاریدست

Darakhshanfar و  تیشخص کیصفات تار نینشان دادند که ب زی( ن2025) و همکاران

ها، صفات در پژوهش صورت گرفته توسط آن کهطوریبهرابطه وجود دارد،  ،یلیتحص یپندارمحق

اند شناخته شده یلیتحص یپندارمهم محق یهاکنندهینیبشیعنوان پبه ،یزیستو جامعه سمیاولیماک

 شوندیم کیآکادم یهاطیدر مح الخصوصیعل ،یژگیو نیظهور و بروز ا شیکه موجب افزا

(Darakhshanfar et al., 2025) .یهادر پژوهش یجینتا نی، چندهشمطرحاز موارد  یجدا 

 است. شدهتکرار  زی( ن2020) Foley( و 2022) Zewail (2025 ،)Karimچون  یگرید
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در  یدارپناز عوامل مؤثر در بروز رفتار محق یکی تیشخص کیشد، صفات تار انیب چنانچه

 ,.Curtis et alوجود دارد ) یغن یپژوهش اتیادعا، ادب نیا یرفته و برا به شمار کیآکادم طیمح

 کیمهم که صفات تار نیفهم ا ی، در راستاحالبااین. (Zewail, 2025; Karim, 2022؛ 2022

 یتوجهقابل یپژوهش خلأ اندازند،یرا به راه م یلیتحص یپنداررفتار محق یازوکاربا چه س تیشخص

 یاندازدر راه تواندیکه م یاز عوامل مهم یکیکه  رسدیم به نظر نیراستا چن نیدر ا. شودیمشاهده م

 تر،ژهیو انیهنجارها و به بمیزان پایبندی به باشد،  رگذاریتأثرفتار مخرب  کیامتناع از بروز  ای

به بیان . (Poff, 2023) باشندیم یلیتحص طیفرد و مشخصاً در مح یاخلاق ریو ذخا اتیاخلاق

Oelrich ( 2024و همکاران )ًترین عواملی که رفتارها و باورهای افراد یکی از محوری احتمالا

ل کند، پایبندی به هنجارهای اخلاقی و استدلادارای صفات تاریک شخصیت را از دیگران متمایز می

توان انتظار داشت که پایبندی به اخلاق تحصیلی یا عدم پایبندی به آن در می جهیدرنت. اخلاقی است

ری تحصیلی پنداعنوان عامل میانجی در رابطه بین صفات تاریک و محقتواند بهمحیط تحصیلی، می

و  یبکاریاز فر زیچون پره ییهابه ارزش یبندیپا یبه معنا توانیرا م 1یلیاخلاق تحص. عمل کند

صداقت  تیو رعا یلیتحص یهاتیبه موفق یابیدر جهت دست یتلاش و کوشش شخص ،ییگودروغ

 یو طراح نیتدو کیآکادم طیدر مح گرانیو حقوق د میرمنظور حفظ حدانست که به یو درستکار

عوامل  ازجمله یاخلاق یهابه ارزش شیکه گرا دهدینشان م هایبررس. (Poff, 2023اند )شده

 دیآیبه شمار م یآموزش یهاطینامطلوب در مح یاجتناب از تقلب و رفتارها کنندهینیبشیپ

(Shakiba rad et al., 2024) .ین همچنSrirejeki گزارش کردند که ( 2022) و همکاران

 شیخلاف هنجار را افزا یاحتمال بروز رفتارها ،یلیو ضعف اخلاق تحص کیصفات تار بیترک

پندارانه را محق یهانگرش تواندیم یلیاخلاق تحص فیتضع ،رسد کهمی به نظرچنین . دهدیم

درک  احتمالاً داند،ینم یاصول اخلاق تیکه خود را ملزم به رعا ییدانشجو رایکند؛ ز لیتسه

 اشیاقعاز تلاش و شیب یازاتیامت ستهیدارد و ممکن است خود را شا یپنداراز مفهوم محق یمتفاوت

ف این تضعی احتمالاًبررسی پیشینه نظری نیز حاکی از این است که . (Boswell, 2012بداند )

(، فقدان همدلی و یا تکانشگری و Bandura, 2011) 2اخلاقی از طریق سازوکار گسست اخلاقی

                                                                                                                                                       
1. academic ethics 

2. moral disengagement 
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بدین معنی که افراد دارای . پذیردمی ( صورتMoshagen et al., 2018ناتوانی در تنظیم هیجان )

ای از وعهمصفات تاریک یا قادر به پایبندی به هنجارهای اخلاقی نیستند و یا با استفاده از مج

کنند تا هنجارهای اخلاقی خود را در جهت نیل به اهداف، غیرفعال سازوکارهای اخلاقی سعی می

ه برخاست یو هنجار یکه ضعف اخلاق توان حدس زدترتیب میبدین( Gajda et al., 2023کنند )

 ,.Moshagen et alمتعدد نشان داده شده است ) یهاکه در پژوهش تیشخص کیاز صفات تار

2018; Van Scotter & Roglio, 2020) با هدف  وضوحبهکه  شودیم ییمنجر به بروز رفتارها

 است گرانیکردن حقوق د مالیو پا فیتضع یولو در ازا ،یبه حداکثر رساندن نفع شخص

(DiLalla et al., 2021 )یلیمخرب تحص یرفتارها ،یو هنجار یضعف اخلاق نیا یجهیدرنت 

؛ (Kinne et al., 2022) رسانندیدا کرده و خود را به منصه ظهور میبروز پ یپندارچون محق

 تیه ماهبا توجه ب ت،یشخص کیکه صفات تار میاگر تصور کن ستیدور از انتظار ن نیبنابرا

 یجر به سستمن ، با استفاده از گسست اخلاقی،که دارند یاطلبانهو فرصت انهیجونفع رسان،بیآس

 مخرب یرفتارها به شکلخود را  یو هنجار یاخلاق یسست نیر فرد شده و اد یو هنجار یاخلاق

یتر، مواضح انیبه ب. (Kapoor & Kaufman, 2022) دهدینشان م یپندارمحق لیاز قب یلیتحص

 یکیو ژنت یستیز یشیگرا تیشخص کیصفات تار یافراد دارا کهییازآنجاتصور کرد،  توان

(Vernon et al., 2008 Moshagen et al., 2018;برا )آوریزاریب یو رفتارها هنجارشکنی ی 

 طیمرتبط با مح یاخلاق یهنجارهاهنجارها ناموفق بوده،  کارگیریبهدر جذب یا دارند،  یاجتماع

چون  یاانهیجوطلبانه و رقابتفرصت انه،یجونفع یبه رفتارها یرو را نقض کرده و یلیتحص

 .(Kapoor & Kaufman, 2022؛Scholz et al., 2024) آورندیم یلیتحص ریپندامحق

پژوهشی موجود در این حیطه، و نیز با توجه به مشاهده  خلأبدین ترتیب، با در نظر گرفتن 

های آکادمیک و نقش مخرب آن در تضعیف کیفیت پندارانه در محیطهای محقاقدامات و نگرش

هدف  این اساس بر. ساز این پدیده ضروری استزمینه آموزش، شناسایی عوامل شخصیتی و اخلاقی

رابطه بین  گریاست که آیا اخلاق تحصیلی قادر به میانجی سؤالاصلی پژوهش حاضر پاسخ به این 

 یا نه؟ استپنداری گانه شخصیت و محقصفات سه
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 مدل نظری پژوهش. 1تصویر 

 

 روش

. بود 1آماری آن از نوع تحلیل مسیرطرح پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی و روش تحلیل 

نظر به . بود 1404های شهر تبریز در سال تحصیلی جامعه آماری این پژوهش دانشجویان دانشگاه

 جهیدرنتهای جامعه وجود نداشت، اینکه در پژوهش حاضر هیچ دسترسی به لیست اعضا و خوشه

منظور ههمچنین ب. استفاده گردید در دسترسگیری منظور گردآوری اعضای گروه نمونه، از نمونهبه

( مبنی 2023) Klineآوردن تعداد اعضای گروه نمونه، حجم نمونه با در نظر گرفتن نظر  به دست

های متوسط، احتمال افت آزمودنی و کننده در مدلشرکت 200بر لزوم گردآوری داده از حداقل 

در مرحله بعد، اعضای گروه . زده شدنفر تخمین  400ها، کنندهنیز غیرتصادفی بودن انتخاب شرکت

نمونه با معیارهای ورود: ایرانی بودن، رضایت آگاهانه نسبت به شرکت در پژوهش و معیارهای 

مچنین ه. آمایه پاسخ غربال شدند بر اساسدهی دهی شانسی و پاسخخروج: تحت درمان بودن، پاسخ

از اهداف، حقوق خود و محرمانه بود که داوطلبان شرکت در پژوهش، پیش از اجرا،  موردتوجه

س پ درنهایت. ها طی روند پژوهش آگاه شده و با رضایت آگاهانه در آن شرکت نمایندبودن داده

دهی ها، و پاسختکمیل ناقص، مخدوش بودن داده به دلیلپرسشنامه  40ها، تعداد از تکمیل پرسشنامه

                                                                                                                                                       
1. path analysis 
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ا استفاده از ب ماندهباقیهای شته شده و دادهشانسی و مبتنی بر آمایه پاسخ، از روند پژوهش کنار گذا

 مورد تحلیل قرار گرفتند. 24نسخه  Amosو  23نسخه  Spssافزارهای نرم

 در این پژوهش به شرح زیر است: مورداستفادهابزارهای 

Chowning and  : این پرسشنامه توسط1(AESپنداری تحصیلی )پرسشنامه محق. 1 -

Campbell (2009به ) ارزیابی انتظارات غیرمعقول محصلین برای موفقیت، بدون منظور

گویه  14پرسشنامه مذکور دارای . توجه به تلاش و ظرفیت خود طراحی و تدوین شده است

( 5درست= کاملاًالی  1نادرست= کاملاًای )نمره 5است که بر روی یک طیف لیکرت 

 1های لیت بیرونی شده )گویهاین پرسشنامه از دو خرده مقیاسِ مسئو. گرددگذاری مینمره

همچنین لازم به ذکر است که . ( تشکیل شده است14تا  10های جانبی )گویهبه( و حق9تا 

 & Chowning. شودگذاری میمعکوس نمره صورتبه 6در این پرسشنامه گویه 

Campbell (2009به ) منظور در بررسی خود اعتبار سازه پرسشنامه را مطلوب و پایایی آن

)برای بعد  62/0مسئولیت بیرونی شده( و  بعد)برای  81/0ه روش ضریب آلفای کرونباخ را ب

( در ترجمه 2018) Mahbad and Fooladchangهمچنین . آوردند به دستجانبی( بهحق

و  72/0 یببه ترتو هنجاریابی این پرسشنامه به زبان فارسی، ضرایب آلفای کرونباخ آن را 

 آوردند. به دستبرای کل مقیاس  81/0ها و برای خرده مقیاس 71/0

تاریک شخصیت  گانهپنج: پرسشنامه صفات 2(DPQتاریک ) گانهپنجپرسشنامه صفات . 2 -

 تاریک شخصیت گانهپنجمنظور ارزیابی صفات ( و به2021و همکاران ) Yousefiتوسط 

یک طیف که بر روی  استگویه  20این پرسشنامه شامل . طراحی و تدوین گردیده است

پرسشنامه . گردددهی می( نمره7موافقم= کاملاًتا  1مخالفم= کاملاًای )درجه 7لیکرت 

 سؤالاتستیزی )(، جامعه4تا  1 سؤالاتخرده مقیاس به شرح: ماکیاولیسم ) 5مذکور شامل 

توزی ( و کینه16تا  13 سؤالات(، دگرآزادی )12تا  9 سؤالات(؛ خودشیفتگی )8تا  5

( روایی سازه پرسشنامه را مطلوب 2021و همکاران ) Yousefi. ( است20تا  17 سؤالات)

گزارش نموده و پایایی آن به روش محاسبه ضرایب آلفای کرونباخ را برای کل پرسشنامه 

                                                                                                                                                       
1 academic entitlement scale 

2 dark pentad questionnaire 
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است که  به ذکرلازم . گزارش کردند 86/0الی  77/0های آن بین و برای خرده مقیاس 75/0

از سه خرده مقیاس ماکیاولیسم،  شدهیگردآورهای از داده صرفاًدر پژوهش حاضر، 

 ستیزی استفاده شد.خودشیفتگی و جامعه

( و 2010) Golparvar: این پرسشنامه توسط 1(AEQپرسشنامه اخلاق تحصیلی ). 3 -

که بر  استگویه  8پرسشنامه شامل . منظور سنجش اخلاق تحصیلی طراحی گردیده استبه

. شوندگذاری می( نمره7موافقم= کاملاًتا  1مخالفم= لاًکامای )درجه 7روی طیف لیکرت 

گذاری شده و نمره کل با جمع طور معکوس نمرهبه 5و  4، 3های در این پرسشنامه گویه

اخلاق تحصیلی پایین و  دهندهنشان 8نمره  کهطوریبهآید می به دستگویه  8نمرات هر 

چنین لازم به ذکر است که پرسشنامه هم. اخلاق تحصیلی بالا است دهندهنشان 56نمره 

( در پژوهش خود پایایی بازآزمایی 2010) Golparvar. استمذکور فاقد خرده مقیاس 

 آورد. به دست 60/0و ضریب آلفای کرونباخ آن را  64/0پرسشنامه را 

 هایافته

عضای اشناختی های جمعیتبررسی ویژگی. کننده بودشرکت 360نمونه نهایی پژوهش حاضر شامل 

. سال بود 74/4و انحراف معیار آن  61/22گروه نمونه نشان داد که میانگین سنی کل گروه نمونه 

 192ها )درصد آن 54نفر( دارای جنسیت مذکر و  163کنندگان )درصد شرکت 46همچنین حدود 

درصد  18کنندگان نشان داد که بررسی مقطع تحصیلی شرکت. بودند مؤنثنفر( دارای جنسیت 

نفر(  249درصد مقطع کارشناسی ) 69نفر(،  65تحصیل در مقطع کاردانی ) در حالکنندگان کتشر

میانگین، انحراف  2و  1جداول . نفر( در مقاطع تحصیلات تکمیلی بودند 41درصد ) 11و حدود 

 ند:کناستاندارد، کجی و کشیدگی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش را منعکس می
  

                                                                                                                                                       
1. academic ethics questionnaire 
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 انحراف استاندارد و چولگی و کشیدگی متغیرهای پژوهشمیانگین، . 1جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین متغیر/شاخص

 08/0 03/1 53/5 29/9 ماکیاولیسم. 1

 -29/0 33/0 90/4 05/12 ستیزیجامعه. 2

 -01/0 -82/0 31/6 21/19 خودشیفتگی. 3

 15/0 -45/0 43/6 98/38 اخلاق تحصیلی. 4

 -18/0 15/0 31/8 23/34 پنداریمحق. 5

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش. 2جدول 

 5 4 3 2 1 متغیر/شاخص

     1 ماکیاولیسم. 1

    1 51/0**1 ستیزیجامعه. 2

   1 22/0**3 31/0**2 خودشیفتگی. 3

  1 -602/0 -23/0**5 -27/0**4 اخلاق تحصیلی. 4

 1 -35/0**10 19/0**9 29/0**8 33/0**7 پنداریمحق. 5

01/0> **P 05/0> *P 

متغیرهای خودشیفتگی و اخلاقی تحصیلی که  جزبهحاکی از این است که  2مندرجات جدول 

بین ویژه متغیرهای پیش(، بین سایر متغیرهای پژوهش، بهr=-02/0داری با هم ندارند )همبستگی معنی

تگی پنداری تحصیلی( همبسمتغیر ملاک )محقستیزی و خودشیفتگی( با )ماکیاولیسم، جامعه

فرض همبستگی متعارف متغیرهای پژوهش محقق شده پیش نیبنابرا؛ دار وجود داردمتعارف و معنی

-یمسیر خودشیفتگ جزبهتوان تمام مسیرهای مدنظر در مدل نظری، و در تدوین مدل ساختاری می

و مقادیر چولگی و  1مندرجات جدول  همچنین بررسی. اخلاق تحصیلی را ترسیم و آزمون نمود

                                                                                                                                                       
1. Sig= 000/0  

2. Sig= 000/0  

3. Sig= 000/0  

4. Sig= 000/0  

5. Sig= 000/0  

6. Sig= 697/0  

7. Sig= 000/0  

8. Sig= 000/0  

9. Sig= 000/0  

10. Sig= 000/0  
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 درنتیجهقرار گرفته و  ±3کشیدگی حاکی از این است که در هر پنج متغیر مقادیر در محدوده نرمال 

محقق  ها نیزفرض نرمال بودن توزیع دادهترتیب پیشبدین. از توزیع نرمالی برخوردار هستند

و  VIFهای ا با استفاده از شاخصخطی چندگانه متغیرهدر ادامه بررسی عدم هم. گرددمی

Tolerance  برای  10/1و  12/1، 38/1، 48/1نشان داد که متغیرها با احراز مقادیرVIF  و مقادیر

و  1و نزدیک به  VIFبرای  2در محدوده نرمال )زیر  Toleranceبرای  91/0و  90/0، 72/0، 67/0

ررسی استقلال منابع خطا با استفاده از درنهایت ب. اند( جای گرفتهToleranceبرای  20/0بالای 

در محدوده بحرانی  80/1نشان داد که اندازه این آزمون با احراز مقدار  1واتسون-آزمون دوربین

یده های روش تحلیل مسیر محقق گردفرضتمامی پیش نیبنابرا؛ ( جای گرفته است5/2الی  5/1)بین 

ارائه  3های برازش آن در جدول شاخصو  2در ادامه مدل ساختاری پژوهش در تصویر . است

 گردیده است:

 گیری شده( پژوهشمدل ساختاری )اندازه. 2تصویر 

 

 های برازش مدل ساختاریشاخص. 3جدول 

 CMIN/DF DF RMSEA GFI AGFI NFI CFI RFI شاخص
 92/0 99/0 99/0 97/0 99/0 054/0 1 04/2 مقادیر مدل

 < 90/0 < 90/0 < 90/0 < 90/0 < 90/0 < 08/0 - < 5 قبولقابلبازه 

                                                                                                                                                       
1. durbin-watson 
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برازش گیری شده پژوهش حاضر، از حاکی از این است که مدل اندازه 3مندرجات جدول 

های برازش حاکی از این است که از شاخص آمدهدستبهمقادیر  چراکهبرخوردار است،  مطلوبی

نشان  مدهآدستبهدر همین راستا بررسی مقادیر . اندها در آستانه مطلوب جای گرفتهتمامی شاخص

و  04/2با احراز مقادیر  RMSEAو  CMIN/DFهای برازش مقتصد، دهد که در میان شاخصمی

های های برازش مطلق نیز شاخصهمچنین از بین شاخص. انددر آستانه مطلوب جای گرفته 054/0

GFI  وAGFI درنهایت . ده مطلوب جای دارنددر محدو 97/0و  99/0با مقادیر  به ترتیب

، 99/0 به ترتیبهای های برازش تطبیقی با اندازهعنوان شاخصبه RFIو  NFI ،CFIهای شاخص

 زا بردر ادامه ضرایب اثرات مستقیم متغیرهای برون. در محدوده مطلوب قرار دارند 92/0و  99/0

 ارائه گردیده است: 4زا در جدول درون

 زازا بر متغیرهای درونضریب اثر مستقیم متغیرهای برونبرآورد . 4جدول 

 داریمعنی tمقدار  خطا ضریب اثر غیراستاندارد ضریب اثر استاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل

 000/0 -372/3 068/0 -23/0 -20/0 اخلاق تحصیلی ماکیاولیسم

 027/0 -215/2 077/0 -17/0 -13/0  ستیزیجامعه

 005/0 803/2 086/0 24/0 16/0 پنداریمحق ماکیاولیسم

 037/0 091/2 094/0 20/0 12/0  ستیزیجامعه

 036/0 102/2 066/0 14/0 10/0  خودشیفتگی

 000/0 -554/5 064/0 -36/0 -27/0  تحصیلی اخلاق

01/0 > P 

 زی برستیدهد که اثر مستقیم صفات تاریک ماکیاولیسم و جامعهنشان می 4مندرجات جدول 

همچنین اثر مستقیم صفات . دار استمنفی و معنی -13/0و  -20/0اخلاق تحصیلی به ترتیب با مقادیر 

، 16/0با مقادیر  ببه ترتیپنداری تحصیلی ستیزی و خودشیفتگی بر محقتاریک ماکیاولیسم، جامعه

 -27/0ر پنداری تحصیلی با مقدادار و اثر مستقیم اخلاق تحصیلی بر محقمثبت و معنی 10/0و  12/0

دول استراپ به شرح جدر ادامه جهت بررسی اثرات غیرمستقیم از آزمون بوت. استدار منفی و معنی

 استفاده شد: 5
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 استراپش بوتمقادیر اثرات غیرمستقیم با استفاده از رو. 5جدول 

 داریسطح معنی اندازه اثر حد بالا حد پایین متغیر وابسته متغیر میانجی متغیر مستقل

 000/0 074/0 125/0 041/0 پنداری تحصیلیمحق اخلاق تحصیلی ماکیاولیسم

 001/0 069/0 117/0 033/0   ستیزیجامعه

01/0 > P 

گری قادر به میانجی 074/0مقدار اثر دهد که اخلاق تحصیلی با نشان می 5مندرجات جدول 

رابطه بین  069/0همچنین این متغیر قادر است با مقدار اثر . پنداری استرابطه بین ماکیاولیسم و محق

 گری نماید.پنداری تحصیلی را میانجیستیزی و محقجامعه

 گیریبحث و نتیجه

 م،سیاولی)ماک تیشخص کیگانه تارصفات سه نیرابطه ب یهدف از پژوهش حاضر بررس

 جینتا. بود یلیاخلاق تحص یگریانجیبه م یلیتحص یپندار( با محقیفتگیخودش ،یزیستجامعه

 یزیستو جامعه سمیاولیماک نیرابطه ب یگریانجیقادر به م یلینشان داد که اخلاق تحص آمدهدستبه

 یلیحصت یپندارو محق یفتگیخودش نیرا در رابطه ب ینقش نیچن کهیدرحالاست،  یندارپبا محق

 سم،یاولیماک) یتیشخص کیتار یژگیاز آن بودند که هرچند هر سه و یحاک هاافتهی نیا. کندینم فایا

باشند، اما تنها  یلیتحص یپندارمحق کنندهینیبشیپ ماً یمستق توانندی( میفتگیو خودش یزیستجامعه

 توانندیم یلیاخلاق تحص فیهستند که تحت سازوکار تضع یزیستو جامعه سمیاولیماک یژگیدو و

 پندارانه شوند.محق یمنجر به رفتارها

 ،یلیصتح یپندارو محق سمیاولیماک نیدر رابطه ب یلیاخلاق تحص یگریانجیراستا، م نیهم در

(، 2021)و همکاران  DiLalla(، 2018) و همکاران Moshagenی هاافتهیهمسو با  شیوبکم

Kinne  ( و 2022)و همکارانShafait and Sahibzada (2025است که ب )اند افراد کرده انی

و  یکیژنت یلیتما ،ینسبت به روابط انسان گرانهیو دستکار یابزار دگاهید لیبه دل ستیاولیماک

 یل اخلاقگرفتن هنجارها و اصو دهیآن ناد به دنبالو  یانتفاع شخص ت،یموفق ،یبرتر یبرا یتکامل

 هیبر اساس نظر نیهمچن. (Moshagen et al., 2018؛ Vernon et al., 2008) دارند یماعو اجت

 زنندیرا دور م یاخلاق یو کنترل خود، هنجارها یگربه سلطه لیم یارضا یافراد برا نیا ز،یاجبار ن
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(Shafait & Sahibzada, 2025) .توان چنین بیان داشت که افراد در تبیین یافته فوق، می

( Moshagen et al., 2018نگری که دارند )فایده-بینی ابزاری و هزینهماکیاولیست به دلیل جهان

نسبت  تبه سهولمنظور کسب برتری و موفقیت، روی به سازوکارهای گسستی اخلاقی آورده و به

 Gajda؛ Bandura, 2011به دیگران هنجارهای اخلاقی خود را غیرفعال کرده و نادیده بگیرند )

et al., 2023) .این گسست و تضعیف هنجارهای اخلاقی، زمینه شناختی برای بروز  به دنبال

را  تیوفقو م یکسب برتر یبراکننده فرد رفتارهای دستکاری چراکهشود؛ پنداری فراهم میمحق

ترتیب انتظارات بدین. داندمجاز شمرده و خود را ملزم به رعایت هنجارها و اخلاقیات نمی

و بدون زحمت برای موفقیت و توقع رفتار ویژه از سوی مراجع قدرت را حق خود  نانهیبرواقعیغ

 بیند.ها را در راستای نیل به اهداف میدانسته و آن

 یندارپو محق یزیستجامعه نیدر ارتباط ب یلیاخلاق تحص یانجینقش م ب،یترت نیهم به

 Kinne et al., (2022 ،)Karim(، 2021)و همکاران  DiLalla جیبا نتا شیوبکم زین یلیتحص

(2022 ،)Darakhshanfar  ( و 2025)و همکارانZewail (2025همسو است ) .که  یافراد

؛ Vernon et al., 2008) یو تکامل یکیژنت به لحاظ هستند، زانهیستجامعه یهایژگیو یدارا

Moshagen et al., 2018) .یهاارزش فیضع یسازیدرون ن،ییپا یهمدل ،یمعمولاً از تکانشگر 

 & Sajadinezhadبرخوردارند ) یاجتماع یپا گذاردن مداوم هنجارها ریبه ز لیو تما ،یاخلاق

Tavallaee, 2025) در تبیین یافته. کندها دشوار میو همین امر پایبندی به هنجارها را برای آن 

ای اخلاقی هسازی ضعیف ارزشدرونی به دلیلستیز، توان چنین بیان داشت که افراد جامعهفوق می

(Moshagen et al., 2018( و همدلی پایین )Dilalla et al., 2021 هنجارهای اخلاقی و ،)

وان عنعنوان تعهداتی درونی و عواملی جهت رعایت حقوق دیگران، بلکه بهتحصیلی را نه به

. کنندها را غیرفعال میآنمحدودیت خارجی و اجباری تلقی کرده و با استفاده از گسست اخلاقی 

شود که ( باعث میSrirejeki et al., 2023از سوی دیگر تکانشگری و ضعف در خودتنظیمی )

قرار  مدنظرا ر مدتکوتاههای نبوده و تنها موفقیت بلندمدتگرفتن منافع  در نظراین افراد قادر به 

خود  مدتکوتاهآورند تا منافع دارانه میپناین امر، این افراد روی به رفتارهای محق به دنبال. بدهند

 کنند. نیتأمتکانشگرانه هستند را  غالباًکه 
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یانجیادر به مق یلینشان داد که اخلاق تحص جینتا ،یفتگی، در ارتباط با صفت خودشحالبااین

رابطه  یلیحصت یپنداربا محق یفتگیاگرچه خودش. ستین یلیتحص یپنداررابطه آن با محق یگر

با  افتهین یا. شدن دهید یارتباط معنادار یلیو اخلاق تحص یفتگیخودش انیدارد، اما م میمثبت و مستق

و  Leniarska(، و 2019) ,.Wallace and Baumeister (2002 ،)Nehrlich et al جینتا

 فته،یخودش یژگیو رسدیبه نظر م در راستای تبیین یافته فوق،. خوان است( هم2024)همکاران 

 یکه برخ دهدیها نشان ماساس پژوهش نیا بر. است گرینسبت به دو صفت د دهیچیپ یژگیو کی

مطلوب خود، در ظاهر ممکن است  یاجتماع ریحفظ تصو به لیتما به دلیل هایفتگیاز انواع خودش

و  یانتظارات افراط یکنند، هرچند ممکن است در باطن دارا تیرا رعا یو هنجار یاصول اخلاق

 تندبر آداب هس یو مبتن یاخلاق یفاقد رفتارها هافتهیخودش ریسا کهیدرحالخودمحورانه هستند، 

(Wallace & Baumeister, 2002 ؛Leniarska et al., 2024) .وارفتهیرفتار خودش ازآنجاکه 

افراد ممکن است  نی(، اSheldon et al., 2020همراه است ) یاجتماع دییبه تأ ازیاغلب با ن

ارها هنج تیدر رعا یسع حالنیدرعنکنند، اما  دایتعارض پ یاخلاق یصورت آشکار با هنجارهابه

خاص از  ازیو امت ژهیانتظار برخورد و قیطر نیداشته باشند تا از ا یو سازمان یاجتماع اتیو اخلاق

 یپنداربر محق میطور مستقبه یفتگیکه اگرچه خودش دهدیالگو نشان م نیا. داشته باشند گرانید

توان بیان در تبیینی دیگر می. است یلیمستقل از سازوکار اخلاق تحص ریتأث نیاما ا گذارد،یاثر م

هوشی،  ظبه لحاهایی برتر از دیگران )ها اعتقاد دارند که ویژگیچون خودشیفته احتمالاًداشت که 

مستحق رفتار ویژه هستند، توجه خاص و موفقیت بدون تلاش از  ذاتاًاستعدادی و جذابیت( دارند، 

 ن،ینهمچ. اخلاقی ندارندو بی هنجارشکنیسوی دیگران هستند و برای نیل به این امر نیازی به 

 یهااحتمالاً در فرهنگ کهطوریبهداشته باشد؛  شنق نهیزم نیدر ا توانندیم زین یفرهنگ یهاتفاوت

 توجهجلبه ب شیکه گرا فتهیافراد خودش یخصوص برابه ،یوجهه اجتماع به حفظ لیگرا، تماجمع

 کند. یریجلوگ یراخلاقیغ یدارند ممکن است از بروز آشکار رفتارها گرانید نیو تحس

بررسی نقش میانجی اخلاق تحصیلی در رابطه بین  بندی، پژوهش حاضر با هدفعنوان جمعبه

رسی نوآوری این پژوهش در بر. رفتیصورت پذپنداری تحصیلی صفات تاریک شخصیت و محق

پنداری گانه تاریک شخصیت و محقگرانه اخلاق تحصیلی در رابطه بین صفات سهسازوکار میانجی

ژوهش در این پ یهاافتهی. وی دیگر بوداز یک سو و بررسی آن در بافت فرهنگی جامعه ایرانی از س
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 یهابا رفتار تیشخص کیارتباط صفات تار نهیدر زم نیشیپ یهاپژوهش جیبا نتا مجموعه

؛ Derakhshanfar et al., 2024؛ Moshagen et al., 2018) راستا هستهم یضدهنجار

Zewail, 2025 ؛Karim, 2022) .را  یلیاخلاق تحص فیکه تضع یبا مطالعات هاافتهی نیا نیهمچن

 Srirejeki؛ Poff, 2023) دانندیمطالبه ناعادلانه نمره م ایناهنجار مانند تقلب  یعامل بروز رفتارها

et al., 2022) در قالب یک مدل فرضی  شناختیروانادغام این سه سازه  حالنیدرع. همسو است

های مشابه تفاوت این پژوهش با سایر پژوهش نیترمهمهای تحصیلی، و بررسی جوانب آن در محیط

و  گسست اخلاقی، فقدان همدلی سازوکار قیاز طر یزیستو جامعه سمیاولی، ماکیطورکلبه. بود

 یپندارمحق بروز سازسبب و ،ی منجر شدهلیاخلاق تحص فیتضع ناتوانی در تنظیم هیجان به

و مستقل از نقش اخلاق  گرید یرسازوکا قیاز طر یفتگیخودش کهیدرحال ؛شوندیم یلیتحص

 یپژوهش چیه نکهینظر به ا نیهمچن. ارتباط است پنداری تحصیلی درظهور و بروز محق با ی،لیتحص

استفاده از  :ازجمله هاتیمحدود یدر پژوهش حاضر به برخ توانیم ست،ین تیاز محدود یعار

تفاده از روش کند، اسها را محتاطانه میپذیری و تفسیر یافتهکه لزوم تعمیم در دسترس یریگنمونه

اریک ویژه در سنجش صفات تدهی بههای پاسخسوگیری ریتحت تأثخودگزارشی که ممکن است 

سنی و  اظبه لحرا  جینتا یریپذمیکه تعم ز،یشهر تبر دانشجویان یجامعه آمارو تمرکز بر  باشد،

همچنین استفاده از ابزاری که قادر به تفکیک انواع فرعی خودشیفتگی  کند،یممحدود جغرافیایی 

 یهابا استفاده از نمونه آتی یهاپژوهش شودیم شنهادیپ ن،یبنابرا؛ اشاره نمود. گرددباشد، توصیه می

 های آتی ازگردد در پژوهشهمچنین توصیه می. تر تکرار شوندو در جوامع متفاوت تریتصادف

وجه علاوه تبه ها استفاده شودعنوان مکملی برای گردآوری دادههای دیگری چون مصاحبه بهروش

 ندهیآ یهادر پژوهش تواندیم زین یلیتحص یپنداربر محق یفتگیخودش ریدر تأث لیبه سازوکار دخ

 یندارپر محقب تیشخص کیتار صفات ریتر از تأثتر و جامعکامل یریواقع گردد تا تصو موردتوجه

 .دیآ به دست کیآکادم یهاطینابهنجار مح یو رفتارها یلیتحص
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 اخلاقی ملاحظات

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

اند و این موضوع مورد تأیید همه نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 آنهاست.

 مشارکت نویسندگان

 آوری داده و نگارش مقاله داشتند.سازی، جمعبرابری در مفهومتمامی نویسندگان مشارکت 

 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 حامی مالی

 مقاله حاضر فاقد حامی مالی بوده است.

 سپاسگزاری

 ظرهای ساختاری وداوران محترم به خاطر ارائه ن کنندگان گرامی از بابت شرکت در پژوهش و نیزشرکتاز 
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