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Abstract 
The present study was conducted with the aim of investigating the impact of 
gamification-based teaching on student motivation. The research method was 
quasi-experimental, employing a pre-test-post-test design with a control group. 
The statistical population of the study consisted of all fifth-grade elementary 
school students in Estahban county during the 2023-2024 academic year. A 
sample of 44 students was selected through convenience sampling and were 
randomly assigned to either an experimental or a control group (22 students in 
the experimental group and 22 in the control group). The data collection tool 
was the standardized Harter Academic Motivation Questionnaire. To test the 
hypotheses, the inferential statistical method of multivariate analysis of 
covariance (MANCOVA) was used. The training sessions were conducted over 
eight 45-minute sessions in the classroom. Students in the experimental group 
were taught the concept of decimal numbers through gamification-based 
teaching, while students in the control group learned the same concept using 
traditional teaching methods. The research findings showed that gamification-
based teaching has a positive effect on the intrinsic motivation of elementary 
school students, but it does not have a significant effect on their extrinsic 
motivation. Based on the obtained results, the use of gamification-based 
teaching can enhance the intrinsic motivation of students at various. 
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Introduction 
In modern educational systems, the main goal is the holistic 

development of students, which requires focusing on motivation and 

active participation (Norouzi & Faghfouri, 2022). One of the key 

challenges in education is the decline in academic motivation, which 

directly affects learning quality and student achievement 

(Dehghanzadeh et al., 2024; Su & Cheng, 2015). Motivation serves as 

the driving force behind human behavior and directs learning (Pintrich 

& Zusho, 2002). It is generally divided into intrinsic and extrinsic types; 

intrinsic motivation stems from internal interest and enjoyment, while 

extrinsic motivation is based on external rewards or the avoidance of 

punishment (Suvari & Mobini, 2020; Zhang & Shao, 2021). Studies 

indicate that intrinsic motivation plays a significant role in creativity, 

innovation, and sustainable learning (Sadri, 2024). In recent years, 

gamification has emerged as an innovative strategy to enhance 

motivation and engagement in education (Deterding et al., 2011; 

Kusuma et al., 2018). By integrating game elements into educational 

environments, gamification transforms learning into an engaging and 

interactive experience, improving participation, focus, and academic 

performance (Hadi et al., 2018; Toda et al., 2019). Despite its proven 

effectiveness in various educational systems, the use of gamification in 

Iran’s education system remains limited (Soheili et al., 2023). 

Therefore, exploring the impact of gamification on students’ academic 

motivation is an essential issue in current educational research. 

Research Question 
The main research question is: 

Does gamification have an impact on students’ academic motivation? 

Literature Review 
Several studies have explored the effectiveness of gamification on 

students’ motivation and learning. Abdi (2019) found that gamified 

instruction reduces students’ anxiety and psychological stress in 

mathematics and makes learning more enjoyable. Similarly, Saleem et 

al. (2022) concluded that gamification is increasingly recognized as an 

effective tool for creating engaging learning environments and 

encouraging student participation. Ansari Ardali and Raeisi Ardali 

(2021) reported that combining educational goals with games promotes 

voluntary and collaborative learning, leading to more sustainable 
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learning outcomes. Attali & Arieli-Attal (2015) and Bartel & Hagel 

(2016) showed that game elements such as points, badges, and 

leaderboards enhance motivation and interaction in learning. Likewise, 

Deterding et al. (2013) and Dicheva & Dicheva (2017) emphasized that 

the main purpose of gamification is to increase students’ motivation and 

engagement. Zichermann & Lidner (2013) defined gamification as the 

use of game elements in non-game contexts and argued that it can 

strengthen interaction, motivation, and problem-solving skills. 

Similarly, Arkhi et al. (2018) and Moradi & Maleki (2015) found that 

gamified and computer-based educational games increase students’ 

interest and motivation toward learning. Hursen & Bas (2019) and 

Ghasemi Arganeh et al. (2019) also demonstrated that game-based 

instructional methods positively influence both intrinsic and extrinsic 

motivation. Moreover, Safaie-Mohavved & Rikhtehgarzadeh (2018) 

found that gamification enhances learners’ motivation and learning 

levels by providing multiple internal and external rewards. Overall, 

while existing research confirms the positive impact of gamification on 

academic motivation, scholars note that comprehensive and in-depth 

academic studies in this field are still limited. Therefore, further 

research is needed to examine the effect of gamification on students’ 

academic motivation, particularly among elementary school students. 

Methodology 
The present study employed a quasi-experimental pretest–posttest 

design with a control group to examine the effect of gamification on 

students’ academic motivation in the 2025 academic year. The 

population included all fifth-grade students in Estahban city during the 

2024–2025 school year. A total of 44 students were selected through 

convenience sampling and randomly assigned to experimental and 

control groups. The experimental group was taught the concept of 

decimal numbers using gamified instruction over eight 45-minute 

classroom sessions, while the control group received traditional 

instruction. Data were collected using the Harter Academic Motivation 

Scale (Harter, 1980; 1981), consisting of 33 items across two 

dimensions: intrinsic motivation (17 items) and extrinsic motivation (16 

items), rated on a 5-point Likert scale with some reverse-scored items. 

The reliability of the instrument was confirmed by Lepor et al. (2005) 

with Cronbach’s alpha values of 0.90 (intrinsic) and 0.78 (extrinsic). In 

Iran, Behrani (2009) reported alpha coefficients of 0.85 and 0.62 for the 
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same subscales. Data were analyzed using multivariate analysis of 

covariance (MANCOVA) to compare the groups’ posttest scores while 

controlling for pretest differences. 

Results 
The study aimed to examine the effect of gamification on intrinsic and 

extrinsic motivation among elementary students. A total of 44 

participants (22 experimental, 22 control) were included. Descriptive 

results indicated that intrinsic motivation increased in the experimental 

group after the intervention but decreased in the control group. Extrinsic 

motivation increased slightly in both groups. Data normality and 

ANCOVA assumptions were met. The multivariate analysis of 

covariance (MANCOVA) revealed a statistically significant overall 

effect of gamification on the combined dependent variables (Wilks’ 

Lambda = 0.83, F(2,39)=4.07, p=0.025, η²=0.17). Follow-up univariate 

ANCOVA tests showed: Intrinsic motivation: A significant difference 

between groups (F(1,40)=4.57, p=0.039, η²=0.10), indicating that 

gamification significantly enhanced students’ intrinsic motivation. 

Extrinsic motivation: No significant difference (F(1,40)=2.72, 

p=0.107), suggesting that gamification did not significantly affect 

extrinsic motivation. Overall, the findings suggest that gamified 

instruction effectively increases intrinsic motivation among elementary 

students but has no statistically significant impact on their extrinsic 

motivation. 

Conclusion 
The findings indicate that game-based learning can enhance intrinsic 
motivation by fulfilling basic psychological needs, including autonomy 
and competence. In this study, gamification elements targeted these 
needs by providing diverse options, challenges tailored to students’ skill 
levels, and clear feedback, which in turn strengthened students’ 
intrinsic motivation to continue engaging in the activities. These results 
align with the studies of Safaie Mohahed and Rikhtegorzadeh, 
Karimiān et al. (2024), Bagheri and Talimi (2021), Tabatabaei (2020), 
Mohammadi et al. (2021), and Zhou et al. (2021). They are also 
consistent with the theoretical framework of Self-Determination 
Theory (Ryan & Deci, 2000) and the concept of meaningful 
gamification (Nicholson, 2015). According to these perspectives, 
gamification has the greatest impact on intrinsic motivation when it 
creates a personal connection with the activity, offers authentic choices, 
and empowers users, making the activities meaningful. On the other 
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hand, the findings showed that gamification does not have a significant 
effect on extrinsic motivation. Although this result is inconsistent with 
some studies, it reflects the intervention’s focus on fostering sustainable 
intrinsic motivation rather than short-term responses to external 
rewards. The system designed in this study successfully strengthened 
intrinsic motivation and reduced reliance on external rewards, 
indicating a mature design approach and positioning it within the 
framework of meaningful gamification. This finding is particularly 
significant because it demonstrates that gamification can create a 
rewarding and meaningful experience for students without turning the 
activity into a reward-driven task. The importance of motivation in 
learning is also highlighted in this study. Highly motivated students 
actively participate in learning, attentively follow teachers’ 
explanations, and complete assignments diligently, whereas students 
with low motivation exhibit less attention and achieve limited progress 
(Safi, 2021). The results of the present study suggest that gamification 
can enhance intrinsic motivation and active engagement, making the 
learning experience more meaningful and enjoyable. In this study, the 
mechanism of gamification operated primarily through internal and 
psychological pathways rather than relying on external stimuli. Based 
on these findings, game-based learning can improve intrinsic 
motivation, enhance the quality of education, and promote active 
learning, while also providing opportunities for creativity, social 
interaction, and meaningful experiences. To achieve optimal outcomes, 
gamification should be implemented strategically, considering the 
specific needs and conditions of each educational environment. Despite 
its many benefits, gamification is not yet fully established in schools. 
Promoting and expanding its use requires addressing challenges such 
as teachers’ lack of awareness, limited educational resources, and the 
absence of structured programs, as well as taking measures such as 
organizing teacher training, providing appropriate resources, and 
engaging parents. Ultimately, game-based learning increases students’ 
intrinsic motivation and active engagement, while having little effect 
on extrinsic motivation. This finding indicates that gamification in this 
study functioned as a facilitator of intrinsic motivation, making the 
learning experience meaningful for students. Therefore, careful and 
meaningful design of gamification can serve as an effective strategy to 
enhance motivation and learning quality in schools and create 
opportunities for comparative research and leveraging successful 
experiences from other countries. 
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 چکیده
 شده انجام آموزاندانش زشیانگ بر یوارسازیباز بر یمبتن آموزش تأثیر یبررس هدف با حاضر پژوهش

 یآمار جامعه .بود کنترل گروه با آزمونپس - آزمونشیپ طرح نوع از یشآزمایمهین پژوهش روش است.
 1404_1403 یلیتحص سال در که استهبان شهرستان ییابتدا پنجم پایة آموزاندانش ةیکل شامل پژوهش
 ادامه در و انتخاب دسترس در گیرینمونه روش با نفر 44 تعداد یآمار جامه انیم از بودند. لیتحص به مشغول

 قرار ترل(کن گروه در نفر 22 و شیآزما گروه در نفر 22) کنترل و شیآزما گروه دو در یتصادف صورتبه
 منظوربه بود. (1980) هارتر یلیتحص زشیانگ ارداستاند نامهپرسش شامل هاداده یگردآور ابزار .گرفتند
 45 جلسه 8 یط شیآزما گروه شد. استفاده چندمتغیره انسیکووار لیتحل روش از هاداده وتحلیلتجزیه

 رب یمبتن آموزش داد؛ نشان پژوهش هایافتهی گرفتند. قرار یوارسازبازی بر یمبتن آموزش تحت یاقهیدق
 زشیانگ بر اما دارد؛ مثبت تأثیر 95% نانیاطم سطح با ییابتدا آموزاندانش یدرون زشیانگ بر یوارسازیباز

 بر یمبتن آموزش یریکارگبه با، آمدهدستبه هایافتهی یمبنا بر ندارد. معنادار تأثیر آموزاندانش یرونیب
 داد. شافزای مختلف مقاطع در را آموزاندانش یدرون زشیانگ توانیم وارسازییباز

 نآموزادانش، یلیتحص زشیانگ، وارسازییباز، آموزش ها:کلیدواژه

 تأثیر یبررس (.1405) .زهرا، رجانیزادس و، حانهیر، یمیرح، فرزانه، فردیمراد، زهرا، یزدانی مقاله: این به استناد
 .236-209، (80)22، تربیتی یشناسروان فصلنامه .آموزاندانش یلیتحص زشیانگ بر وارسازییباز بر یمبتن آموزش
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 مقدمه
 رشد یبرا مناسب طیشرا آوردنفراهم، یآموزش نظام هر هدف نیترمهم، امروز جهان رد

 مدارس بر یگذارهیسرما و تمرکز مستلزم، هدف نای تحقق .است آموزاندانش جانبةهمه
 از (.1401، یفقفور و ی)نوروز تاس جوامع در یآموزش نهاد نیتریاساس عنوانبه

 است رانیفراگ زهیانگ زانیم بودننییپا یریادگی طیمح و یآموزش نظام در یاساس هایچالش
 نترییاساس از رانیفراگ در زهیانگ جادیا، اساسنیبرا (.1403، همکاران و زاده)دهقان

 و فراشتها یوسفی) است رانیفراگ تیموفق و آموزش تیفیک یارتقا نهیزم در هاتیالفع
 یهایختگیبرانگ و یانجیه، یعاطف هاییژگیو تیاهم ریاخ هایسال در (.1403، یرمضان

 (.Negasmin, 2014) است شده آشکار گذشته از بیش یریادگی و آموزش در یروان
 و بوده عمل هر انجام یاصل عامل، هزیانگ داشتن که کنندیم دییتأ انشناسروان از یاریبس

 ,su & cheng) است مؤثر یریادگی تیفیک و تیکم در، آموختن یبرا رندهیادگی زشیانگ

 کاهش مانند یفرد مشکلات به تنهانه آموزاندانش یزگیانگکم، گریدیازسو (2015
 یترگسترده یاجتماع یامدهایپ تواندیم بلکه، شودمی منجر نفسعزت و یعاطف یسازگار
 داشته یپ در زین را یاجتماع یهابیآس شیافزا و هاچالش با مقابله ییتوانا در ضعف ازجمله

 (.1399، ئی)طباطبا باشد
 محرک، آموزش عرصه در یشناختروان میمفاه نیتریدیکل از یکی عنوانبه، زشیانگ

 علاقه در مؤثری نقش شانگیز (.Rostov, 2022) است یریادگی یبرا آموزاندانش یاصل
 (.1403، همکاران و کارگر) است پیشرفت زیربنای و دارد مدرسه و درس به آموزاندانش

 از یاریبس کهچنان، شودیم شناخته یریادگی فرایند در مهم جنبه عنوانبه انگیزش
 یریادگی که هستند دهیتندرهم چنان یریادگی و زشیانگ که باورند نیا بر نظرانصاحب

 زهیانگ جودو مستلزم یریادگی تحقق، رونیازا .ستین ریپذامکان اساساً زشیانگ وجود بدون
 در، است انسان رفتار یربنایز زشیانگ (.1400، یمیسل و کی)شب است رانیراگف در یکاف
 Pintrich) است آن به دهندهجهت عامل و انسان هایتیفعال محرک یروین زشیانگ قتحقی

& Akane Zusho, 2002.) و هدفمند، باشد برخوردار کافی زهیانگ از یرفتار یوقت 
 آنان یلیتحص تشرفیپ و تیوفقم ریمس، افراد در شرفتیپ زهیانگ وجود بنابراین، مستمراست

 .(1401، ینی)حس سازدیم هموار را



 217 |و همکاران ی زدانی | ... وارسازییبر باز یمبتن رآموزشیثأت یبررس

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

je
p

.a
tu

.a
c.

ir
/ 

 صورتبه فرد یدرون زشیانگ در، است یرونیب و یدرون بعد دو یدارا زشیانگ
 احساس، جانیا در یاصل زهیانگ کند؛یم تیفعال ای رفتار کی انجام به اقدام ارادی و جوشخود
 زشینگا، مقابل در است. تیفعال خود از یناش یذات یکنجکاو یارضا و خاطر تیرضا، لذت

 نیا در باشند. رفتار کی انجام یاصل لیدل، یخارج عوامل که دهدیم رخ یزمان یرونیب
 کلیفت انجام به هیتنب از اجتناب ای یرونیب یهاتیتقو و هاپاداش خاطربه افراد، حالت

 جذب چنان درونی علاقه با فرد درونی انگیزش در (.1399، ینیمب و ی)سوار پردازندمی
 (.1396 ،همکاران و )بیدگلی ردیگیم دهیناد را طیمح یهاجنبه دیگر که شودمی عمل امانج

 به تیابیدس برای ابزاری که پردازدمی ییهاتیفعال به فرد بیرونی انگیزش در کهدرحالی
 علاقه با توانمی را آموزاندانش یدرون زشیانگ (.1394، ابراهیمی و )لطفی است اهداف

 یرونیب لعوام یبرخ تأثیر تحت هاآن یرونیب زشیانگ کهدرحالی داد؛ ورشپر هاآن یعیطب
 (.Zhang & Shao, 2021) ردگییم قرار ترشیب پاداش افتیدر فرصت و عیترف، پاداش مانند

 و دارد هامانساز در دانش انتقال بر یمیمستق تأثیر یدرون زشانگی که اندداده نشان مطالعات
 شود رمنج کار طیمح در وریبهره و ینوآور، تیخلاق شیافزا به ندتوایم زشیانگ نوع نای

 (.1403، ی)صدر
 ؛شوندیم محسوب یلیتحص شرفتیپ در مؤثر عوامل ازجمله یشناخت و یزشیانگ واملع

 یریادگی استعداد و ییتوانا ازنظر که یآموزاندانش نیب در یحت که دهدیم نشان شواهد
 .شودیم اهدهمش یلیتحص شرفتیپ زانیم در یریچشمگ یهاتفاوت، هستند هم شبیه بسیار

 بر سوکی از، یدیکل ریمتغ کی عنوانبه معلم توسط جادشدهیا زشیانگ (.1395، مددپور)
 کی عنوانبه، گرید یسو از و گذاردیم تأثیر مدرسه به نسبت آموزاندانش نگرش و علاقه

 (.1394، زاده )یوسف گرددیم یریادگی فرایند در آنان عملکرد بهبود سازنهیزم، ازینشیپ
 ای، یاتیح یعامل عنوانبه زشیانگ، مدارس از یاریبس در که است آن از یحاک شواهد

 یامدهایپ تواندیم بلندمدت در که روندی است؛ ضعیفت حال در ای و شده رنگکم
 یزگانگییب (.1395، یننائیییادیبن و ینامی) دباش داشته همراه به جامعه یبرا یریناپذجبران
، یکارشک و ی)ناصر یلیتحص یفرسودگ، ((Oram & Rogers, 2022 یکاراهمال باعث
 ,.Passagia et al) تحصیل ترک، (Avaleh et al., 2023) شناختیروان یشفتگآ، (1396

، اساس این بر است. (Lee et al., 2023) آموزاندانش یخودکش یبرا یخطر یحت و (2023
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، ناسبم یراهکارها ارائه و آن بر مؤثر عوامل ییشناسا، یلیتحص زشینگا ریمتغ به توجه
 د.دار ضرورت یآموزش مسئولان و پژوهشگران یبرا شیازپشیب

 یکاف تعامل و زهیانگ فقدان، آموزش یهانظام یاصل یهاچالش از یکی نکهیا بهباتوجه
 رسانمد لیدل نیهم به، است یریادگی یندهایفرا در فعال مشارکت یبرا رانیفراگ انیم در
 را یریادگی ندفرای، نینو یهاکیتکن و کردهایرو یریکارگبه با تا هستند تلاش در انیمرب و

 دهند شیافزا روند نیا در فعال مشارکت یبرا را رانیفراگ زهیانگ و کرده لیتسه
(Kiriakova at al., 2014.) اثربخش راهبرد کی عنوانبه یوارسازیباز، حاضر حال در 

 و آموزش حوزه در ژهیوبه را فراگیران مشارکت و زشیانگ تواندیم که شودیم شناخته
 و ابجذ ییهاتجربه به یآموزش یهاتیفعال لیتبد با روش نیا دهد. شیافزا یریادگی

 ,.Kusuma et al) دارد بسزایی نقش مؤثر و ایپو یریادگی طیمح جادیا در، کنندهسرگرم

 انگیزه و تعامل افزایش آن هدف که است ابتکاری رویکرد یک وارسازیبازی (.2018
 (.1400، اسمعیلی و انیعامریبن) است پایدار تجارب ارائه و کاربران

 کودکان یبرا یریادگی تا کندیم فراهم یبستر، یزشیانگ ذاتاً تیفعال کی عنوانبه یباز
 ت.اس شده آموزش در یوارسازیباز یریکارگبه سازنهیزم کردیرو نیهم و شود ترجذاب

 یآموزش روش کی عنوانبه یباز، رونیازا دارند یدرون زشیانگ، کردنیباز یبرا کودکان
 و )بیگدلی کند لیتسه را یریادگی فرایند تواندیم که شودیم مطرح آنان یبرا جذاب

 در هانآ ترشیب رشدنیدرگ و کودکان توجه شیافزا یبرا اینهیزم یباز .(1396، همکاران
 یپوشانهم که مفاهیمی ازجمله (.1396، همکاران و یگدلی)ب دکنیم فراهم را درسی تکالیف

 .است وارسازیبازی، است شده زین یریادگی و آموزش یایدن وارد و دارد زیبا با یادیز

(Deterding et al., 2011) حوزه در تحولات نیترنینو و نیترمهم از یکی یوارسازیباز 
 یهاطیمح تیجذاب شیافزا به، یباز عناصر یریکارگبه با که شودیم محسوب آموزش

 و یگردآور یمعنا به وارسازییباز (.1402، همکاران و )سهیلی کندمی کمک یریادگی
 و یواقع یفضا در هاآن از استفاده و هایباز جذاب و کنندهمسرگر عناصر تمام یریکارگبه

 و اجزا از استفاده شامل وارسازییباز (.Sethi et al., 2019) است یزندگ مهم هایتیفعال
 کارکرد .(Zichermann & Lidner, 2013) است بازی غیر یهانهیزم در بازی یهاکیتکن
، نیبنابرا ؛تاس اهداف به یابیدست یبرا افراد در زهیانگ شیافزا ای جادیا، یوارسازیباز یاصل

 یزشیانگ فرایند نیا جهینت عنوانبه را رفتار رییتغ و گذاردیم تأثیر زشیانگ بر عمدتاً راهبرد نیا
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 افراد برای را قابلیت این وارسازییباز .(Haman & Koivisio, 2013) ردیگیم نظر در
 یچاشن را یسرگرم زهیانگ کاهش ای زیبرانگچالش فیتکال با مواجهه در تا سازدمی فراهم

، همکاران و ی)هاد بپردازد کار انجام به ایلتم و انگیزش از بالاتری سطح با فرد تا کنند کار
، آموزش اما، دارد اجرا تیقابل گوناگون یهاحوزه در یوارسازیباز اگرچه (.1397

 (.Asnafi at al., 2021)  شودمی محسوب راهبرد نیا یریکارگبه یبرا عرصه نیترمتداول
 اصرعن از که یریدگای کیتکن کی عنوانبه توانیم را وارسازییباز یآموزش حوزه رد

 استفاده (.Giraldez & et al., 2022) ردک تعریف، ندکیم استفاده یباز ریغ یفضا در یباز
 کند جادیا یموزشآ طیمح یبرا را یمثبت جینتا تواندیم آموزش حوزه در وارسازییباز از

(Safia.Mohved & Rikhtehgarzade, 2018). ادجیا منظوربه وارسازییباز یایمزا از 
 فرایند در آموزاندانش کردنهمراه به توانیم، یآموزش یهادوره رانیفراگ در زهیانگ

 دنیرس جهیتن به و شده گرفته ادی موارد یفراموش عدم، یلیتحص شرفتیپ شیافزا، کلاس
 Esmaeeli) کرد اشاره یریادگی سطح یارتقا یبرا یواقع یایدن در شده داده هایآموزش

goja at al., 2017). لیتبد یآموزش طیمح در وارسازییباز از استفاده لیدل نتریمهم 
 اب .(1399، همکاران و یانی)شا است زهیانگ شیافزا و تیخلاق، یسرگرم به آموزش

 مشارکت با و کرد خارج منفعل حالت از را درس کلاس توانیم، کیتکن نیا یریکارگبه
 (.1397، همکاران و ی)هاد مودن جادیا یتعامل و ایپو ییفضا، آموزاندانش فعال

 تیموقع که کندیم فراهم فرد یبرا را امکان نیا، یفور بازخورد ارائة با یوارسازیزبا
 کند. تلاش هدف به یابیدست یبرا، مطلوب تیوضع میترس با و کرده یابیارز را خود یکنون

 تیموفق به دنیرس یبرا ار ریمس بلکه، دهدیم شیافزا را آموزاندانش انگیزة تنهانه فرایند نیا
 مناسب اعمال صورت در (.1397، همکاران و )هادی سازدیم هموار آنها یبرا
 منجر فراگیران بهتر یریادگی و زشیانگ شیافزا به یآموزش هایطیمح در وارسازییباز

 لازم تیظرف از یوارسازیباز رسدیم نظر به، نینابراب ؛(Toda et al., 2019) شد خواهد
 تواندیم و است برخوردار آموزاندانش یلیتحص شرفتیپ و زشیانگ شیافزا به مکک یبرا

 ام کشور آموزشی نظام در، حالبااین .دیآ شمار به هدف نیا تحقق جهت در یمثبت گام
 یلیتحص یریدرگ و زشیانگ یارتقا یراستا در روش این یهاتیظرف از یریگبهره

یباز ایآ» که پرسش نیا به پرداختن، اساس نیا بر است. نگرفته قرار یکاف موردتوجه
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 رخوردارب ییبالا تیاهم از «ر؟یخ ای دارد تأثیر آموزاندانش یلیتحص زشیانگ بر یوارساز
 .ردیگیم قرار موردبررسی پژوهش نیا یمحور مسئله عنوانبه و است

 پژوهش پیشینه
دانش زشیانگ یرو رب وارسازییباز بر یمبتن آموزش یاثربخش بادررابطه هاییپژوهش
 که داد نشان (2022) همکاران و Flores هایافتهی، راستا نای در .است شده انجام آموزان

 نیب در زهیانگ شیافزا و مشارکت یارتقا یبرا اثرگذاری یآموزش راهبرد وارسازیبازی
 که داشتند راظها (2022) همکاران و Lenp .است یکارشناس مقطع انیدانشجو

 ربخشیاث تأثیر آموزاندانش زهیانگ و تعهد، یلیتحص عملکرد بر یآموزش یوارسازیباز
 یشورز وارسازییباز که رسیدند نتیجه این به انپژوهش در (2021) همکاران و Liyoo .دارد

 Nadia & Cologne دارد. مثبت تأثیر انیدانشجو عملکرد و یریادگی، زهیانگ فزایشا بر
 طبق اما، دکردن انیب زهیانگ شیافزا و وارسازییباز از فادهاست نیب را یروشن ةرابط (2022)

 .داردن معناداری رابطه یریادگی شرفتیپ و جینتا با وارسازییزبا، پژوهش نیا نتایج
Hursen and Bas (2019) شده یوارسازیباز هایبرنامه که داشتند اظهار خود پژوهش در 

 همکاران و یاردکان است. أثیرگذارت آموزاندانش یریادگی زهیانگ و علوم آموزش بر
 یلیتحص زشیانگ در وارسازییباز بر یمبتن آموزش یاثربخش عنوان با یپژوهش در (1400)

 ازیوارسیباز بر یمبتن آموزش هایوهیش که داشتند اظهار، یذهن نارسایی با آموزاندانش
 عنوان با یپژوهش رد (1403) همکاران و انیمیکر دارد. یلیتحص زشیانگ بر اثربخشی تأثیر

 بر وینارس بر یمبتن یوهیش به وارسازییباز آموزش نیآنلا کارگاه یابیارز و اجرا، یطراح
 بر یتنمب آموزش که افتندی دست جهینت نیا به، کنندگانشرکت تیرضا و یریادگی

 (1401) یمیلط و یباقر است. تهداش معناداری تأثیر افراد تیرضا و یریادگی بر وارسازییباز
 تسیزطیمح میمفاه یادداری و یریادگی بر وارسازییباز تأثیر عنوان با یپژوهش در

 بر عناداریم تأثیر یوارسازیباز از استفاده با آموزش که دندیرس جهینت نای به، آموزاندانش
 و یباقر یهاافتهی است. داشته آموزاندانش ستیزطیمح میمفاه یادداری و یریادگی

 ریز و یلیتحص اقیاشت بر وارسازییباز از استفاده با آموزش که داد نشان (1402) شاهسون
 زا استفاده درنتیجه، ندارد اداریمعن تأثیر (یشناخت، یعاطف، ی)رفتار آن یهااسیمق
 و یتفت فلاح است. نبوده رگذاریتأث انیدانشجو یلیتحص اقیاشت بردن بالا در وارسازییباز
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 که شاد و جذاب یطیمح جادیا که کردند انیب خود لعاتمطا جینتا در (1402) همکاران
 حسطو در یریادگی که شودمی باعث تنهانه کند لیدخ یریادگی امر در را آموزاندانش

 هایافتهی .آوردیم وجود به افراد در را تیخلاق و زهیانگ بلکه، ردیگ صورت یشناخت قیعم
 کاهش موجب تنهانه، آموزش رد یوارسازیباز از استفاده داد نشان (1399) یعبد

 تیجذاب بلکه، است شده یاضیر درس در آموزاندانش یروان یفشارها و ینگران، اضطراب
 همکاران و ارگنهیقاسم .دهدیم شیافزا زین را درس نیا یریادگی فرایند یبخش لذت و
 زشینگا بر، یوارسازیباز بر یمبتن آموزش یهاوهیش که افتندیدر خود پژوهش در (1398)

 خود مطالعات جینتا در (1397) همکاران و یآرخ .دارد مثبت تأثیر یرونیب و یدرون یلیتحص
 زهیانگ ،علاقه شیافزا موجب، یآموزش هاییباز و وارسازییباز از استفاده که کردند انیب

 آموختگاندانش تیترب به درنهایت که شودیم یریادگی فرایند از آموزاندانش لذت و
 .شودیم منجر جامعه در کارآمدتر
 طورکلیبه اما، است کرده جلب خود به را یاگسترده توجهات یوارسازیباز گرچه

 معتقدند پژوهشگران .است محدود حوزه نیا در کیآکادم و یادیبن هایپژوهش
 توجهقابل یرگذاریتأث وجود با نآ رب افزون نوپاست. اریبس هنوز یعلم جنبه از وارسازییباز
 اند.هپرداخت زشیانگ بر آن اثرات یبررس به یاندک مطالعات، زشیانگ بر یارسازویباز

 زشیانگ بر یوارسازیباز یریکارگبه راتیتأث شناخت تیاهم بهباتوجه، روازاین
 در ترشیب قاتیتحق انجام، نهیزم نیا در مندنظام یهاپژوهش کمبود نیهمچن و آموزاندانش

 ازیوارسیباز تأثیر یبررس حاضر پژوهش هدف نیبرابنا، سدریم نظر به یضرور حوزه این
 اندارتعب پژوهش هایهیفرض هدف نیا یراستا در است. آموزاندانش تحصیلی زشیانگ بر
 از:
 دارد. تأثیر آموزاندانش یدرون زشیانگ بر وارسازییباز .1
 دارد. تأثیر آموزاندانش یرونیب زشیانگ بر وارسازییباز .2

 روش
 گروه با آزمونپس - آزمونشیپ طرح نوع از یشیآزمامهین پژوهش کی حاضر شپژوه

 ستهبانا شهرستان ابتدایی پنجم آموزاندانش هیکل شامل پژوهش یآمار جامعه است کنترل
 در یرگینمونه با هاآن از نفر 44 بودند. لیتحص به مشغول 1404_1403 یلیتحص سال در که

 و کنترل گروه به کشیقرعه طریق از نفر 44 سپس و شدند بانتخا نمونه عنوانبه دسترس
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 صورت درس کلاس در، قهیدق 45 جلسه 8 یط یزشموآ جلسات .یافتند اختصاص آزمایش
 را اعشار اعداد مفهوم وارساییباز قیطر از شآزمای گروه آموزاندانش است. گرفته

 شاراع اعداد مفهوم سنتی شآموز از استفاده با کنترل گروه آموزاندانش و دندید آموزش
 یلیتحص زشیانگ» استاندار نامهپرسش، پژوهش این در مورداستفاده ابزار .دندید آموزش

 یلیتحص زشیانگ سنجش یبرا، است هیگو 33 شامل که نامهپرسش این بود. «1هارتر
 Harter (1980, 1981) اسیمق شدهاصلاح شکل ابزار نیا است. شده یطراح آموزاندانش

 (سؤال 17) درونی انگیزش مؤلفه دو یدارا و است یلیتحص زشیانگ سنجش ابزار وانعنبه
 از کرتیل فطی اساس بر نامهپرسش گذارینمره است. سؤال( 16) بیرونی انگیزش و
، 3، یهاسؤال در یگذارنمره وهیش نیا البته که شد گذارینمره (1) باًیتقر تا (5) وقتچیه
یدرصورت .است 65 تا 33 از نمره دامنه بود. معکوس 31، 27، 21، 19، 16، 15، 10، 9، 5، 4

 نیب کهیدرصورت، فیضع یلیتحص زشیانگ زانیم، باشد 66 تا 33 نیب نامهپرسش نمرات که
 است. خوب اریبس باشد 100 لایبا اگر و متوسط باشد 99 تا 67

 یرونیب و یدرون زشیانگ با مرتبط سؤالات .1 جدول

 الاتسؤ شماره انگیزش یهامؤلفه
 ۷-8-12-13-1۴-18-19-2۰-2۴-25-26-29-3۰-33-1-2-6 یدرون زشیانگ

 9-1۰-11-15-16-1۷-21-22-23-2۷-28-31-32-3-۴-5 بیرونی انگیزش

 لهفاص به ییبازآزما روش از استفاده با همکاران و Lepor یبررس در نامهپرسش نیا عتبارا
 معادل یدرون زشیانگ اسیمق خرده یبرا کرونباخ یآلفا بیضرا و آمد دست به 74/0 هفته 6

 یبررس به (1388) یبحران زین رانیا در شد. محاسبه 78/0 معادل یرونیب زشیانگ یبرا و 90/0
 یتگهمبس قیطر از را سؤال هر تشخیص بیضرا و پرداخت نامهپرسش نیا اعتبار و ییروا
 اسیمق یبرا و 78/0 تا 30/0 نیب یدرون زشیانگ اسیمق یبرا را هااسیمق کل نمره با سؤال هر
 نیهمچن داشت. یخوانهم مؤلفان لیتحل با که کرد گزارش 67/0 تا 30/0 نیب یرونیب زشیانگ

 و 85/0 بیتتر به را یدرون زشیانگ یکل اسیمق ییبازآزما و کرونباخ آلفا بیضرا یبحران
 رب مبتنی آموزش اجرای مراحل کرد. عنوان 72/0 و 62/0 را یرونیب زشیانگ و 86/0

 است. شده گزارش 2 جدول در وارسازیبازی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Harter 
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 وارسازییباز بر یمبتن یآموزش دوره یاجرا مراحل خلاصه .2 جدول

 جلسات هدف محتوا تکلیف

 
 

 آموزش اصول با معلم اولیه آشنایی
 وارسازی.بازی طریق از اعشاری اعداد

 روش با معلم آشنایی
 کار

 1 جلسه

 

، یلیتحص زشیانگ آزمونشیپ یاجرا
 هاآن بندیگروه و آموزاندانش هیوجت

 تحصیلی سطح اساس بر کلاس در
 معلم. توسط

 2 جلسه آزمونپیش جرایا

 اعشاری اعداد جمع تمرین
 هرمی روش از استفاده با

 گروهی صورتبه

 صورتبه یهرم جمع یباز یاجرا
 آموزشی هایکارت با همراه گروهی

 باید هاگروه بازی این در، اعشاری اعداد
، هرم بالای کارت هر که بسازند هرمی

 باشد. نیریز عدد دو جمع

 به جمع مفهوم تبدیل
 چالش یک

 بصری. و کنندهسرگرم

 3 جلسه

 پاسخ داکردنیپ و حل
 اعداد با مرتبط معماهای
 حلراه ارائه و اعشاری

 ها.آن برای

 صورتبه یسرگرم و معما یباز یاجرا
 آموزشی کارت فلش با همراه گروهی

 معماگونه سؤالات به پاسخ املش که
 اعداد یگذارارزش و ترتیب، مقایسه

 .است یاعشار
 

 اعداد یادگیری تبدیل
 یک به اعشاری

 ماجراجویی
 و زیانگجانیه

 .کنندهسرگرم

 ۴ جلسه

 اعداد سازیمرتب تمرین
 یهاکارت با یاعشار
 گروهی. صورتبه آموزشی

 بازی این در، بیترت چالش یباز یاجرا
 جهت در اعشاری اعداد یازسمرتب

 از استفاده با نزولی و صعودی
 گروهی چالش و آموزشی یهاکارت

 شود.می انجام

 دقت و درک افزایش
 مفهوم از آموزاندانش
 لهیوسبه اعشار اعداد

 فعالیت و بازی
 .بخشلذت

 5 جلسه

 ماشین بازی گروهی تمرین
 خروجی و ورودی

 به را اعداد که یاگونهبه
 بصری و قانهخلا شیوه

 به را هاآن و کرده دریافت
 تبدیل موردنظر جینتا

 کنند.می

 یخروج و یورود نیماش یباز یاجرا
 اعداد میتقس و ضرب، قیتفر و جمع
 و ورودی ماشین روش این در، اعشار

 کرده دریافت را عددی کارت، خروجی
، )جمع قانون یک اعمال از پس و

 اعشاری عدد تقسیم( یا ضرب، تفریق
 هر در و دهدیم خروجی به را یدیجد
 برای جدید دستورالعمل یک بازی دور

 .شودیم تعریف ماشین

 درک تقویت
 رابطه از آموزاندانش
 مختلف اعمال بین

 ،تفریق، جمع) یاضیر
 با تقسیم( و ضرب

 طریق از اعشار اعداد
 عملی. تجربه و بازی

 6 جلسه

 یهاکارت از استفاده با
 الگوی 3 طراحی آموزشی

 اعداد یعدد ییرمزگشا یباز یاجرا
 یک اساس بر که حیصح و یاعشار

 انگیزه افزایش
 به آموزاندانش

 ۷ جلسه
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 جلسات هدف محتوا تکلیف

 گشاییزمر برای مختلف
 اعشاری. اعداد

، حسابی دنباله مانند خاص الگوی
 آموزاندانش بازی این در .است هندسی

 هر بر حاکم قوانین گروهی شکل به
 با الگو آن و کرده شناسایی را الگو

 داده نشان هاکارت فلش استفاده
 دهند.می

 اعشاری اعداد یادگیری
 طریق از مسئله حل و

 هایچالش
 جذاب. و کنندهسرگرم

 
 یلیتحص زشیانگ آزمونپس یاجرا

 8 جلسه  .درس کلاس در معلم توسط هارتز

 هایافته
 استهبان ستانشهر پنجم پایه، ساله 11 ابتدایی دختر آموزدانش 44 روی بر حاضر پژوهش

 بهباتوجه یافتند. تخصیص آزمایش گروه به نفر 22 و کنترل گروه به نفر 22 که شد انجام
 از روهگ دو بین مقایسه برای آزمونپس و آزمونپیش انجام و آزمایش و کنترل گروه وجود

 یلتحل آزمون نتایج ارائه از قبل شد. استفاده چندمتغیری کوواریانس تحلیل آزمون
 زشانگی و درونی انگیزش متغیرهای توصیفی اطلاعات 1 جدول در چندمتغیری انسکوواری
 شده ارشگز کنترل و آزمایش گروه تفکیک به آزمونپس و آزمونپیش در افراد بیرونی
 است.

 پژوهش متغیرهای توصیفی اطلاعات .3 جدول

 کشیدگی کجی استاندارد انحراف میانگین گروه آزمون متغیر

 درونی انگیزش
 آزمونپیش

 ۰۷/۰ -۷8/۰ 5۰/9 5۰/6۴ کنترل
 -25/۰ -۴6/۰ 6۷/۷ ۰۴/55 آزمایش

 آزمونپس
 85/۰ -8۰/۰ ۰1/11 82/61 کنترل

 -53/۰ -۴5/۰ 11/8 5۰/68 آزمایش

 بیرونی انگیزش
 آزمونپیش

 ۷1/۰ -۰2/۰ 23/6 59/۴8 کنترل
 ۷۴/۰ ۷5/۰ ۷1/۴ 32/52 آزمایش

 آزمونپس
 -5۴/۰ -13/۰ ۷۰/۴ 23/5۰ کنترل

 -1۷/۰ -5۴/۰ 3۴/3 91/52 آزمایش

 کاهش آزمونپیش به نسبت آزمونپس در کنترل گروه درونی انگیزش متغیر میانگین
 تغیرم میانگین این بر علاوه است. داده نشان افزایش آزمایش گروه در ولی، است یافته
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 فزایشا آزمونپیش هب نسبت آزمونپس در آزمایش و کنترل گروه دو هر بیرونی انگیزش
 نتایج هب باید آن معناداری تعیین و افزایش این درباره قضاوت برای اگرچه است. یافته

 هازمونآ تمام کشیدگی و کجی هایشاخص این بر علاوه کرد. مراجعه استنباطی هایآزمون
 مچنینه است. هاآزمون نمرات نرمال توزیع بر شاهدی که دارد قرار -2 و 2 مجاز محدوده در

 رمالن توزیع آزمونپس و آزمونپیش در متغیر دو هر برای ویلک - وشاپیر آزمون نتایج
 هایآزمون از استفاده و بوده نرمال متغیرها توزیع بنابراین ؛(P>05/0) کرد دییتأ را متغیرها

 است. بلامانع هاداده تحلیل برای پارامتری
 مسانیه شامل آن اساسی مفروضه سه دبای چندمتغیری کوواریانس تحلیل انجام از قبل
 رگرسیون ضرایب شیب همگنی و هاواریانس همگنی، کوواریانس - سواریان ماتریس
 کوواریانس واریانس ماتریس همسانی باکس M آماری شدن معنادار بهباتوجه شود. بررسی

 مونآز طریق از نیز هاواریانس همگنی (.Box's M=27/5 و F=67/1 و P>05/0) شد دییتأ
 آماری لحاظ هب درونی انگیزش متغیر برای لوین آزمون نتیجه، گرفت قرار موردبررسی لوین

 نای برای هاواریانس همگنی مفروضه برقراری از نشان که (F=90/3 و P>05/0) نشد معنادار
 (؛F=83/7 و P<05/0) نشد دییتأ بیرونی انگیزش متغیر مورد در مفروضه این اما ؛دارد متغیر
 این ابربر در کوواریانس تحلیل کنترل و آزمایش گروه نمونه حجم برابری دلیل هب ولی

 بضرای همگنی نیز درنهایت است. بلامانع آماری آزمون این اجرای و بوده مقاوم مفروضه
 نیز مفروضه نای برقراری و بررسی مستقل متغیر و آزمونپیش بین تعامل طریق از رگرسیون

 و کوواریانس تحلیل هایمفروضه برقراری بهباتوجه (.=96/0F و P>05/0) گردید تأیید
 است. شده ارائه 2 جدول در آن نتایج آزمون این از استفاده بودنبلامانع

 متغیری چند کوواریانس تحلیل نتایج .4 جدول

 F ارزش آزمون
 درجه
 اثر آزادی

 درجه
 خطا آزادی

 سطح
 معناداری

 اندازه
 اثر

 1۷/۰ ۰25/۰ 39 2 ۰۷/۴ 1۷/۰ پیلای اثر
 1۷/۰ ۰25/۰ 39 2 ۰۷/۴ 83/۰ ویلکز لامبدای

 1۷/۰ ۰25/۰ 39 2 ۰۷/۴ 21/۰ هتلینگ اثر

 1۷/۰ ۰25/۰ 39 2 ۰۷/۴ 21/۰ روی ریشه نیتربزرگ
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 )اثر مربوطه یریچندمتغ آماره چهار هر شودمی مشاهده بالا جدول در که طورهمان
 95% اطمینان سطح در روی( ریشه نیتربزرگ و هتلینگ اثر، ویلکز لامبدای، پیلای

(05/0>P) از پس وابسته متغیر 2 خطی ترکیب و رد صفر فرض ترتیب بدین .هستند معنادار 
 زمونآ نتایج ادامه در است. گرفته تأثیر مستقل متغیر از همراه متغیر 2 هایتفاوت تعدیل
 مستقل یرمتغ اثر بررسی جهت، چندمتغیری آزمون متن در متغیری تک کوواریانس تحلیل

 است. شده گزارش 3 جدول در وابسته متغیرهای از هریک بر

 راههکی کوواریانس تحلیل آزمون نتایج .5 جدول

 آزادی درجه مجذورات مجموع متغیر
 میانگین

 مجذورات
F اثر اندازه معناداری سطح 

 1۰3/۰ ۰39/۰ 5۷/۴ ۷۴/239 1 ۷۴/239 درونی انگیزش
 ۰6۴/۰ 1۰۷/۰ ۷2/2 69/۴۴ 1 69/۴۴ یبیرون انگیزش

 متغیر برای متغیری تک آزمون نتیجه، شودمی مشاهده بالا جدول در که طورهمان
 تأثیر یعنی (؛F=57/4 و P<05/0) است معنادار 95% اطمینان سطح در درونی انگیزش

 تک ونآزم نتیجه اما ؛شودمی دییتأ ابتدایی آموزاندانش درونی انگیزش بر وارسازیبازی
 (؛F=72/2 و P>05/0) است نشده معنادار آماری لحاظ به بیرونی انگیزش متغیر برای متغیری

 ت.اس نبوده اثربخش ابتدایی آموزاندانش بیرونی انگیزش بر وارسازیبازی یعنی

 گیرینتیجه و بحث
 زشیانگ بر یوارسازیباز بر یمبتن آموزش یاثربخش یبررس هدف با حاضر پژوهش

 آموزش که داد نشان هاداده وتحلیلتجزیه از حاصل جینتا .است شده انجام آموزاندانش
 یادیز یهادلالت دارد. معنادار تأثیر آموزاندانش یدرون زشیانگ بر یوارسازیباز بر یمبتن
 فتهگرانجام یهاپژوهش به استناد با که دارد جود زشیانگ از یوارسازیباز تیحما نهیزم در
 و موحد ییصفا پژوهش با، پژوهش یاصل هیفرض جینتا .شودیم اشاره آنها از یتعداد به
، (1399) طباطبائی، (1400) یمیطل و یباقر، (1403) همکاران و انیمیکر، گرزادهختهیر

 جینتا نییتب در دارد. یهمخوان، (2005) همکاران و Alomari، (1400) همکاران و یمحمد
 معمول تعاملات رییتغ یوارسازیباز هدف که طورهمان گفت توانیم پژوهش قسمت نیا

 یدرون زهیانگ عمدتاً ، است تریزشیانگ و ترجذاب تعاملات به هاآن لیتبد و نماشی - نانسا
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یم یوارسازیباز که شدهدادهنشان، کل در است. آن شیافزا یپ در یوارسازیباز که است
 و یخودمختار یبرا هیاپ یشناختروان یازهاین از تیحما قیطر از را یدرون زهیانگ تواند

 شدهواریباز صرعنا، حاضر ةمطالع در (.Dahlstrom, 2012) کند لیتسه یستگیشا
 با، مثال یبرا دهند. قرار هدف مورد را یاساس ازین دو نیا که بودند شده یطراح یاگونهبه

 هب ازین، کاربران به عمل اریاخت دادن و هاتیفعال انجام یبرا مختلف یهانهیگز ارائه
 ائهار و افراد مهارت سطح با متناسب یهاچالش میتنظ با، نیهمچن شد. تیتقو یخودمختار

 یارضا ةجیدرنت .دیگرد تیتقو آنان در یستگیشا احساس، شرفتیپ ةدربار روشن بازخورد
 .افتی شیافزا تیفعال ةادام یبرا کنندگانشرکت یدرون ةزیانگ، نیادیبن یازهاین نیا
 دییتأ را حاضر مطالعه جینتا یخوببه زین (2021) همکاران و Zhou مندنظام مرور یهاافتهی
 یعناصر قیطر از یوارسازیباز، مذکور مرور یهاافتهی با مشابه زین پژوهش نیا در .کندیم

 شیافزا یادارمعن طوربه را کنندگانشرکت یدرون زشیانگ است توانسته نشان و ازیامت مانند
 یدرون یازهاین یارضا بر که یزمان یوارسازیباز که دهدیم نشان ییهمسو نیا دهد.

 ؛ندک عمل یدرون زشیانگ تیتقو یبرا مؤثر راهبرد کی عنوانبه تواندیم، شود متمرکز
 در یمهم نقش تواندیم نینو وهیش کی عنوانبه آموزش در یوارسازیباز به توجه نیبنابرا

 یریادگی به لیتما خودشان رانیفراگ که یرطوبه، باشد داشته آموزاندانش یدرون زشیانگ
 در وهیش نیا کارگیریبه لذا ؛(1396، نینم تقوی و کاردان) دهند نشان را یبعد مطالب

 یآموزش هایروش بهبود و زشیانگ شیافزا یبرا را یدیجد اندازه چشم تواندیم، سیتدر
 کند. جادیا

 آموزانانشد یرونیب زشیانگ بر وارسازییباز بر یمبتن آموزش داد نشان جینتا نیهمچن
 (1403) زادهیعل یحاج و (1398) همکاران و ارگنه یقاسم یهاپژوهش با که ندارد معنا تأثیر

، دارد تثبم تأثیر یرونیب و درونی زشیانگ بر وارسازییباز بر یمبتن آموزش هایوهیش که
 بر یوارسازیباز أثیرت به مربوط هیفرض رد، پژوهش نیا جینتا لیتحل در ندارد. یهمخوان

 درواقع فتهای نیا است. رفته کار به یشناسروش صحت و دقت دهندهنشان، یرونیب زشیانگ
 برتکیه جایبه، مطالعه نیا رد شده یطراح یوارسازیباز ستمیس که است آن یایگو

 داریاپ و یدرون زشیانگ تیتقو بر درستیبه، یرونیب مدتکوتاه و یسطح یهامحرک
 ,Ryan & Deci) یگرنییخودتع یتئور نظری چارچوب اساس بر .است بوده متمرکز

 و یخودمختار احساس که شود یطراح ایگونهبه یدهپاداش ستمیس که یزمان، (2000
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 یعیطب ورطبه، شد مشاهده حاضر مطالعه در که گونههمان، کند تیتقو را اربرک یستگیشا
، نشان و ازیامت مانند یرونیب یهامحرک، یطیشرا نیچن در و ابدییم رشد یدرون زشیانگ

 بلوغ ندهدهنشان بلکه، ستین یطراح ضعف تنهانه دهیپد نیا .کنندیم فایا یتررنگکم نقش
، ترقیعم یزشیانگ یهاسمیمکان یسازفعال با شده موفق که است شده یطراح ستمیس

 یرونیب شزیانگ هیفرض رد، دیگرعبارتبه ؛دهد کاهش را یمصنوع یهاپاداش به یوابستگ
 جایبه که گرفت نظر در یوارسازیباز مداخله تیموفق بر یشاهد توانیم را مطالعه نیا در

 اربرانک خودجوش و یدرون یهازهیانگ است توانسته، یخارج یهاپاداش به یوابستگ جادیا
 کاربران آن در که دهدیم نشان را یوارسازیباز شکل نیترتیفیباک الگو نیا .زدیبرانگ را
 یمعنادار اساحس و تیفعال از یذات لذت لیدل به بلکه، یرونیب یهاپاداش افتیدر خاطربه نه

 تیاهم حائز زین یگرید جنبه از افتهی نیا .دهندیم ادامه مشارکت به، کنندیم تجربه که
 یونریب یهاپاداش با سادگیبه ستمیس، یوارسازیباز یسطح یکاربردها از یاریبس در است:

 نشان مطالعه نیا جینتا اما ؛کند خلق یمعنادار تجربه آنکه بدون کندیم کیتحر را کاربران
 لیدتب جایبه و کند زیپره عیشا بیآس نیا از است شده موفق حاضر یطراح که دهدیم

 که طورهمان شود. متمرکز کاربر یذات تجربه یسازیغن بر، «محورپاداش کارِ» به تیفعال
Mekler نقش در است ممکن یوارسازیباز عناصر، دادند نشان نیز (2017) همکاران و 

 اما ،بگذارند تأثیر رفتار بر توانندیم مدتکوتاه در اگرچه که کنند عمل یرونیب یهامشوق
 .ستندین داریپا یرونیب زشیانگ جادیا به قادر

 یارضا بر تمرکز با یوارسازیباز ستمیس که است نیا حاضر مطالعه در تیاهم حائز نکته
 زشیانگ جادیا به موفق، یرونیب یسطح یهامحرک به اتکا جایبه، هیپا یشناختروان یازهاین

 یوارسازیباز» مورد در Nicholson (2015) دگاهید با افتهی نیا است. شده داریپا یدرون
 به یاقعو یهانهیگز ارائه و تیفعال با یشخص ارتباط جادیا بر که است مسوه زین «معنادار

 قائل زیمات 2یمعنادار یوارسازیباز و 1یسطح یوارسازیباز نیب او .کندیم دیتأک کاربران
 و تاس متمرکز یبندرده جدول و نشان، ازیامت یرو بر صرفاً یسطح یوارسازیباز .شودیم

 در کند. فیتضع را یدرون زهیانگ، شدنکنترل احساس جادیا لیدل به تواندیم درازمدت در
 یهانهیزگ ارائه، تیفعال و کاربر نیب یشخص ارتباط جادیا بر معنادار یوارسازیباز، مقابل

 که دهدیم نشان وضوحبه پژوهش نیا جینتا دارد. دیتأک کاربر یکنشگر تیتقو و یواقع
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Reward_Baswd Gamification 

2. Meaningful Gamification 
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 انیب به است. گرفته قرار، معنادار یوارسازیازب یعنی، دوم دسته در شدهیطراح ستمیس
، دکن معنادار کاربر یبرا را تیفعال شود موفق وارشدهیباز ستمیس کی که ینزما، کلسونین

 اندازهبه تیفعال خود رایز، ستین او بیترغ یبرا یمصنوع یهاپاداش بر اتکا به یازین گرید
 است. شده بخشزهیانگ و جذاب یکاف

 تیاهم توانیم و است یریادگی شرط نیترمهم زشیانگ گفت توانیم طورکلیبه
یب دروس هب نسبت آموزدانش کهدرصورتی که داشت انیب گونهاین یریادگی در را زشیانگ

ینم نشان یافک توجه معلم سیتدر به، باشد برخوردار ینییپا یزشیانگ سطح از ای باشد علاقه
 سبک یمطلوب یلیتحص شرفتیپ درنتیجه و دهدینم انجام تیجد با را خود فیتکال، دهد

 یزشیانگ سطح از ای هستند یدرس مطالب به مندعلاقه که یآموزاندانش، بلمقا در .کندینم
 با را ودخ درسی تکالیف و دهندمی گوش دقت با ممعل حاتیتوض به، برخوردارند ییبالا

 یوارسازیباز مثبت تأثیر از یحاک که همطالع نیا جینتا (.Safi, 2021) دهندمی انجام جدیت
 چارچوب در خوبیبه، است یرونیب زشیانگ بر آن معنادار یرتأث عدم و یدرون زشیانگ بر

 یارضا بر که یزمان یوارسازیباز رسدیم نظر به است. نییتبقابل یگرنییخودتع هینظر
 یستگیشا و (رلکنت و انتخاب )احساس یخودمختار مانند هیپا یشناختروان یازهاین

 را افراد یدرون زشیانگ تواندیم یمؤثر طوربه، کند تمرکز تسلط( و شرفتیپ )احساس
 و معنادار تجربه کی جادیا با ظاهراً یوارسازیباز یهاالمان، مطالعه نیا در .زدیبرانگ

 از یذات لذت و داوطلبانه مشارکت قیطر نیا از و گرفته هدف را ازهاین نیهم، زیبرانگچالش
 اگرچه رعناص نیا که است نیا حاضر مطالعه در تیاهم حائز نکته اند.داده شیافزا را تیفعال
 داشته یرونیب زشیانگ بر یمعنادار تأثیر اندنتوانسته اما، اندکرده تیتقو را یدرون زشیانگ

 قیطر از شتریب مطالعه نیا در یوارسازیباز اثر سمیمکان که دهدیم نشان افتهی نیا باشند.
 یوارسازیباز، دیگررتعبابه ؛یرونیب یهامحرک تا بوده یشناختروان و یدرون یرهایمس
 یهاهزیانگ کنندهتیتقو عنوانبه بلکه، یخارج محرک کی عنوانبه نه پژوهش نیا در

 است. کرده عمل یدرون
 و یدرون زهیانگ شیافزا باعث یوارسازیباز بر یمبتن آموزش، حاضر پژوهش اساس بر

 و هاپاداش بر یمبتن هک یرونیب زهیانگ بر اما، شودیم یریادگی در رانیفراگ فعال یریدرگ
 با، بیترت نیبد ندارد. یچندان تأثیر است هیتنب از اجتناب منظوربه ای یرونیب یهاتیتقو

 یدرون زشیانگ بهبود جهت در یگام توانیم آموزش در یوارسازیازب کارگیریبه
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 نیمچنه برداشت. دیجد یهاافتهی به معلمان دادنسوق و آموزش تیفیک یارتقا، رانیفراگ
یازب یطراح با تا باشد یآموزش کارشناسان یبرا یمشوق تواندیم وهیش نیا با شتریب ییآشنا

 زشیانگ شیافزا به منجر و کرده فراهم کلاس در را یتریغن یریادگی فرصت، یوارساز
 شوند. آموزاندانش یدرون

 کی بةمثابه یوارسازیباز کارگیریبه گفت توانیم پژوهش یهاافتهی یبندجمع در
 جادیا با، کردیرو نیا شود.می آموزاندانش یدرون زشیانگ تیتقو موجب، یآموزش راهبرد

، زهیانگ شیافزا که سازدیم فراهم را یمتعدد یریادگی یهافرصت، ایپو و جذاب یطیمح
 فراهم وزانآمدانش برای را یاجتماع تعامل تیتقو و تیخلاق پرورش، فعال یریادگی لیتسه
 بهباتوجه و کیاستراتژ طوربه یوارسازیباز است لازم، جینتا نیبهتر به یابیدست یبرا کند.می

 از ادهاستف، متعدد یایمزا وجود با شود. یسازادهیپ یآموزش طیمح هر خاص طیشرا و ازهاین
 ستفادها گسترش و جیترو یبرا است. فتادهین جا کامل طوربه هنوز مدارس در یوارسازیباز
 کمبود، معلمان یآگاه عدم مانند ییهاچالش به است لازم، آموزش در یزوارسایباز از

 مانند ییراهکارها شود. توجه مدون یآموزش یهابرنامه وجود عدم و، امکانات و منابع
 نیتدو، مناسب یآموزش ناتامکا و منابع هیته، معلمان یبرا یآموزش یهادوره یبرگزار
 زا استفاده گسترش و جیترو در تواندیم نیوالد مشارکت جلب و مدون یآموزش یهابرنامه

 باشد. مؤثر مدارس در یوارسازیباز
 با یوارسازیباز بر یمبتن آموزش شودیم شنهادیپ، حاضر پژوهش هاییافته بهباتوجه

 حققت .ردیگ قرار مدنظر یدرس یزیربرنامه در یلیتحص عملکرد و زشیانگ شیافزا هدف
 آموزش در وارسازیبازی یریکارگبه نهیزم در معلمان به راهبرد نیا یمعرف مستلزم امر نیا

 کرد برخورد اطیبااحت باید پژوهش نتایج تعمیم در نمونه حجم بودنکم بهباتوجه البته است.
 شودیم نهادشیپ نیهمچن گردد. اجرا نیز بیشتر حجم با متفاوتی هایگروه روی بر پژوهش و

 نظام از صلحا یدستاوردها یبررس یبرا کشورها گرید و رانیا مدارس نیب یقیتطب یامطالعه
 تجارب گزارش و یوارسازیباز بر یمبتن یآموزش کردیرو حوزه در وپرورشآموزش

 شود. انجام نهیزم نیا در کشورها ریسا زیآمتیموفق
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 اخلاقی ملاحظات

 اخلاق پژوهش اصول از پیروی

 موضوع این و اندنموده رعایت علمی پژوهش این انتشار و انجام در را اخلاقی اصول نویسندگان

 .هاستآن همه دییموردتأ

 منافع تعارض

 ندارد. منافع تعارض مقاله این نویسندگان اظهار بر بنا

 سپاسگزاری

 .شودیم یپژوهش کمال تشکر و قدردان نیدر ا یکنندگان گرامشرکت یاز تمام
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 منابع
 عملکرد و زهیانگ بر یمجاز درس کلاس یوارسازیباز تأثیر (.1۴۰3) .م، یباقر و ع، پوریمیابراه

 .2۰-۷، (1)2۰، یتیترب نینو یهاشهیاند آموزان.دانش یلیتحص
 سواد ارتقاء بر یوارسازیباز تأثیر (.1۴۰2) .س، ینیحس ؛ف س، ینوران ؛م، یاحمد

 .69۴ -683، (1۷) 3، آموزش یفناور هینشر .آموزاندانش یطیمحستیز
 هارمچ هیپا آموزاندانش یتجرب علوم درس یریادگی بر یوارساز یباز تأثیر (.1۴۰3.)ه، برادران

 و یتیترب علوم، یشناسروان در نینو یهاشرفتیپ هینشر، البرز استان کی هیناح
 .2۰2 -19۰، (۴6) 5،  وپرورشآموزش

 فصلنامه .یادگیری در وارسازیبازی نقش (.1۴۰۰) ص.، گوجار اسمعیلی و س، عامریانبنی
 .13۰ –1۰۷، (62) 1۷، تربیتی یشناسروان

https://doi.org/10.22054/jep.2022.58370.3266 
 قیطر از لیتخ با یارآمدکخود و مثبت یهاجانیه یعل رابطه (.1399) س.، مبینی ک؛، سواری

 .83-63، (2) 9، یشناسروان مدرسه مجله .یدرون زشیانگ
 یریادگی در وارسازییباز نقش (.1۴۰2) .س، یعارض ؛م، یمحمود یعال ؛ف، یلیسه

، (1)13، یرساناطلاع و یکتابدار نامهپژوهش .نآموزادانش یاطلاعات سواد هایمهارت
1۰2-8۰. 

 آموزش بهبود و اجرا یراهکارها ییشناسا (.1399) آ.، یمیکر و ؛سم، یمحمود ؛ف، یانیشا
-16، (25)۷، یانسان منابع توسعه و آموزش .شنیکیفیمیگ کردیرو از استفاده با کارکنان

38. 
 یریادگی و زشیانگ بر شنیکیفیمیگ تأثیر یسبرر (.1۴۰3) .ز، طالب ؛م، یدآبادیسع یصادق

 .31-51، (1۴) ۴، یتیترب علوم در ارتباطات و اطلاعات یآورفن فصلنامه .آموزاندانش
 .دانش تیریمد ندیفرا در کارکنان مشارکت جلب در یدرون زهیانگ قشن (.1۴۰3) .ز، یصدر

 .83-۷۷، (31)، دانا ینوآور و دانش تیریمد
 آموزانشدان یلیتحص عملکرد و زهیانگ بر یوارساز یباز تأثیر یبررس .(1399) س. ف، ییطباطبا

، (ارشد یکارشناس منتشرنشده ۀنامانیپا] یاضیر درس در اصفهان شهر ییابتدا چهارم یۀپا
 [ .اصفهان دانشگاه

 و موزشآ بر یوارساز یباز تأثیر (.1۴۰1) .ج، یمیحک ف؛، یفروتن ؛ف، یهمت س؛، یتفت فلاح
 و تیریمد در نینو یپژوهش یکردهایرو فصلنامه .وزانآمدانش درس یریادگی

 .86_1۰2، 85، یحسابدار

https://doi.org/10.22054/jep.2022.58370.3266
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 یاثربخش (.1۴۰۰) ر.، یآبادفتح و ؛ع، هیاژ یمحسن ؛س، یاردکان ییورروستاپ ؛م، ارگنه یقاسم
 .یذهن یینارسا با آموزاندانش یلیتحص زشیانگ در یسازگونهیباز بر یمبتن آموزش

 .۴38 -۴29، (3) 15، موزشآ یناورف یعلم هینشر
 آموزش سهیمقا (.1۴۰2) .ب، یفتاح اصل و ؛ر، یآذر ساکن، .ن، محب، .م، یمغانجوق کارگر

 یلیتحص زشیانگ بر یعلم یهاداستان انیب بر یمبتن آموزش و مشارکت بر یمبتن
-15، (68) 19، یتیترب یشناسروان فصلنامه .زهوشانیت آزمون یبرا آماده آموزاندانش

3۴. https://doi.org/10.22054/jep.2024.77849.3970  
 میمفاه یلیتحص زشیانگ بر یاانهیرا یآموزش یهایباز تأثیر (.139۴) ح.، یملک و ؛ر، یمراد

، (18)5، ییاستثنا افراد یسشناروان .یاضیر یریادگی یناتوان با پسر آموزاندانش یاضیر
2۷-۴۴. 

 و یاضیر اضطراب بر یوارساز یباز کمک به آموزش یاثربخش (.1۴۰۰) .ح، یعبد ؛ن، یافتیان
 و یآموزشگاه یریادگی در پژوهش یعلم فصلنامه .نهم یۀپا آموزاندانش یاضیر زةیانگ

 .36-2۷، (1)9، یمجاز

 یاضیر یریادگی بر شنیکیفیمیگ کمک هب موزشآ یثربخشا .(1۴۰3) .ز، ایگو و م، لو وسفی
 6، انکودک موزشآ بر نو یکردیرو فصلنامه .یبیترک موزشآ در هشتم هیپا آموزاندانش

(1) ،85- 96. 
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