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Abstract 
The purpose of this study was to examine the factors influencing the gap 
between the current and the desired state in implementing interdisciplinary 
education based on the Fundamental Reform Document among elementary 
teachers. A narrative inquiry approach was adopted, and purposive criterion-
based sampling was employed. Sixteen knowledgeable teachers from 
elementary schools in Kerman Province during the 2024–2025 academic year 
were interviewed until theoretical saturation was reached. Data were collected 
through narrative and semi-structured interviews as well as field notes, and 
thematic analysis was applied. The findings revealed four main themes as 
influential factors shaping the desired state of interdisciplinary education: 
structural and infrastructural conditions, teaching and learning processes, 
cultural and social aspects, and managerial and leadership factors. Results 
indicate that the existing gap arises primarily from these elements, hindering the 
effective application of the reform document in classrooms. In particular, the 
lack of infrastructure and limited awareness among school leaders regarding the 
benefits of interdisciplinary education emerged as major obstacles. Moreover, 
teachers’ insufficient knowledge of practical strategies and assessment methods, 
along with parental cultural and social attitudes, further contribute to this gap. 
This study highlights the importance of contextual realities and the alignment 
between classroom practices and desired outcomes. It recommends the 
development and implementation of specialized teacher training programs, the 
integration of students’ real learning needs into curricula, and the strengthening 
of managerial support. Creating supportive environments for teachers is also 
proposed as a key strategy to improve the quality and sustainability of 
interdisciplinary education. 
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Introduction 
In recent years, interdisciplinary education has attracted increasing 

attention from researchers in various fields. It is considered one of the 

most innovative and effective approaches to curriculum design 

internationally. This approach integrates diverse content and skills 

across subject areas, leading to positive changes in learners’ 

knowledge, attitudes, and skills. It promotes a holistic perspective and 

continuity in the educational process. The Fundamental Transformation 

Document of Iran’s educational system identifies interdisciplinary 

education as a key strategy for successful teaching and learning. 

Nevertheless, evidence shows that the predominant approach in the 

design and implementation of elementary school curricula remains 

subject-based, which hinders effective integration. Major challenges 

include the centralized structure of the education system, lack of 

sufficient educational infrastructure, limited awareness among 

administrators, and teachers’ insufficient familiarity with 

interdisciplinary teaching and assessment methods. This study aims to 

examine the gap between the current state and the desired state of 

implementing interdisciplinary education as envisioned in the 

Fundamental Transformation Document. By analyzing teachers’ 

perspectives, the research seeks to identify the structural, pedagogical, 

cultural, and managerial factors that contribute to this gap and to 

explore practical strategies for narrowing it. The study underscores that 

teachers, as reflective practitioners, can provide valuable insights into 

bridging the divide between policy and classroom practice. Ultimately, 

this research intends to deepen the understanding of the current 

educational landscape in Iran and to suggest pathways for more 

effective realization of interdisciplinary education. 

Research Question(s) 
1. From teachers’ perspectives, what factors contribute to the gap 

between the current state and the desired state of implementing 

interdisciplinary education in elementary schools? 

2. In what dimensions and levels does this gap manifest itself in 

classroom practice? 

3. According to teachers, under what conditions can this gap be reduced 

to facilitate the effective implementation of interdisciplinary education? 
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Literature Review 
Despite the comprehensive development of the Fundamental Reform 

Document of Education (FRDE) in Iran, numerous studies report a 

persistent gap between its theoretical aspirations and classroom 

realities. One central reason is the lack of alignment between 

policymakers’ expectations and the challenges teachers face in practice. 

Novidkia et al. (2021) emphasize that incorporating teachers’ 

perspectives is crucial for successful implementation. Similarly, 

Akhlaqi et al. (2020) and Bayat & Ghaffari (2020) identify structural 

and institutional constraints, including limited communication 

channels, insufficient professional support, and inadequate resources. 

Panahi and Jamali (2023) underline the fragmented and centralized 

nature of the education system, which contributes to inconsistencies in 

achieving the document’s intended goals. In line with this, Ahmadi 

Abadi and Abdollahi (2020) highlight the gap between policy designers 

and frontline educators, a disconnection that often results in teacher 

demotivation and resistance. 

Another frequently cited limitation concerns the abstract and 

ambiguous language of the FRDE. Tarkashvand (2013) and Shokoohi 

et al. (2018) note that vague terminology creates confusion and 

inconsistent interpretations. Moreover, Eskandari et al. (2024) stress the 

mismatch between macro-level planning and teachers’ daily classroom 

practices, which undermines implementation. 

Beyond structural and linguistic issues, attitudinal barriers are also 

significant. Jafari Sani et al. (2023) report that a lack of confidence and 

belief among teachers in applying the FRDE reduces its effectiveness. 

Finally, Ghajari et al. (2020) argue that without teachers’ active 

engagement and clear understanding, the reform’s objectives cannot be 

meaningfully realized. 

Methodology 
This research is a qualitative study utilizing narrative inquiry as its 

primary method, based on Bruner's (2004) emphasis on narrative 

knowledge. The aim is to deeply explore the experiences of elementary 

teachers regarding interdisciplinary integrated education. Participants 

included 16 teachers from Kerman Province, selected through 

purposive sampling. Data were collected via narrative and semi-

structured interviews, with questions developed after reviewing 

relevant literature and identifying necessary conditions for 



182 | Educational Psychology | Vol. 22 | No. 79 | 2026 

H
o

m
e

p
ag

e
: 

h
tt

p
s:

//
je

p
.a

tu
.a

c.
ir

/ 

implementing integrated education from sources such as the 

Fundamental Transformation Document and UNESCO guidelines. 

Thematic analysis, following Braun and Clarke's (2006) framework, 

was employed to analyze the data. This involved a recursive coding 

process to identify key themes related to teachers' behaviors and 

experiences. Peer validation was utilized to enhance reliability, 

involving feedback from experts and returning findings to participants 

for confirmation. This approach aimed to ensure a comprehensive 

understanding of the factors influencing the implementation of 

interdisciplinary integrated education in elementary schools. 

Results 
The gap between theory and practice in implementing interdisciplinary 

education is shaped by multiple interrelated factors, which can be 

grouped into four main categories: structural and infrastructural, 

managerial and leadership, educational and learning, and cultural and 

social. Structural factors stem from the rigidity of the traditional 

educational system, which restricts curriculum flexibility and hinders 

the integration of interdisciplinary themes. This rigidity limits active 

teaching approaches, reduces opportunities for interactive learning, and 

results in overcrowded classrooms with inadequate resources—

conditions that ultimately lower student motivation. In addition, the 

heavy reliance on textbooks encourages superficial coverage of content 

rather than meaningful engagement. Managerial and leadership factors 

also play a crucial role. The absence of systematic professional 

development and the limited awareness of school leaders regarding the 

challenges of interdisciplinary education undermine effective 

implementation. Weak communication between teachers and 

administrators prevents the creation of supportive policies, while 

insufficient government funding further intensifies these constraints. 

Educational and learning factors include difficulties in selecting 

effective teaching methods, as repetitive and teacher-centered practices 

fail to address diverse student needs. The lack of coherent instructional 

design weakens subject integration, while the neglect of soft skills 

reduces opportunities for collaboration and social interaction. 

Moreover, the dominance of standardized testing poses challenges to 

the authentic assessment of student learning. Cultural and social factors 

are equally significant. A highly centralized curriculum that ignores 

local needs diminishes student engagement, while teachers’ 
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unfamiliarity with interdisciplinary approaches limits classroom 

innovation. At the same time, parental concerns about academic quality 

create additional pressures, leading to resistance toward change and 

reducing collaboration. Taken together, these factors highlight the 

systemic barriers that obstruct the successful implementation of 

interdisciplinary education. Addressing them requires comprehensive 

strategies that align curriculum design, teacher preparation, and school 

leadership with broader cultural and social contexts. 

Discussion 
The study aimed to explore the factors influencing the gap between 

theory and practice in implementing interdisciplinary integrated 

education among elementary teachers, based on the Fundamental 

Transformation Document. Interviews with 16 informed teachers 

revealed that this gap stems from structural, managerial, educational, 

and cultural factors that hinder effective classroom implementation, 

reflecting a misalignment between the document's ambitious goals and 

the educational system's realities. Key findings indicated that structural 

issues, such as traditional educational frameworks and inadequate 

learning environments, impede the adoption of modern teaching 

methods. Managerial factors, including administrators' lack of 

awareness and insufficient financial support, exacerbate this problem, 

while educational challenges like inappropriate teaching methods and 

lack of integrated planning affect teaching quality. Cultural factors 

contribute to resistance to change and concerns over educational 

quality. To reduce this gap, improvements in educational infrastructure, 

financial support for teachers, and the use of diverse teaching methods 

are essential. Creating a supportive and innovative learning 

environment is crucial for bridging the gap, aligning with previous 

research findings. 

Conclusion 
To improve the implementation of interdisciplinary education in Iranian 

elementary schools, a systemic transformation across multiple levels of 

the educational system is required. This includes upgrading physical 

infrastructure, providing modern and diverse educational resources, and 

developing continuous, specialized training programs to empower 

teachers with updated pedagogical approaches. Additionally, 

curriculum design should be aligned with the real needs of students and 



184 | Educational Psychology | Vol. 22 | No. 79 | 2026 

H
o

m
e

p
ag

e
: 

h
tt

p
s:

//
je

p
.a

tu
.a

c.
ir

/ 

society. Fostering a supportive environment—through the 

establishment of professional learning communities and stronger 

collaboration with parents—can enhance teacher motivation and reduce 

resistance to innovation. School administrators also play a crucial role 

by offering managerial support and creating conditions conducive to 

effective classroom implementation. 

Although the study was limited to a small sample of teachers, its 

findings highlight two key implications for policymakers and teacher 

education authorities in Iran. First, the successful implementation of 

interdisciplinary curricula requires recognizing the interacting effects 

of structural, managerial, pedagogical, and cultural factors. Second, 

practical teaching conditions—the everyday realities of classroom 

life—must be centrally addressed in both teacher training and policy-

making. As Schön (1983) emphasized in his reflective practitioner 

theory, teachers’ lived experiences are invaluable for diagnosing the 

gap between theory and practice. Without their inclusion, no 

educational reform, however well-designed, will effectively translate 

into classroom practice. Recognizing these dimensions can 

significantly improve both the quality of education and the 

effectiveness of interdisciplinary teaching approaches. 
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 نهیچ یسالار نیپرو
 رایانامه: .رانیا ،تهران ،انیفرهنگ دانشگاه ،یتیترب علوم گروه اریاستاد
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 یملاط قانع مژگان
 اهدانشگ ،ییابتدا آموزش رشته ارشد یسکارشنا یدانشجو ،مسئول نویسنده

 mozhganghaneaa@gmail.com رایانامه: .رانیا ،کرمان ،انیفرهنگ

 چکیده
 آموزش یاجرا یبرا مطلوب وضع و موجود وضع انیم فاصله بر مؤثر عوامل یبررس ،حاضر پژوهش هدف

 و شدهتفادهاس یپژوهتیروا روش از ،منظور نیبد است. ییابتدا معلمان در تحول سند بر یمبتن یارشتهانیم
 مدارس یارشتهانیم آموزش هب آگاه و نمونه معلمان از نفر ۱۶ با ،محور ملاک هدفمند یریگنمونه روش با

 یبرا شد. انجام مصاحبه هاداده ینظر اشباع به دنیرس تا ۱۴۰3-۱۴۰۴ یلیتحص سال در کرمان استان ییابتدا
 شد. یریگبهره یدانیم یهاادداشتی نیهمچن و افتهیساختارمهین و ییروا یهامصاحبه از هاداده یگردآور

 یاصل نمضمو چهار ،قیتحق درنتیجه شد. استفاده هاتیروا یمضمون لیتحل روش از ،هاداده لیتحل منظوربه
 عنوانهب (یرهبر و یتیریمد ،یاجتماع و یفرهنگ ،یریادگی و یآموزش ،یرساختاریز و یساختار یها)عامل
 موجود وضع انیم موجود فاصله که دهدیم نشان هاافتهی شدند. ییشناسا معلمان مطلوب وضع بر مؤثر عوامل

 رمؤث یسازادهیپ عدم باعث که است عوامل نیا از یناش ،یارشتهانیم آموزش یاجرا یبرا مطلوب عوض و
 از رانیمد یناآگاه و یموزشآ یهارساختیز کمبود ،ژهیوبه .شودیم درس یهاکلاس در تحول سند اصول

 یاجرا یهاروش از معلمان یناآگاه و شد ییشناسا یدیکل موانع عنوانبه ،یارشتهانیم آموزش یایمزا
 نیا .زندیم دامن فاصله نیا به زین ایاول یاجتماع و یفرهنگ یهانگرش و ،یابیارزش و یارشتهانیم آموزش

 یآموزش یهابرنامه که کندیم شنهادیپ ،یمطلوب وضع یهاتیواقع و سیتدر بافت تیاهم بر دیتأک با ،مطالعه
 اظلح یدرس یمحتوا در آموزاندانش یواقع یازهاین به جهتو و شود اجرا و یطراح یتخصص طوربه معلمان
 یراهکارها ازجمله معلمان یبرا یتیحما یفضاها جادیا و یتیریمد یهاتیحما تیتقو ،نیهمچن گردد.

 است. یارشتهانیم آموزش تیفیک بهبود یبرا یشنهادیپ

 معلمان ،نیادیبن تحول سند ،یارشتهانیم آموزش ،مطلوب وضع و موجود وضع فاصله ها:کلیدواژه
 یپژوه تیروا ،ییابتدا

 وضع انیم فاصله بر مؤثر عوامل یبررس (.۱۴۰5) .مژگان ،یملاط قانع و ،نیپرو ،نهیچ یسالار مقاله: این به استناد
-۱79 ،(79)22 ،تربیتی یشناسروان فصلنامه .ییابتدا مدارس در یارشتهانیم آموزش یاجرا در مطلوب وضع و موجود

2۱5. https://doi.org/10.22054/jep.2025.84601.4145  
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 مقدمه
 یهاحوزه در پژوهشگران یسو از را یادیز توجه یارشتهانیم مطالعات ،ریاخ یهاسال در

 نیمؤثرتر و نیترنینو از یکی عنوانبه یارشتهانیم کردیرو است. کرده جلب یعلم مختلف
 آموزش .شودیم گرفته کار به مختلف یکشورها یدرس یهابرنامه یطراح در هاروش

 اشاره سیتدر ندیفرا در محتوا ای روش چند از زمانهم استفاده به طورکلیبه یارشتهانیم
 امهبرن محتوای آمیختن هم در و دادنارتباط ،درسی برنامه در یارشتهانیم از منظور و دارد

 در (.۱39۰ ،احمدی) است فراگیران یادگیری تجربیات انسجام هدف تحقق منظوربه درسی
 در ردهاکیرو نیکارآمدتر و نیدتریجد از یکی عنوانبه یارشتهانیم کردیرو از حاضر حال

 یهامهارت و محتوا ادغام با ،کردیرو نیا .شودیم استفاده کشورها یدرس یهابرنامه یطراح
 و رشنگ ،دانش در مطلوب راتییتغ جادیا باعث ،یارشتهانیم موضوعات قالب در مختلف
 ،میمفاه ادغام با و ؛(۱389 ،واجارگاهفتحی و محمدی) شودیم رندگانیادگی یهامهارت
 لدنبا به ،پروژه ای موضوع کی قالب در مستقل یدرس یحوزه چند از هانگرش و هامهارت

 با یارشتهانیم یدرس برنامه ،درواقع است. یزندگ یواقع مسائل از یترقیعم درک جادیا
 هاجنبه یمامت در یوستگیپ جادیا دنبال به ،روزمره اتیتجرب و موضوعات ،مسائل بر تمرکز

 با ،غرب در یفکر سنت کی عنوانبه ،نگرکل کردیرو نیا است. نینو دگاهید کی ارائه و
 ،دانش رد یمثبت راتییتغ ،یارشتهانیم موضوعات در مختلف یهامهارت و محتوا بیترک

 تمرکز با روش نیا (.۱۴۰2 ،یدی)رش آوردیم وجود به رندگانیادگی یهامهارت و نگرش
 یهاپروژه که دهدیم را امکان نیا معلمان به ،ینگرش و یدانش ،یمهارت اهداف تحقق بر
 ارتقاء به تنهانه هاپروژه نیا (.۱398 ،همکاران و یبلداج انی)صف کنند یطراح یارشتهانیم
یم مراهف کلاس در وگوگفت و تعامل یبرا یفرصت بلکه ،کنندیم کمک آموزش تیفیک

 (.۱۴۰3 ،یوندلی)اسمع کنندیم تیتقو را یاجتماع یهامهارت و آورند
 دیأکت مختلف یارشتهانیم مؤثر ارتباطات جادیا بر نینو کردیرو نیا ،راستا نیهم در

 درک به که کنند یطراح یارشتهانیم یهاپروژه تا دهدیم را امکان نیا معلمان به و دارد
 یابیارز و تالیجید یهایفناور ادغام ،نیهمچن کند. کمک وزانآمدانش توسط میمفاه بهتر
 فراهم یردفنیب یهامهارت تیتقو و یکنشهم یبرا ییهافرصت ،یریادگی ندیفرآ در مؤثر

 ادغام ،آموزش نوع نیا در یدیکل یهامؤلفه از گرید یکی (.UNESCO, 1986) آوردیم
 روزبه منابع از استفاده با تا دهدیم را امکان نیا رندگانیادگی به که است تالیجید یهایفناور
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 (.۱39۶ ،نینش)خوش کنند دایپ یدسترس دیجد قاتیتحق و طلاعاتا به ،مستمر یریادگی و
 اجازه معلمان به و کندیم تیتقو را آموزش در یسازشبکه و یهمکار نیهمچن کردیرو نیا
 یردارببهره یآموزش اتیتجرب و اطلاعات یگذاراشتراک به یبرا یمجاز یفضا از دهدیم

 (.۱39۴ ،همکاران و ی)موحد کنند
 رخوردارب ییبالا تیاهم از زین یریادگی ندیفرآ در مؤثر سنجش و یابیارز ،وجودنیباا
 یازهاین تا کندیم کمک معلمان به عملکردی یهاآزمون و سازنده بازخورد رایز است؛

 (.۱۴۰2 ،سرشاد ،ی)شهاباد دهند پاسخ هاآن به و کرده ییشناسا را آموزاندانش یریادگی
 به ،یآموزش کردیرو نیا در هامهارت توسعه و یکنشهم یبرا ییهافرصت خلق ،علاوهبه

 ،یعقوبی و دکلانی)س کندیم کمک یمشارکت یریادگی و یفردنیب یهامهارت تیتقو
 آموزانانشد ،(۱399 ،یدی)رش یکلاس یهابحث و یگروه یهاتیفعال قیطر از (.۱۴۰۱

 ،نیهمچن (.۱393 ،همکاران و ی)حسن شوندیم خود یانتقاد تفکر تیتقو و نظرتبادل به قادر
 (۱398 ،راد یصفائ و ی)تلخاب دهدیم را امکان نیا هاآن به خلاقانه و یتیحما یفضا جادیا

 در هخلاقان کرتف کیتحر ،درنتیجه و بپردازند شیآزما و قیتحق به ،اشتباه از ترس بدون که
 (.۱39۴ ،همکاران و ی)احمد شودیم جادیا هاآن

یم کمک آموزاندانش به ،جامع کردیرو کی عنوانبه یارشتهانیم آموزش ،درنهایت
 نگرش و کنند کسب را روزمره یزندگ یهاچالش با مواجهه یبرا لازم یهامهارت تا کند

 و یعلم دانش ارتقاء به هاتننه ندیفرآ نیا .ندینما تیتقو را یریادگی به نسبت مثبت
یم زین آنان در ینوآور و تیخلاق سازنهیزم بلکه ،کندیم کمک هاآن یاجتماع یهامهارت

 یارشتهانیم آموزش ،بیترت نیبد (.۱998 ،یاقتصاد توسعه و یهمکار )سازمان شود
 بهتر یزساآماده و یآموزش نظام تحول به تواندیم ،کارآمد و مؤثر یاستراتژ کی عنوانبه

 (.۱۴۰۰ ،همکاران و ی)محب کند کمک عمتنو و دهیچیپ یاندهیآ یبرا آموزاندانش
 نیتریاصل عنوانبه زین ایران اسلامی جمهوری وپرورشآموزش نیادیبن تحول سند

 یهامؤلفه از یکی را یارشتهانیم کردیرو ،معلمان یآموزش یاجرا یبرا ینظر چارچوب
 نیادیبن ولتح )سند است دانسته یریادگی یاددهی ندیفرا در تیموفق به لین یبرا یدیکل
 جادیا دنبال به ،راهکارها از یاوعهمجم ارائه با سند نیا (.۱39۰ ،یرانا سلامیا مهوریج

 تیتقو و توسعه ،راهکارها نیا از یکی است. یریادگی و یاددهی ندیفرآ در نیادیبن یتحول
 شبکه کی جادیا آن هدف که (نیادیبن تحول سند 5/3 )راهکار است یمردم یهامشارکت



 1405 |  79 شماره|  22 دوره|  تربیتی شناسیروان  |188

 

H
o

m
e

p
ag

e
: 

h
tt

p
s:

//
je

p
.a

tu
.a

c.
ir

/ 

 است. زشآمو تیفیک ارتقاء جهت در یاجتماع یهایهمکار لیتسه و مدارس یبرا یتیحما
 سند 5/۴ )راهکار یآموزش یمحتوا یطراح در یقوم و یفرهنگ تنوع به توجه ،نیهمچن
 ،هاآن متنوع یهاازین به پاسخ و آموزاندانش یفرهنگ تیهو تیتقو منظوربه ،(نیادیبن تحول

 و یزندگ یهامهارت توسعه ،نیا بر علاوه .دیآیم شمار به سند نیا اهداف گرید از
 یهاییتوانا تا (نیادیبن تحول سند 5/7 )راهکار کندیم کمک آموزاننشدا به ینیکارآفر

 یریادگی توسعه در ژهیوبه کردهایرو نیا کنند. کسب را موفق و مستقل یزندگ یبرا لازم
 رمعنادا ارتباطات جادیا به که (نیادیبن تحول سند ۶/2 )راهکار یابندیم یتجل یارشتهانیم
 .پردازندیم آموزاندانش در تیخلاق و یانتقاد تفکر تیتقو و یدرس مختلف یهارشته نیب

 یبرا تلاش و جامعه روز یازهاین به سند یاساس توجه دهندهنشان راهکارها نیا ،درمجموع
 خلاق ،فعال ینسل پرورش سازنهیزم و هستند کشور یآموزش نظام در یریادگی تیفیک ارتقاء

 بود. خواهند ندهیآ یهاچالش با مواجهه در توانمند و
 نیتدو از دهه کی گذشت از پس ،یآموزش یزیربرنامه و پژوهش سازمان منظور نیبد

 طرح عنوان با را یآموزش یمحتوا رییتغ ۱۴۰3 مهر از ،وپرورشآموزش نیادیبن تحول سند
 موزشآ سمت به رییتغ نیا .است کرده آغاز «نیادیبن تحول سند تراز در مدرسه یالگو»
 (.۱۴۰2 ،سنای)ا است شده گرفته نظر در یشیآزما صورتبه هایاول لاسک یبرا یارشتهانیم

 ۱39۰ لسا در نیادیبن تحول سند بیتصو از پس که است نآ از یحاک شواهد حالنیباا
 یبایارز و اجرا ،یطراح در غالب کردیرو همچنان ،سند تراز در مدرسه یالگو طرح نیدوت و

 است بوده مجزا موضوعات کردیرو ،رانیا ییابتدا مدارس یآموزش نظام یدرس برنامه
به در موانع نیترمهم از ،یدرس برنامه محوربودن موضوع و ؛(۱387 ،همکاران و یمانی)سل

 زملا یهاانعطاف از را آموزش که ؛است ییابتدا دوره در یاتهرشانیم کردیرو یریکارگ
 است. گذاشته شدهیطراح شیپ از یمحتوا و موضوعات بر را یاصل تمرکز و کرده دور

 متمرکز یتیماه رانیا یآموزش نظام ساختار که کرد توجه یاساس نکته نیا به دیبا ،حالنیباا
 یسو از عمده طوربه یابیارزش یهاروش یحت و یآموزش یمحتوا ،یدرس یهابرنامه و دارد

 یبرا معلم دست ،یستمیس نیچن در .شوندیم نییتع یآموزش یزیربرنامه و پژوهش سازمان
 چارچوب در ناچارند معلمان اغلب و ستین باز چندان یارشتهانیم قیفتل و ینوآور
 کمبود ،نیا بر علاوه کنند. مطلوب وضع هماهنگ امتحانات و یدرس یهاکتاب

 یاجرا امکان ،یارشتهانیم یهاطرح از ینهاد تیحماعدم و ،منابع تیمحدود ،هارساختیز
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 امنظ بافت در یارشتهانیم آموزش یبررس ،نیبنابرا ؛سازدیم دشوار را کردیرو نیا کامل
 کردملع بر که است یتیریمد و یساختار موانع به توجه مستلزم ،رانیا متمرکز یآموزش
 نیبهتر یحت که شود سبب تواندیم ،تیواقع نیا گرفتن دهیناد .اندازدیم هیاس معلمان

 یهاتابک وجود ،ینهمچن نرسند. مطلوب جهینت به عملی سطح در ،یتحول اسناد و هااستیس
 فیعض گریکدی با را هادرس یمحتوا وندیپ و ارتباط ،درس هر یبرا مجزا و مستقل یدرس

 ،یکزوار ی)زارع است کرده ترسخت آموزش ندیفرا و علمانم تحرک یبرا را نهیزم و کرده
 ندنما از یناش ضعف نقاط و هاتیمحدود درک با یارشتهانیم پژوهشگران رونیازا (.۱39۱

 کنندیم یسع و هستند مرزها نیا از عبور یبرا ییهاراه دنبال به ،یارشته یهاچهارچوب در
 یهاتیابلق از یریگبهره و یارشته تعصبات شتنگذا کنار با را یارشتهانیم یکردهایرو
 در ییهایدگرگون نیچن که داشت توجه دیبا ،حالنیباا دهند. توسعه یعلم یهارشته گرید

 یبرا که دهندیم نشان عوامل نیا است. همراه زین یمتعدد یهاچالش با یعلم یهاعرصه
 رو شیپ یهاچالش و ممکن یزهاانداچشم دقت به است لازم ،یارشتهانیم یکارها یاجرا

 (.۱388 ،پور یموس و )خاکباز داد قرار یموردبررس را
 وضع انیم فاصله را یارشتهانیم موزشآ ییاجرا چالش نیتریاصل ،ریاخ یهاپژوهش

 از یناش تواندیم فاصله نیا که ،اندبرشمرده معلمان مطلوب وضع و تحول سند یهاموجود
 ،ی)احمد یارشتهانیم به مربوط رویکردهای و مفاهیم تنوع و رتکث ازجمله یمختلف عوامل
 ،(Perkins, 1989) ایرشتهمیان درسی برنامة طراحی در خلاقیت کارگیریبه لزوم ،(۱۴۰۱
 انسجام و ناموزون التقاط ،(Jacobs, 1989) ارزشمند مضامین و هاموضوع انتخاب یدشوار

 ,Brophy & Alleman؛Martin-Kniep et al., 1995) ایرشتهمیان یدرس برنامه نداشتن

 ،(Jacobs, 1989) ایرشتهمیان درسی برنامه طراحی در قطبی تمایل و اندیشیجزم ،(1991
 ،(Dirks & Reid, 2020) است نیاز آن به ایرشتهمیان درسی برنامه طراحی برای که زمانی

 یابزارها و منابع کمبود ،(۱388 ،ی)احمد یننو یکردهایرو و میمفاه از معلمان یآگاه عدم
 یبرا مناسب مدل انتخاب ،(۱۴۰3 ،همکاران و )زارع آموزش نوع نیا مؤثر یاجرا یبرا لازم

 یموزشآ یطراح یدشوار نیهمچن و (۱39۱ ،یزوارک ی)زارع یارشتهانیم یموزشآ یطراح
 و یمیل)س رمؤث صورتبه یارشتهانیم یهاپروژه یسازادهیپ و یزندگ مشکلات با مرتبط

 بمطلو وضع و تحول سند اتینظر نیب فاصله جادیا بر عوامل نیا باشد. ،(۱389 ،یملک
 یدرستبه Eisner (1988) دارد. یریچشمگ ریتأث یارشتهانیم آموزش یاجرا در معلمان
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 هک ،ندارند یچندان ریتأث مطلوب وضع در ینظر مباحث از یاریبس که کندیم اشاره
 وضع انیمجر عنوانبه معلمان است. مطلوب وضع و موجود وضع انیم تضاد دهندهنشان

 ،یخسرو از نقل )به کنندیم مطلوب وضع خود خاص یهادگاهید با یافراد و هاموجود
۱39۱.) Carr (1995) که هستند خود یهاموجود وضع یدارا معلمان که کندیم دیتأک زین 

 هاموجود وضع کنندگانافتیدر صرفاً را هانآ توانینم و کندیم تیهدا را هاآن یرفتارها
 ندازمین کردیرو نیا رایز ،رددا تیاهم یارشتهانیم آموزش در ژهیوبه نکته نیا .دانست

 وضع انیم خلأ نیا است. هارشته انیم یهمکار و یآموزش یکردهایرو در نیادیبن راتییتغ
 یشآموز یندهایفرآ و معلم تیترب یهاروش به ژهیو توجه ازمندین ،مطلوب وضع و موجود

 یلطان)س رندیگ کاربه مطلوب وضع در را هاموجود وضع تا کند کمک معلمان به که است
 (.۱۴۰2 ،نهیچ یرسالا و نژاد

 به ازین ،یارشتهنیب آموزش یاجرا و یطراح در معلمان دگاهید تیاهم وجود با ،نیبنابرا
 وضع و نیادیبن تحول سند اتینظر نیب لهفاص کاهش یبرا مؤثر یاتیمطلوب وضع یراهکارها

 نیا یاصل فرض .شودیم احساس آنان اتیتجرب و نگرش اصلاح با معلمان یآموزش مطلوب
 خود ،یدرس برنامه یاجرا یاصل عاملان عنوانبه ،معلمان هک است استوار آن بر پژوهش

 موجود عوض منظر زا هستند. مؤثر یراهکارها شنهادیپ و موانع ییشناسا یبرا منابع نیبهتر
 تجربه قیطر از که هستند «۱گرتأمل کنشگران» معلمان ،Schön (1983) یاجتماع کنش

 معتبر یهانشیب ارائه و هاتیموقع لیتحل ییتوانا ،آموزش یواقع بافت با تمرمس تعامل و ستهیز
 رییتغ هرگونه ،Fullan (2007) دگاهید اساس بر ،نیهمچن دارند. را یاتیمطلوب وضع و

 با هبلک بود خواهد ناکارآمد تنهانه ،معلمان به دادن صدا و مشارکت بدون ،داریپا یآموزش
 علمانم دگاهید لیتحل بر تمرکز با حاضر پژوهش ،لیدل نیهم به .شودیم مواجه زین مقاومت

 نظام یکنون وضع انیم موجود یفاصله کوشدیم ،یارشتهانیم آموزش یاجرا به نسبت
 تحول سند دیتأک به توجه با .کند نییتب و ییشناسا را نیادیبن تحول سند فاهدا و یآموزش

 تیوضع از یبهتر درک به تواندیم حاضر مطالعه ،یآموزش یهاروش تحول بر نیادیبن
 یلاص هدف کند. ییشناسا را معلمان یازهاین و کند کمک کشور یآموزش نظام در آموزش

 انیم لهفاص تداوم و جادیا بر یعوامل چه ،معلمان زنظرا که است سؤال نیا به پاسخ مطالعه نیا
یم ریتأث ییابتدا مدارس در یارشتهانیم آموزش یاجرا در مطلوب وضع و موجود وضع

 گذارند؟
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. reflective practitioners 



 191|  یملاط قانع و نهیچ یسالار |  ... وضع انیم فاصله بر مؤثر عوامل یبررس

H
o

m
e

p
ag

e
: 

h
tt

p
s:

//
je

p
.a

tu
.a

c.
ir

/ 

 از: اندعبارت یفرع سؤالات
 در مطلوب وضع و موجود وضع نیب فاصله جادیا موجب یعوامل چه ،معلمان دید از .۱

 شوند؟یم یارشتهانیم آموزش یاجرا ندیفرا
 ییابتدا مدارس در یسطوح و ابعاد چه در مطلوب وضع و موجود وضع نیب فاصله نیا .2

 ابد؟ییم نمود
 مطلوب وضع و موجود وضع نیب فاصله کاهش به تواندیم یطیشرا چه ،معلمان دید از .3

 شود؟ منجر ییابتدا مدارس در یارشتهانیم آموزش یاجرا تیتقو و

 پژوهش پیشینه
 نیادیبن تحول سند قیدق نیتدو رغمیعل که اندداده نشان یمتعدد اتقیتحق

 تهنگرف صورت آن یهاتیظرف از یمطلوب یبرداربهره ،مطلوب وضع در ،وپرورشآموزش
 نآ با اجرا ندیفرآ در معلمان که است ییهاچالش ،امر نیا لیدلا نیترمهم از یکی است.
 یاجرا تیموفق که کنندیم دیتأک خود پژوهش رد (۱۴۰۰) همکاران و ایدکینو اند.مواجه

 گرچه که است آن انگریب هاافتهی نیا است. معلمان دگاهید حیصح درک مستلزم تحول سند
 و گاهیجا به یکاف توجه عدم اما ،شدهنیتدو آموزش تیفیک یارتقا هدف با تحول سند

 است. کرده جادیا آن شدن ییاجرا ریمس در یجد یمانع ،آن یمحتوا از معلمان برداشت
 و نهادها سطح در موجود یهاچالش (۱399) همکاران و یاخلاق ،راستا نیهم در

 انیم فیضع مفاهمه که معتقدند آنان اند.داده قرار موردبررسی را یگذاراستیس یندهایفرآ
 ردهک مواجه یجد موانع با را سند زیآمتیموفق یاجرا ،ینهاد انسجام نبود و ریدرگ ینهادها

 انیم فاصله وجود را سند یاجرا در یاساس موانع از یکی زین (۱399) یغفار و اتیب ت.اس
 یآموزش یهاطیمح در معلمان یواقع عملکرد و سند در شدهارائه یهاموجود وضع

 عباسی .گذاردیم ریتأث یریادگی-یاددهی تیفیک بر میمستق شکل به که یافاصله اند؛دانسته
 دیجد یهاروش در معلمان یخودکارآمد که دادند نشان یپژوهش رد زین (۱۴۰2) همکاران و

 است آن یایگو افتهی نیا کند؛یم رییتغ آن بافت و یآموزش وهیش با یمعنادار طوربه سیتدر
 شآموز یاجرا در ازجمله ،معلمان یدخودکارآم تیتقو بدون یآموزش کردیرو رییتغ که

 بود. نخواهد بخشجهینت ،یارشتهانیم
 یتارساخ وجود عدم که دارند اشاره ،فاصله نیهم بر دیتأک با زین (۱۴۰2) یجمال و یپناه

 وضع انیم فاصله به ،مصوب نیقوان یاجرا یبرا یآموزش نظام در هماهنگ و کپارچهی
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 بدنه در موجود ینظرهااختلاف معتقدند هاآن است. زده دامن مطلوب وضع و موجود
 دکرعمل شده باعث و کرده دشوار را حولت سند فاهدا تحقق ،کشور یآموزش و ییاجرا

 یالهعبد و یاحمدآباد ،بیترت نیهم به نباشد. هماهنگ سند ینظر یکردهایرو با معلمان
 د؛انکرده اشاره مدارس در آن انیمجر و سند طراحان انیم فاصله به ،خود پژوهش در (۱399)

 شود.یم معلمان انیم در زهیانگ کاهش و یاعتمادیب به منجر که یفاصله
 آن یآرمان زبان و یمفهوم ابهام به توانیم ،سند یاجرا یناکام بر مؤثر عوامل گرید از
 در روشن قیمصاد فاقد و یانتزاع واژگان وجود به اشاره با (۱392) ترکاشوند کرد. اشاره

 هشد معلمان نادرست ریتفس و یبدفهم باعث یزبان نیچن که کندیم دیتأک ،سند یهاهیانیب
 از معلمان سوءبرداشت که دهدیم نشان زین (۱397) همکاران و یشکوه یهاافتهی است.

 انگریب درمجموع جینتا نیا است. آن اهداف تحقق عدم در یمهم عامل ،سند یدیکل میمفاه
 است. دهیشک چالش به را اجرا ندیفرآ ،معلمان یبرا فهمقابل و یکاربرد زبان فقدان که اندآن

 انیم یساختار فاصله وجود به خود پژوهش در زین (۱۴۰3) مکارانه و یاسکندر
 معتقدند آنان اند.کرده اشاره معلمان روزمره کردعمل و تحول سند کلان یهایگذاراستیس
 یاجرا یاثربخش افت و یآموزش اهداف در انسجام کاهش موجب ییراستاهم نا نیا

 تیوضع لیتحل با (۱۴۰3) همکاران و ینب ،نیهمچن است. شده انهیگراتحول یهابرنامه
 وجود با هک انددهیرس جهینت نیا به ،آن ابلاغ از دهه کی از شیب گذشت از پس سند ییاجرا
 .شودینم مشاهده یمحسوس رییتغ مطلوب وضع در ،اجرا ضرورت بر مکرر یدهایتأک

 یاکامن ای تیموفق در یاکنندهنییتع نقش زین معلمان یباورها و نگرش ،انیم نیا در
 ،ینگرش عوامل که کنندیم دیتأک (۱۴۰2) همکاران و یثان یجعفر .کنندیم فایا سند یاجرا
 میمستق ورطبه ،آن یاجرا یبرا یتوانمند عدم احساس ای سند یاثربخش به نداشتن باور مانند

 در (۱۴۰3) همکاران و یطالب ،نیا بر علاوه .گذارندیم اثر یریادگی و سیدرت یهاروش بر
 آموزدانش-معلم تعامل و هاجانیه ،یلیتحص ینیبخوش روابط یابیمدل به که یپژوهش

 معلمان یلیتحص ینیبخوش یریتفس یهاتیظرف فهم یبرا تلاش که دادند نشان ،پرداختند
 در یافتگیزیتما بستر در تواندیم آموزدانش-علمم یفردنیب رابطه رفتار ینیبشیپ در

 انهمکار و دهج یریام ،نیا بر افزون شود. معنا معلمان یمنف و مثبت یجانیه اتیتجرب
 ینیبخوش هک دادند نشان ،شد منتشر یتیترب یشناسروان فصلنامه در که یپژوهش در (۱۴۰3)

 شود؛یم منجر آموزدانش-معلم تعامل بهبود به ،مثبت جاناتیه قیطر از معلمان یلیتحص
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 یآموزش نینو یکردهایرو مؤثر یاجرا در را لممع یشناختروان حالات تیاهم که یاافتهی
 .کندیم دییتأ یارشتهانیم آموزش ازجمله

 نینو یهابرنامه یاجرا تیموفق در را معلمان مثبت یباورها نقش تیاهم افتهی نیا
 در (۱399) همکاران و یقجر ،درنهایت .کندیم دییتأ یارشتهانیم آموزش مانند یآموزش

 درک دانفق ،تحول سند نشدن ییاجرا لیدلا نیترمهم از یکی که اندکرده انیب خود پژوهش
 ،نیدوت نحوه در یبازنگر ضرورت بر ،هاافتهی نیا است. آن میمفاه و اهداف از معلمان قیدق
 درک به توجه بدون که دهدیم نشان و دارد دیتأک معلمان هب سند یمحتوا آموزش و نییتب
 بود. نخواهد ریپذامکان سند افاهد تحقق ،معلمان فعال مشارکت و

 روش
 کردیرو عنوانبه یپژوهتیروا از و شودیم یبنددسته یفیک پژوهش کی عنوانبه قیتحق نیا

 تیاهم به که افتهی شکل Bruner (2004) دگاهید اساس بر قیتحق نوع نیا .بردیم بهره یاصل
 یمیپارادا دانش با سطحهم را آن و دارد دیتأک ،هاداستان از حاصل دانش یعنی ،ییروا دانش

 و اتیتجرب درباره تفکر یبرا است یروش یپژوهتیروا (.Priest et al., 2015) داندیم
 راه نیهترب است. ییابتدا معلمان اتیتجرب قیعم یبررس محققان هدف ،مطالعه نیا در ژهیوبه

 و دهبو سیتدر دنیفرآ مورد در هاآن یهاداستان به دادن گوش ،اتیتجرب نیا درک یبرا
 و یفیک یهاروش از حاضر پژوهش آنکه با است. شده انتخاب روش نیا لیدل نیهم به

 یِفیک یهاپژوهش ریسا با آن زیتما وجه ،است کرده استفاده هاداده لیتحل یبرا یکدگذار
 هاداده لیلتح و یگردآور ندیفرا بودن محورتیروا در ،یفیک یمحتوا لیتحل صرفاً ای هیپا
 بر آن دیتأک ،دهدیم رارق «یپژوهتیروا» چارچوب در را قیتحق نیا آنچه است. فتهنه

 منسجم یهاتیروا شکل به معلمان یستهیز اتیتجرب یبازساز و ریتفس ،یداستان ساختار
یم هاهداد از یکل نیمضام استخراج به اغلب که ،یفیک یمحتوا لیتحل برخلاف است.

 با ،کامل تیروا کی صورتبه معلم یتجربه هر است شده تلاش مطالعه نیا در ،پردازد
 .شود لیتحل و درک ،فرجام و گره ،ازآغ

 ابزار صرفاً یپژوهتیروا ،Clandinin and Connelly (2000) دگاهید با مطابق ،نیهمچن
 را نسانا تیماه که است یشناختروش و یفلسف یریگجهت کی بلکه ،ستین لیتحل
 نه لممع تجربه ،انتها تا ابتدا از زین مطالعه نیا در .ردیگیم نظر در ورمحتجربه و محورتیروا
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 یهاپرسش ساختار است. شده لیتحل و ثبت ۱یداستان صورتبه لکهب یاگزاره صورتبه
 و یشخص یهاتیروا یریگشکل کنندهلیتسه و باز بلکه ،ریکدپذ ای بسته نه زین مصاحبه

 است. بوده انگرانهیخودب
 قالب رد ،معلمان یاحرفه یزندگ تیروا یبازساز بر یاصل تمرکز ،زین هاداده لیتحل در

 از تفادهاس واژگان. شباهت ای یفراوان اساس بر یبندمقوله صرفاً  نه بوده 2ییروا یهامضمون
 چارچوب با مطابق 5تیموقع و ۴تداوم ،3تعامل شامل یپژوهتیروا یبعدسه چارچوب

Clandinin and Connelly (2000)، کهدرحالی ،نیبنابرا ؛است کرده تیتقو را ندیفرا نیا 
 هدف با هبلک ،نشدهانجام محورمضمون نگاه با صرفاً هاداده لیتحل ،شدهاستفاده یکدگذار از

 و تهگرف صورت جممنس یهاتیروا صورتبه معلمان یاحرفه اتیتجرب ییبازنما و درک
 است. ماندهیباق مستدل و وظمحف قیتحق یپژوهتیروا تیهو ،بیترت نیبد

 ،)عطاران یفیک قیتحق یهاروش متخصصان ،کنندگانشرکت تعداد خصوص در
 که معتقدند (Connelly & Clandinin, 2000; Kersol & Kallark, 2011 ؛۱395

 Kersol .است مناسب نفر چند ای کی یزندگ اتیتجرب مطالعه یبرا یخوببه یپژوهتیروا
 محقق که دهدیم امکان کنندگانکتشر محدود تعداد بر تمرکز که کندیم انیب (2۰۰7)

 نیا در کند. یبازساز و لیتحل را هاآن اتیتجرب و پرداخته هاداستان به یترقیعم طوربه
 بر مد.آ دست به ینظر اشباع که شد یگردآور یحد تا ییابتدا معلمان یهاتیروا ،قیتحق
 یلیتحص سال در کرمان استان ییابتدا معلمان یتمام ،پژوهش یآمار جامعه ،مبنا نیهم

 با که ییابتدا معلم ۱۶ ،محورملاک نوع از هدفمند یریگنمونه با که بود ۱۴۰۴–۱۴۰3
 از یکی (.۱ )جدول کردند شرکت قیتحق در ،بودند آشنا یارشتهانیم آموزش کردیرو

 ،یلممع حرفه در بودن نمونه بر علاوه ،کنندگانمشارکت انتخاب یبرا هاملاک نیترمهم
 یارشتهانیم آموزش یهاتیفعال یطراح گانهده یاستانداردها و ارهایمع ،اصول به یآگاه

 (.۱397 ،ی)تلخاب بود
 ست.ا شده استفاده افتهیساختارمهین و یتیروا یهامصاحبه از هاداده یگردآور یبرا

 یبررس و عهموردمطال قیتحق اتیادب و ینظر نهیشیپ ابتدا ،مصاحبه سؤالات نیتدو منظوربه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. narrative form 

2. narrative themes 

3. interaction 

4. continuity 

5. situation 
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 بر طیشرا نیا شد. ییشناسا یارشتهانیم آموزش یاجرا یبرا لازم طیشرا و گرفت قرار
 ،(۱39۱) یمل یدرس برنامه ،(۱39۰) نیادیبن تحول سند ازجمله ،یخارج و یداخل منابع اساس

 مانساز یارشتهنیب مطالعات و UNESCO (1986) یعموم آموزش در یارشتهنیب سند
 اریاخت در هامؤلفه ،آن از بعد است. آمده دست به ،(۱998) یاقتصاد توسعه و یهمکار

 چند نیهمچن و بود( نفر 5 هاآن تعداد )که انیفرهنگ دانشگاه یدرس یزیربرنامه متخصصان
 وزارت کارشناسان و نظرانصاحب از نفر 8) نظرانصاحب و کارشناسان از تن

 یزیرنامهبر و یتیترب علوم یهارشته در لیسانسفوق یلیتحص مدرک با وپرورشآموزش
 یبرا ینظر مؤلفه 2۰ تعداد ،هاآن موردنظر اصلاحات انجام از بعد و گرفت قرار (یدرس
 سؤالات قالب در ،پژوهش سؤالات یمبنا بر که آمد دست به یارشتهانیم آموزش یاجرا

 است: ریز شرح به دگانشونمصاحبه کیدموگراف اطلاعات شدند. نیتدو مصاحبه

 شوندگانمصاحبه کیدموگراف اطلاعات .1 جدول

 تحصیلی مقطع و رشته تعداد خدمت سنوات میانگین خدمت تجربه

 نفر 4 ماه 6 سال( یک از کمتر) کارتازه
 ییابتدا آموزش یکارشناس

 (انیفرهنگ دانشگاه التحصیلفارغ)

 نفر 4 سال 2 سال( 5 تا 1) سابقهکم
 درسی یزیربرنامه رشدا کارشناسی

 نفر( 2) ابتدایی آموزش ارشد یکارشناس
 یشناسروان ارشد یکارشناس

 تا 10) خدمت سنوات میانه
 سال( 20

 نفر 4 سال 18
 نفر( 2) درسی ریزیبرنامه ارشد یکارشناس

 نفر( 2) ابتدایی آموزش ارشد یکارشناس

 نفر 4 سال 29 سال( 35 تا 20) سابقه با
 نفر( 2) ابتدایی آموزش تهوسیناپ یکارشناس

 یدرس ریزیبرنامه ارشد یکارشناس

 ابتدایی آموزش ارشد یکارشناس

 پژوهش نمونه جامعه ،است آمده کنندگانمشارکت هایویژگی جدول در که گونههمان
 از کمتر ا)ب کارتازه معلمان بر علاوه کهطوریبه است؛ بوده متنوع هایسابقه با معلمان شامل
 سال 5 تا ۱) سابقهکم هایگروه ،سابقه( سال 2۰ از بیش )با باتجربه معلمان و ابقه(س سال یک

 این انتخاب دلیل اند.داشته حضور نمونه در نیز سابقه( سال 2۰ تا ۱۰) سالمیانه و سابقه(
 آشنا علمانم دیدگاه هم تا بود آموزشی هایتجربه از متنوع هایروایت به دستیابی ،ترکیب

 هم و شود منعکس خدمتضمن هایدوره و فرهنگیان دانشگاه رویکردهای آخرین با
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 هاسال مدارس در ایرشتهمیان آموزش اجرایی هایچالش با که باتجربه معلمان دیدگاه
 سال( 5 تا ۱) سابقهکم و سال( 2۰ تا ۱۰) میانه سابقه با معلمان حضور ،درواقع اند.بوده مواجه
 تحلیل که دش موجب و کرده ایفا را باسابقه بسیار و کارتازه فطی دو میان ارتباطی پل نقش

 .گردد ترچندبُعدی و ترجامع هاروایت

 کی که ،«یارشتهانیم آموزش» یعنی ،یپژوهش موضوع تیماه به توجه با علاوهبه
 بهره یمعلمان از بود لازم ،شودیم محسوب رانیا یآموزش نظام در دیجد نسبتاً و نوپا کردیرو
 ،۱انیفرهنگ دانشگاه در اخیر هایسال در ژهیوبه معلمتیترب یهادوره در که شود رفتهگ

 کمتر ابقهس با معلمان حضور ،نیبنابرا ؛اندکرده افتیدر را کردیرو نیا با مرتبط یهاآموزش
 یاجرا و ریتفس ،درک نحوه درباره روزآمد یهاداده به یابیدست یبرا یقوت نقطه ،سال 5 از

 ،کنندگانمشارکت انتخاب در و ؛شودیم محسوب درس کلاس در نینو یهاکردیرو
 یمبنا یارشتهانیم آموزش کردیرو بر تسلط و ییآشنا بلکه ،نبوده خدمت سابقه صرفاً ملاک

 با را تعامل نیشتریب که هستند یگروه همان قاًیدق افراد نیا زیرا ؛است بوده انتخاب یاصل
 بر یمبتن یآموزش یهاتجربه و ،دیجد یتوانمندساز یهادوره ،یآموزش روز اتیادب

 مخوانه زین یپژوهتیروا و یفیک پژوهش اصول با کردیرو نیا اند.داشته نینو یالگوها
 سابقه از شیب موردمطالعه دهیپد با کنندهمشارکت ارتباط تیفیک و تجربه عمق بر که است

 دارد. دیتأک خدمت سنوات ای یددع
 شد. فادهاست هاداده وتحلیلتجزیه یبرا هاتیروا یمضمون لیتحل روش از ،قیتحق نیا در

Chase (2005)، املش که کرد یمعرف هاتیروا یمیپارادا لیتحل یبرا چهارگانه یچارچوب 
 دافاه به وجهت با بود. یکردعمل لیتحل و یتعامل لیتحل ،یساختار لیتحل ،یمضمون لیتحل

 مضمون لیتحل روش ،قیتحق سؤال با مرتبط یدیکل نیمضام ییشناسا به ازین و پژوهش
 بهره Braun and Clarke (2006) مضمون لیتحل یالگو از ،منظور نیا یبرا .دیگرد انتخاب

 Braun and Clarke (2006) است. شده ارائه 2 شماره جدول در آن اتیجزئ که شد گرفته
 ندیرآف ازجمله ،تندهس مشترک یفیک یهالیتحل یتمام در مراحل یبرخ که دارند دیتأک

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 خیتار به پرورشوآموزش وزارت معلم تیترب یزیربرنامه یهماهنگ گروه 2۴7 جلسه مصوب سرفصل براساس ۱.

 قرار انفرهنگی دانشگاه ابتدایی آموزش رشته سرفصل در ابتدایی دوره در یارشتهانیم آموزش واحد دو ،22/۰5/۱399

 یتحول یکردهایرو و یارشتهانیم یهاتیفعال یطراح همچون یمیمفاه به مستقیم غیر صورت به آن از قبل و گرفت

 شدمی پرداخته آموزش در
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 یتمام در مستمر صورتبه نوشتن و شودیم انجام یبرگشت و رفت صورتبه که یکدگذار
 .شوندیم دهید وضوحبه زین مضمون لیتحل در هایژگیو نیا دارد. نقش لیتحل مراحل

 (2006 ،کلارک و )براون یمضمون لیتحل مراحل .2 جدول

 فرایند توصیف مراحل
 هیاول هایایده کردن ادداشتی ،هاداده خواندن دوباره و خواندن ،هاداده کردن ادهیپ هاداده با شدن آشنا

 اولیه کدهای تولید
جمع کجای ،هاداده مجموعه کل در دارنظام یشکل به هاداده جالب یهایژگیو یکدگذار

 کد هر به مربوط یهاداده کردن

 مضامین جستجوی
 هر به مربوط یهاداده همه کردنجمع ،بالقوه نیضامم جادیا یبرا کدها آوردن هم گرد

 بالقوه مضمون

 هامضمون بازبینی
 کل ای (1 )سطح شده یکدگذار یهادهیگز با ارتباط در هامضمون ایآ نکهیا کردن کنترل

 .لیتحل از یمضمون نقشه کی جادیا ،دارند اثر هاداده مجموعه
 و کردن فیتعر

 نیمضام یگذارنام
 ،گویدمی لیتحل که یکل داستان و ،مضمون هر مشخصات شلایپا یبرا ممداو لیتحل

 مضمون هر یبرا مشخص یهانام و هافیتعر دیتول

 گزارش دیتول
 یینها لیتحل ،کنندهقانع و واضح دهیگز یهامثال انتخاب .لیتحل یبرا فرصت نیآخر

 دیتول ،قیتحق اتیادب و قیتحق سؤال به لیتحل پشتوانه دادن ربط ،شدهانتخاب یهادهیگز
 .لیتحل کیآکادم گزارش

 نیمضام به اتکا و شدهیآورجمع یهاداده یتمام یمضمون لیتحل از استفاده با ،انیپا در
 شد پرداخته ییابتدا معلمان رفتار بر مؤثر عوامل یبررس به ،یرابط و یریتفس ،یفیتوص

(King & Horrocks, 2010۱39۶ ،یمسلم و فریخن از نقل به ؛.) نانیاطم تیقابل شیافزا یبرا 
 .است شده یاژهیو توجه چندگانه یهادگاهید و همکاران دییتأ به ،آن اعتبار و پژوهش

 نندگانکمشارکت به یینها گزارش بازگرداندن روش از ،هاافتهی صحت یابیارز منظوربه
 جادیا یراب یدیکل عامل کی عنوانبه یفیک قاتیتحق در همکاران دییتأ شد. یریگبهره

 یررسمیغ و یرسم صورت دو به همکاران دییتأ ،پژوهش نیا در .شودیم شناخته اعتبار
 .دیگرد انجام

 هایافته
 نیبنابرا ،دش استفاده مضمون لیتحل روش از معلمان یهاتیروا لیتحل یبرا نکهیا به توجه با

 ردمو هشگرپژو توسط قیدق طوربه و ثبت دقت با آن متن ،مصاحبه هر انیپا از پس
 ادهیپ نمت مرور بار نیچند از پس ،یکدگذار نخست مرحله در گرفت. قرار وتحلیلتجزیه
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 هر از شده درک مفهوم ای معنا ،بعد مرحله در و شد استخراج آن از یکلام شواهد ،شده
 شدهاستخراج یمعنا و عبارت و جمله چند 3 جدول در .دیگرد ییشناسا عبارت ای جمله

 یتمام ،مصاحبه متون و هیاول یهاکد کثرت لیدل به ،نیهمچن است. شده شگزار مثال یبرا
 است. نشده آورده هاآن

 مصاحبه متن از هیاول یکدها استخراج .3 جدول

 مفهوم() اولیه کد نمونه( عنوانبه) مصاحبه متن
 مرتبط و روزبه موضوعات افزودن در یناتوان ،معلم عنوانبه من یاصل یهاچالش از یکی

یفناور و یطیمحستیز مسائل مانند یموضوعات است. یدرس برنامه به روز یازهاین اب
 یفعل یدرس یمحتوا در ییجا ،هستند یکاربرد و جذاب آموزاندانش یبرا که نینو یها

 .شودیم هاآن یریادگی زهیانگ کاهش موجب نیا و ،ندارند

 هاضاف یبرا فرصت فقدان
 اب مرتبط موضوعات کردن

 دروس به روز یازهاین

 اما ،هستم یارشتهانیم آموزش مانند نینو یهاروش یاجرا به مندعلاقه ،معلم عنوانبه
 یاجرا در شده باعث روزبه یهاییراهنما و منابع به یدسترس نداشتن و تجربه کمبود

 موضوعات نیب یمناسب ارتباط نتوانم و شوم یسردرگم و دیترد دچار هاروش نیا مؤثر
 .نمک قراربر مختلف

 و هاکتاب به یدسترس عدم
 حوزه در دیجد مقالات

 سیتدر

 یآموزش یهاتیفعال یاجرا موضوع نیا و میهست مواجه یمال منابع کمبود با مدرسه در
 هیته یبرا یکاف بودجه چون ،است کرده دشوار را یهنر ای یعلم یهاپروژه مانند

 ندارد. وجود لازم مواد و زاتیتجه

 یبرا یالم منابع کمبود
 یهاتیفعال یبرگزار

 یآموزش
 یاجرا موضوع نیا و است لازم امکانات فاقد و کوچک موجود یآموزش یفضا

 یهاکلاس کهدرحالی کرده؛ دشوار را یمطلوب وضع یهاپروژه و یگروه یهاتیفعال
 کنند. مؤثرتر را یریادگی توانندیم تربزرگ و مجهز

 و مجهز یهاکلاس نبود
 یبرا مناسب یفضا

 سیتدر
 یبرا یمنظم یابیارز چون هستند. مؤثرتر هاروش کدام دانمینم واقعاً ،معلم کی عنوانبه

 کدام با آموزاندانش دانمنمی که همچنان ،ندارد وجود من سیتدر یاثربخش سنجش
 بازخورد چون ،ندارند دوست را ییزهایچ چه ای کنندیم برقرار ارتباط شتریب هاروش

 ای آموزاندانش از یمنظم و قیدق یبازخوردها بتوانم اگر .رمیگینم هاآن از یمشخص
 .مکن اصلاح را سمیتدر و رمیبگ میتصم بهتر توانمیم قطعاً ،باشم داشته همکارانم

 یابیارز و یبررس عدم
 معلمان یهاروش یاثربخش

 رد مناسب بازخورد نداشتن
 سیتدر یهاروش مورد

 یغلش ارتقاء یبرا یروشن ریمس اما ،هستم یمعلم حرفه در شرفتیپ دنبال به شهیهم من
 چرخه کی در کنمیم احساس و هستند کم هم یتخصص یآموزش یهادوره ندارد. وجود
 ،داشت وجود هامهارت ارتقاء و یریادگی یبرا یمشخص برنامه اگر ام.افتاده ریگ یتکرار

 .اشمب یمؤثرتر معلم توانستمیم

 صمشخ یهابرنامه نبود
 معلم یشغل ارتقاء یبرا

 یآموزش یهافرصت فقدان
 یهامهارت ارتقاء یبرا

 یاحرفه
 یوقت .کنندینم درک را معلمان ما یواقع یهاچالش مدرسه رانیمد کنمیم احساس

 هاآن اگر .رمیگینم یمؤثر واکنش ،میکنیم مطرح را منابع کمبود ای یآموزش یازهاین
 دهند. ارائه یبهتر تیحما توانستندیم ،داشتند ما مشکلات از یبهتر شناخت

 ییشناسا در رانیمد یناتوان
 معلمان یواقع یهاچالش
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 مفهوم() اولیه کد نمونه( عنوانبه) مصاحبه متن
 تمقالا ،هاکتاب به محدود یدسترس .میمواجه متنوع یآموزش منابع کمبود با هاکلاس در

 خپاس آموزاندانش مختلف یازهاین به یخوببه مینتوان شودیم باعث یآموزش یدئوهایو و
 .میکن ترجذاب را سیتدر و میده

 منابع و هاکتاب کمبود
 یآموزشکمک

 یامنطقه یازهاین و فرهنگ با یدرس یمحتوا که مواجهم مشکل نیا با سیتدر در
 یمحل مسائل با مرتبط ریغ و یکل شتریب شدهارائه مطالب ندارد. یخوانهم آموزاندانش

 .شودیم درس با آموزاندانش ارتباط کاهش باعث نیا و هستند

 یازهاین به توجه عدم
 یدرس یمحتوا در یامنطقه
 اب مرتبط یآموزش مواد نبود

 یمحل موضوعات
 یاجرا و زاتیتجه هیته یبرا بودجه کمبود مانیاصل یهاچالش از یکی ،معلم عنوانبه

 .شودیم آموزش تیفیک ارتقاء مانع یکاف یمال منابع نبود است. یآموزش یهاتیفعال
 دیخر یبرا بودجه دکمبو
 یآموزش مواد و زاتیتجه

 چارچوب نبود است. کپارچهی یکردهایرو نبود ،سیتدر در من مشکلات از یکی
 نیا و کنم برقرار مختلف موضوعات نیب یمؤثر ارتباط نتوانم شودیم باعث مشخص

 .دهدیم قرار ریتأث تحت را آموزاندانش یریادگی مسئله

 کپارچهی یکردهایرو نبود
 سیتدر رد

 ست؛ا آموزاندانش از بهتر یآموزش جینتا گرفتن یبرا نیوالد فشار ،من یهاچالش از یکی
 ریأثت تحت را یریادگی روند و ستندین هماهنگ یآموزش یهاتیواقع با یگاه که یتوقعات

 .دهندیم قرار

 جینتا یبرا نیوالد فشار
 بهتر یآموزش

یم احساس شدتبه یزندگ یهامهارت زشآمو یخال یجا ،یفعل یدرس یهابرنامه در
 اهنیا کهدرحالی ،ندارد وجود یمیت کار و یگروه یهاتیفعال یبرا یکاف فرصت .شود

 .اندیضرور آموزاندانش یارتباط یهامهارت رشد یبرا

 یهامهارت گنجاندن عدم
 یدرس برنامه در یزندگ

 و یگروه یهاتیفعال نبود
 هاکلاس در یمیت کار

 تواندینم روش نیا و اندشده محدود یکتب یهاآزمون به عمدتاً هایابیارز ،من لاسک در
 یترمتنوع یهاوهیش از میدار ازین دهد. نشان را آموزاندانش همه یواقع یهاییتوانا

 .میباش داشته هاآن کردعمل از یترقیدق یابیارز تا میکن استفاده

 یهاآزمون از استفاده
 به توجه عدم و استاندارد
 مستمر یابیارز

 و ترقیعم میمفاه به پرداختن یبرا یکاف فرصت شده باعث یدرس یهاکتاب ادیز حجم
 سرعت بر شتریب سیتدر شودیم باعث موضوع نیا .میباش نداشته کلاس در یکاربرد

 مطالب. قیعم درک تا باشد یروشیپ

 یبالا حجم از یناش فشار
 یدرس کتب

 یبرا یکاف فرصت نبود
 ترقیعم میمفاه به پرداختن

 نتوانم که نگرانم ،کنم اجرا را یارشتهانیم سیتدر مثل نینو یهاروش خواهمیم یوقت
ینگران نیا ،باشد یشتریب تیحما اگر .رمینگ یمطلوب جهینت و کنم ادهیپ یدرستبه را هاآن

 شد. خواهد کمتر ها

 یناکارآمد از ینگران
 سیتدر نینو یهاروش

 شده یکدگذار قیتحق در کنندگانشرکت یهاگفته چگونه که دهدیم نشان 3 جدول
 به هیاول یکدها نیا لیتبد یچگونگ ۴ جدول گردد. ریتفس قابل هاداده انبوه حجم تا است
 :دهدیم نشان را یریتفس نیمضام درنهایت و یاصل ،یفیتوص نیمضام
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 یارشتهانیم موزشآ یاجرا یبرا موجود طیشرا یکدگذار .4 جدول
 یتفسیر مضامین اصلی مضامین توصیفی مضامین )مفهوم( اولیه کد

 یریپذانعطاف عدم دروس یبندزمان و محتوا در رییتغ امکان عدم
 یآموزش ساختار یدرس یهابرنامه در

 یسنت و یموضوع

 ساختاری عوامل
 ساختاری زیر و

 روز یازهاین با مرتبط موضوعات کردن اضافه یبرا فرصت فقدان
 یهاروش بر هیتک فعال تدریس روشهای از استفاده عدم

 هاکلاس در یمطلوب وضع یهاپروژه و یگروه یهاتیفعال کمبود یسنت سیتدر
 یفضاها به ازین سیتدر یبرا مناسب یفضا و مجهز یهاکلاس نبود

 مناسب یآموزش
 چالش و کمبود

 یفضاها نییتع در
 یآموزش

 آموزاندانش یبرا یحیتفر و یورزش امکانات کمبود

 تیپرجمع یهاکلاس تیریمد یدشوار
 تیجمع یبالا تراکم

 آموزاندانش همه با مؤثر تعامل جادیا در ییتوانا عدم
 به یدسترس عدم یآموزشکمک منابع و هاکتاب کمبود

 عمتنو یآموزش منابع
 و هارسانه کمبود
 یآموزش مواد

 سیتدر یبرا مناسب یوزشآم یافزارهانرم بودن
 یابزارها فقدان سیتدر تیجذاب شیافزا یبرا یاچندرسانه یابزارها وجود عدم

 در یتالیجید
 هاکلاس

 مدارس در نینو یهایفناور و نترنتیا به یدسترس کمبود

 یبرا زمان کمبود سیتدر یبرا زمان کمبود و یدرس کتب یبالا حجم از یناش فشار
 کتب یبالا حجم امحتو سیتدر

 وضع و یدرس
 دننبو یاتیمطلوب

 تیدرواقع میمفاه

 ترقیعم میمفاه به پرداختن یبرا یکاف فرصت نبود
 انیم ارتباط عدم آموزاندانش روزمره یزندگ در یدرس میمفاه بودن یکاربرد عدم

 و یدرس یمحتوا
 یهاتیواقع

 یاجتماع
 یدرس یوامحت در یکاربرد و یواقع یهامثال نبود

 عمناب صیتخص عدم یآموزش مواد و زاتیتجه دیخر یبرا بودجه کمبود
 تیحما کمبود مناسب یمال

 یدولت

 مدیریتی عوامل
 رهبری و

 برنامهفوق یهاتیفعال یبرگزار یبرا یمال تیحما نبود
 یهااستیس فقدان معلمان یکار طیشرا بهبود یبرا یتیحما یهابرنامه وجود عدم

 معلمان یشتیمع تیوضع ارتقاء یبرا یتیحما نیقوان نبود معلمان از یتیحما
 ریمس وجود عدم معلم یشغل ارتقاء یبرا مشخص یهابرنامه نبود

 مشخص یشغل
 معلمان

 یزیربرنامه فقدان
 شرفتیپ یبرا

 یشغل

 یاحرفه یهامهارت ارتقاء یبرا یآموزش یهافرصت فقدان

 در تیحما کمبود یآموزش یهاکارگاه و یتوانمندساز یهادوره به یدسترس عدم
 کارتازه معلمان برای اموزشی هایبرنامه نبود یاحرفه توسعه

 از یآگاه عدم معلمان یواقع یهاچالش ییشناسا در مدیران یناتوان
 یآموزش یازهاین

 معلمان
 رانیمد یناآگاه

 آموزش در یجهان یروندها درباره یکاف اطلاعات نبود

 در دانش فقدان یآموزش نینو یهاروش با رانیمد ییآشنا عدم
 راتییتغ نهیزم

 یآموزش
 مؤثر سیتدر یهاروش درباره مدیران() جدید یهادگاهید نداشتن

 نیب یهماهنگ عدم خود یآموزش یازهاین درباره رانیمد با مؤثر ارتباط عدم
 معلمان و رانیمد

 در چالش
 سیتدر ندیفرآ در معلمان از تیحما در روشن یهااستیس نبود ندیافر یچگونگ
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 یتفسیر مضامین اصلی مضامین توصیفی مضامین )مفهوم( اولیه کد
 یهاتیحما کمبود یآموزش یهاتیفعال یبرگزار یبرا یمال منابع کمبود

 یانسان منابع و یمال
 و تیریمد

 معلمان ییراهنما یبرا یآموزش مشاوران نبود یبانیپشت
 مستمر یابیارز به هتوج عدم و استاندارد یهاآزمون از استفاده

 یهاروش فقدان
 متنوع یابیارز

 و یابیارزش موانع
 یهاروش نییتع

 سنجش

 آموزشی عوامل
 یادگیری و

 یمطلوب وضع یهامهارت یابیارز یبرا مناسب یابزارها نبود
 آموزاندانش

 نییتع در چالش یدهنمره و یابیارز یارهایمع در وضوح عدم
 مشخص یآموزش اهداف نییتع یبرا یینماراه نبود سنجش یارهایمع

 آموزش فقدان یدرس برنامه در زندگی یهامهارت گنجاندن عدم
 یهامهارت

 یاجتماع
 بر تمرکز عدم

 نرم یهامهارت
 هاکلاس در یمیت کار و یگروه یهاتیفعال نبود

 توسعه به توجه عدم یانتقاد تفکر و مسئله حل یهامهارت بر تمرکز عدم
 آموزاندانش در تیخلاق پرورش یبرا یریادگی یهافرصت نبود یشخص یهاارتمه

 هاتیفعال در تنوع عدم و سیتدر یهاروش بودن یتکرار
 در تنوع عدم
 نییتع یهاچالش سیتدر یهاروش

 یهاروش
 یآموزش

 ازین به توجه با مناسب روش انتخاب یبرا ییراهنما نبود
 آموز.دانش

 ممنظ یابیارز فقدان معلمان یهاروش یاثربخش یابیارز و یررسب عدم
 یهاروش از

 یآموزش
 یهاروش مورد در آموزاندانش از مناسب بازخورد نداشتن

 سیتدر
 وجود عدم سیتدر در کپارچهی یکردهایرو نبود

 یآموزش یهاطرح
 کپارچهی

 یزیربرنامه فقدان
 و یارشتهانیم

 یآموزش یطراح
 مناسب

 مختلف دروس قیتلف یبرا یآموزش یراهنماها فقدان

 جادیا در چالش مختلف موضوعات نیب ارتباط یبرقرار در یسخت
 یآموزش یهاتیفعال و دروس ییراستاهم یبرا یکاف زمان نبود کتب نیب یهماهنگ

 یبالا توقعات بهتر یآموزش جینتا یبرا نیوالد فشار
 معلمان از نیوالد

 و یرهنگف نگرش
 ایاول فشار

 فرهنگی عوامل
 اجتماعی و

 سیتدر نینو یهاروش و یآموزش راتییتغ از نیوالد ینگران

 در یفرهنگ موانع یآموزش راتییتغ برابر در نیوالد یبرخ یفرهنگ مقاومت
 یهاروش رشیپذ

 دیجد
 نینو سیتدر یهاروش یایمزا از نیوالد یآگاه عدم

 اب یدرس تطابق عدم یدرس یمحتوا در یامنطقه یازهاین و فرهنگ به توجه عدم
 یمحل یازهاین

 برنامه بر دیتأک
 و متمرکز یدرس

 ازین به یتوجهیب
 یامنطقه

 یمحل موضوعات با مرتبط یآموزش مواد نبود

 فقدان یدرس یزیربرنامه و محتوا رییتغ در معلمان تیمحدود
 در یریپذانعطاف

 آموزاندانش یازهاین اساس بر یاریاخت دروس افزودن امکان نبود یدرس یزیربرنامه

 منابع کمبود سیتدر حوزه در دیجد مقالات و هاکتاب به یدسترس عدم
 روزبه یآموزش

 کامل ییآشنا عدم
 معلمان

 یتخصص ینارهایوب و نیآنلا یآموزش یهادوره نبود
 یلتعام و فعال سیتدر یهاکیتکن با ییآشنا عدم
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 یتفسیر مضامین اصلی مضامین توصیفی مضامین )مفهوم( اولیه کد

 دیجد یآموزش یهایتکنولوژ مورد در آموزش عدم
 در تجربه فقدان
 نینو یهاروش

 سیتدر
 عدم از ترس سیتدر نینو یهاروش یناکارآمد از ینگران

 در تیموفق
 روش یسازادهیپ

 یارشتهانیم
 کاهش از ینگران

 با یآموزش تیفیک
 قیتلف

 یزشآمو راتییتغ یبرا یکاف یآمادگ عدم از تیشکا

 در یارشتهانیم یهاروش تیموفق از یکاف شواهد وجود عدم
 کلاس

 نانیاطم فقدان
 اتریتأث به نسبت

 یارشتهانیم یهاروش اجراکننده همکاران از مثبت اتیتجرب نبود قیتلف مثبت

 و موجود ضعو انیم فاصله جادیا بر رگذاریتاث وجوه با رابطه در یاکتشاف یاصل نیمضام
 عوامل شامل یریتفس مضمون چهار در ،یارشتهانیم آموزش یاجرا یبرا مطلوب ضعو

 یماعاجت و یفرهنگ ،یریادگی و یموزشآ ،یرهبر و یتیریمد ،یساختار ریز و یساختار
 شدند: یبند دسته
 فاقد دروس ساختار ،یسنت یآموزش یهانظام در زیرساختاری: و ساختاری عوامل -۱

 یاهروش از استفاده مانع امر نیا که ،است یبندزمان و محتوا یروزرسانبه یبرا لازم انعطاف
 یابزارها و مناسب یآموزش یفضاها کمبود .شودیم روز یازهاین به پرداختن و فعال سیتدر

 آموزش یهافرصت و داده هشکا را یریادگی طیمح تیجذاب و تیفیک ،یاچندرسانه
 ،یدرس یمحتوا یبالا حجم و متنوع یآموزش مواد نبود ،نیهمچن .کندیم محدود را یتعامل
 نیا .دهدیم کاهش را آموزاندانش مشارکت و زهیانگ و کرده وارد معلمان بر یادیز فشار

یم دشوار را یآموزش اهداف به یابیدست و فیتضع را آموزش تیفیک ،عوامل مجموعه
 .سازد
 شآموز در معلمان یشغل اءارتق یبرا یزیربرنامه فقدان رهبری: و مدیریتی عوامل -2

 .کندیم تیتقو را یهدفیب حس و داده کاهش را هاآن عملکرد و زهیانگ ،یارشتهانیم
 .شودیم سیتدر تیفیک یارتقا مانع زین معلمان یهاچالش و ازهاین از رانیمد یناآگاه
 ،یتدول تیحما و یمال منابع کمبود با همراه ،رانیمد و معلمان انیم مؤثر ارتباط در ضعف

 نیا ،درنتیجه است. کرده جادیا یآموزش نینو یهابرنامه مؤثر یاجرا یبرا یجد یموانع
یم یارشتهانیم آموزش اهداف تحقق در یناکام و آموزش تیفیک افت موجب مشکلات

 .شوند
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 و بودن یتکرار شامل یارشتهانیم آموزش یهاچالش یادگیری: و آموزشی عوامل -3
 دشوار ار آموزاندانش متنوع یازهاین به ییگوپاسخ که است سیتدر یهاروش در تنوع نبود

 را عاتموضو انیم ارتباط ،مناسب یآموزش یطراح و یارشتهانیم یزیربرنامه نبود .کندیم
 یهامهارت به یتوجهکم ،نیهمچن .سازدیم مختل را هاتیفعال مؤثر یاجرا و کرده فیتضع
 یتوانمندساز و کرده محدود را یتعامل یریادگی یهاصتفر ،یگروه یهاتیفعال و نرم

 متنوع یهاروش از محدود استفاده .دهدیم کاهش را یواقع یزندگ یبرا آموزاندانش
 یهاییتوانا شناخت در یدشوار و یریادگی تیفیک کاهش موجب زین یابیارزش

 اهداف تحقق و ایپو یطیمح یریگشکل مانع درمجموع عوامل نیا .شودیم آموزاندانش
 هستند. یآموزش

 ،یامنطقه یازهاین به یتوجهیب و متمرکز یدرس برنامه اجتماعی: و فرهنگی عوامل -۴
 منابع کمبود .شودیم آموزاندانش زهیانگ کاهش و رمرتبطیغ یآموزش یمحتوا دیتول باعث

 و کرده حدودم را یارشتهانیم آموزش با معلمان ییآشنا زین یاحرفه یهاآموزش و روزبه
 ساستر ،نیوالد یسو از بالا نتظاراتا و یفرهنگ یفشارها .آوردیم نییپا را سیتدر تیفیک

یم راتییتغ رشیپذ مانع ،یآموزش تیفیک کاهش از ینگران و دهدیم شیافزا را معلمان
 اهداف تحقق و داده کاهش را یارشتهانیم آموزش یاثربخش درمجموع عوامل نیا .شود

 .کنندیم روروبه چالش با را یآموزش
 ریز و یساختار عوامل لیقب از یعوامل ،معلمان با مصاحبه از (۴) جدول اساس بر

 و یفرهنگ عوامل و یریادگی و یاموزش عوامل ،یرهبر و یتیریمد عوامل ،یساختار
 است. شده داده نشان (۱) شکل در عوامل نیا یسازمانده که شد ییشناسا ،یاجتماع



 1405 |  79 شماره|  22 دوره|  تربیتی شناسیروان  |204

 

H
o

m
e

p
ag

e
: 

h
tt

p
s:

//
je

p
.a

tu
.a

c.
ir

/ 

 یاجرا یبرا معلمان مطلوب وضع و موجود وضع انیم فاصله جادیا بر مؤثر عوامل مدل .1 شکل

 یارشتهانیم موزشآ

 گیرینتیجه و بحث
 ندس مطلوب وضع و موجود وضع انیم فاصله بر مؤثر عوامل یبررس هدف با حاضر پژوهش

 یبررس شد. انجام ییابتدا مدارس در یارشتهانیم آموزش یاجرا یبرا نیادیبن تحول
 لتحو سند یآرمان اهداف انیم فاصله که داد نشان معلمان دگاهید از آمدهدستبه یهاداده

 از فراتر که دارد عوامل از دهیچیپ یاهدرمجموع شهیر ،موجود یآموزش یهاتیواقع و
 .گرددیبازم کیستماتیس طیشرا و ساختارها به و بوده معلمان یفرد یهایکاست

 نیا علل نیترمهم ،معلمان دید از که کرد دیتأک دیبا ،هشپژو اول سؤال به پاسخ در
 .گرددیبازم یارشتهانیم آموزش الزامات با مدارس منابع و هاتیظرف تطابق عدم به ،فاصله

 یناهماهنگ و ،یآموزش یهایزیربرنامه در ضعف ،منابع کمبود ،یرساختیز یهاتیمحدود
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 اند.کرده دشوار را سند مؤثر یاجرا که ستنده یموانع ازجمله کلان یهایگذاراستیس در
 اتیب و (۱۴۰3) همکاران و ینب ،(۱۴۰۰) همکاران و ایدکینو یهاپژوهش جینتا با هاافتهی نیا

 است. همسو (۱399) یغفار و
 در توانیم را فاصله این ابعاد که دهدیم نشان دوم سؤال به پاسخ در پژوهش جینتا

 رد ضعف تا ،انهیتمرکزگرا و یسنت یآموزش ساختار از یآموزش نظام مختلف سطوح
 عموان درنهایت و ،یابیارزش و سیتدر یهاچالش ،یاحرفه تیحما نبود ،مدرسه تیریمد

 ییشناسا رییتغ به نسبت مقاومت و نیوالد کارانهمحافظه یهانگرش مانند یاجتماع و یفرهنگ
 لکهب ،ستین خاص عامل کی جهینت تنها فاصله نیا که دهندیم نشان متعدد وجوه نیا کرد.

 فزونا است. یساختار و یآموزش ،یفرهنگ ،یتیریمد طیشرا یچندبعد کنشبرهم حاصل
یریگمیتصم در معلمان اریاخت بودن محدود و رانیا یآموزش نظام متمرکز تیماه ،نیا بر
 نیتریاصل از ،هماهنگ یهایابیارزش و یدرس یهاکتاب چارچوب در ژهیوبه ،یدرس یها

 ،ینهاد یبانیپشت نبود و هارساختیز ضعف .رودیم شمار به یارشتهانیم آموزش تحقق موانع
 نیا است. ردهک دشوار شیپ از شیب را کردیرو نیا یاجرا و افزوده هاتیمحدود نیا بر
 و زادهمیکر ،(۱۴۰2) یجمال و یپناه ،(۱398) رادیصفائ و یتلخاب یهاپژوهش با هاافتهی

 است. همسو (۱۴۰2) همکاران و یثانیجعفر و (۱392) ترکاشوند ،(۱۴۰۱) نهمکارا
 اصلهف نیا کاهش که است آن از یحاک جینتا ،پژوهش سوم سؤال به پاسخ در ،درنهایت

 ارتقاء املش دیبا تحول نیا است. یآموزش نظام کردعمل و نگرش در یاساس یتحولات مستلزم
 تیحما ،معلمان مستمر یتوانمندساز ،متنوع یوزشآم منابع توسعه ،یکیزیف یهارساختیز

 نیا هب یابیدست باشد. یآموزش ندیفرآ در نیوالد مشارکت جلب نیهمچن و ،رانیمد فعال
 کلان یگذاراستیس تا مدرسه سطح از که است یمشارکت و نگرکل یکردیرو ازمندین طیشرا

 یوشاهخسر باقرزاده و یسروشاهخ باقرزاده یپژوهش یهاافتهی با جینتا نیا .ردیگ بر در را
 است. راستاهم (۱399) همکاران و یقجر و (۱397) همکاران و یشکوه ،(۱۴۰3)

 کنشگران عنوانبه معلمان نشیب و تجربه بر هیتک ،سازدیم برجسته را پژوهش نیا آنچه
 ورزکنش» موجود وضع در Schön (1983) که طورهمان است. درس کلاس یاصل

 از هالیحلت نیبهتر قادرند ،ستهیز تجربه و یتیموقع درک با معلمان ،کندیم حمطر «گراتأمل
 بر یگواه زین پژوهش نیا یهاافتهی دهند. هارائ را مطلوب وضع و موجود وضع نیب فاصله

 ققتح آموزش در یواقع تحول چیه ،معلمان یصدا گرفتن نظر در بدون که مدعاست نیا
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یم آن جینتا اما ،بود معلمان از یخاص گروه به محدود رحاض مطالعه اگرچه .افتی نخواهد
 یدرس یهارنامهب یاجرا و معلم تیترب یهااستیس در یشیبازاند یبرا یبستر تواند

 باشد. کشور یآموزش نظام در یارشتهانیم
 با رفاًص نه ،مؤثر یارشتهانیم آموزش به یابیدست که داد نشان حاضر پژوهش ،درنهایت

 از ،یآموزش ستمیس کل در یبازنگر با بلکه ،هابرنامه مجدد یطراح ای امحتو اصلاح
 که ینظام در ژهیوبه است. ریپذامکان جامعه فرهنگ و مدرسه تیریمد تا یگذاراستیس

 محدود معلمان مطلوب وضع یآزاد و دارد قرار سطوح نیبالاتر رد هایریگمیتصم تمرکز
 یضرورت یآموزش کلان یهااستیس در یزنگربا و یتیحما یهارساختیز جادیا ،است

 است. ریانکارناپذ
 که شودیم شنهادیپ ،ییابتدا مدارس در یارشتهانیم آموزش یاجرا بهبود یبرا ،نیبنابرا

 یواقع یازهاین با یدرس یمحتوا ،شود یطراح معلمان یبرا مداوم و یتخصص یهادوره
 و یاحرفه یهاگروه قیطر از یتیحما یهاطیمح و ،گردد هماهنگ جامعه و آموزاندانش

 یفرهنگ نگرش ارتقاء و رانیمد مؤثر تیحما ،نیهمچن شود. جادیا نیوالد با یهمکار
 وجود با دارد. آموزش نوع نیا یاثربخش شیافزا و موانع کاهش در یمهم نقش نیوالد

 به ات باشد گذاراناستیس یبرا یتلنگر تواندیم آن جینتا ،یریگنمونه در قیتحق تیمحدود
 ند.کن یشتریب توجه ینظر آموزش کنار در یاجتماع و یفرهنگ ،یطیمح عوامل تیاهم
 در یجد یمانع ،هاموجود وضع به صرف یاتکا و سیتدر یمطلوب وضع بافت گرفتن دهیناد

 در یهمم نقش ،درس کلاس یواقع طیشرا بر تمرکز است. مؤثر یارشتهانیم آموزش تحقق
 .کندیم فایا معلمان تیموفق و سیتدر تیفیک ارتقاء

 منافع تعارض
 .باشدیم منافع تعارض هرگونه فاقد حاضر پژوهش ،سندگانینو اظهار بنابر

 سپاسگزاری
 تشکر همانیصم ،فرمودند مساعدت پژوهش نیا انجام در که کسانی تمامی از از لهیوس نیبد
 .شودیم یقدردان و

 مالی حمایت
 شماره )قرارداد است برخوردار انیفرهنگ هدانشگا یمال تیحما از اثر نیا

5۰۰۰۰/۱7۴75/۱2۰). 
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 منابع
 در نیادیبن تحول سند یاجرا موانع یبررس (.1399) .ژنیب ،یعبداله و ،آرزو ،یاحمدآباد

 .109–8۷ ،(24) 6 ،یپژوهآموزش .بیفراترک روش از استفاده با وپرورشآموزش
https://doi.org/20.1001.1.25884182.1399.6.24.6.1  

 1 ،یانسان علوم در یارشتهانیم مطالعات .یارشتهانیم یدرس برنامه (.1388) .نیپرو ،یاحمد
(3)، 9۷–126. https://doi.org/10.7508/isih.2009.03.005  

 در یارشتهنیب کردیرو :درسی برنامه یمحتوا یسازمانده و یطراح (.1390) .نیپرو ،یاحمد
 .ژییآ تهران: .یقیتلف درسی برنامه

 صلنامهف .درسی برنامه حوزه در قیتلف مفهوم تنوع و کثرت بر یلیتحل (.1401) .نیپرو ،یاحمد
 .8۷–124 ،(3) 9 ،یعال آموزش در یزیربرنامه و پژوهش

 برنامه یارشتهانیم یدهسازمان (.1394) .یمهد ،یریام و ،یمهد ،نژادیسبحان ،نیپرو ،یاحمد
 یریادگی و آموزش یهاپژوهش دروس. یمحتوا یسازاثربخش بر دیتأک با یدرس

  https://doi.org/10.22070/2.6.97  .9۷–122 ،(دیجد دوره ،6) 22 ،رفتار( )دانشور
 تحول سند اهداف یاجرا یپژوهندهیآ (.1399) .یمهد ،دادهمینو و ،بهرام ،صالح ،تایآز ،یاخلاق

 ،34 ،یعموم یگذاراستیس یراهبرد مطالعات .1404 افق در وپرورشآموزش نیادیبن
80–5۷.  https://sspp.iranjournals.ir/article_44775.html  

 موانع نییتب و یبررس (.1403) .مانیپ ،ارمحمدزادهی و ،داللهی ،سهرون زادهعباس ،یعل ،یاسکندر
 در پژوهش توسعه و آموزش فصلنامه .وپرورشآموزش نظام نیادیبن تحول سند ییاجرا
  https://doi.org/10.61838/jsied.4.2.9 .164–143 ،(2) 4 ،یتیترب علوم

 ،یریل یوندلیاسمع و ،کوثر ،یریل یوندلیاسمع ،بتول ،یوندلیاسمع ،ونیکتا ،یوندلیاسمع
 یهمکار و یمیت یهیروح تیتقو در یقیتلف یهاپروژه نقش .(1403) ساغر.
 ،ریرامش ،وپرورشآموزش مسائل در نینو یهانگرش یمل شیهما نیاول در آموزان.دانش

 .رانیا
 بینیخوش روابط یابیمدل (.1403) جلیل. ،آبادی فتح و امید ،شکری ،غلامرضا ،دهج امیری

 ،(۷1)20 ،تربیتی شناسی روان فصلنامه .آموزدانش ـ معلم تعامل و هاهیجان ،تحصیلی
10۷-142. https://doi.org/10.22054/jep.2023.68772.3661  

 یساحتتمام سیتدر نقش (.1403) مهسا. ،یخسروشاه باقرزاده و ،میمر ،یخسروشاه باقرزاده
 یهاپژوهش یالمللنیب کنفرانس نیشانزدهم در آموزان.دانش تیخلاق تیتقو در
 .رانیا ،تهران ،رانیا در یانسان علوم و تیریمد

https://doi.org/20.1001.1.25884182.1399.6.24.6.1
https://doi.org/10.7508/isih.2009.03.005
https://doi.org/10.22070/2.6.97
https://sspp.iranjournals.ir/article_44775.html
https://doi.org/10.61838/jsied.4.2.9
https://doi.org/10.22054/jep.2023.68772.3661
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 .وپرورشآموزش نیادیبن تحول سند یاجرا موانع (.1399) .نیرحسیام ،یغفار و ،یموس ،اتیب
 (.11) 4 ،یاسلام یشورا مجلس یهاپژوهش مرکز تهران:

 تحول سند یاجرا و بیتصو یامدهایپ و ندیفرآ (.1402) فرشاد. ،یجمال و ،نیمحمدحس ،یپناه
 .164–13۷ ،(33) 9 ،یپژوهدولت .ورشوپرآموزش نیادیبن

https://doi.org/10.22054/tssq.2023.62851.1148  
 در .وپرورشآموزش نیادیبن تحول سند ینظر یمبان نقد و یبررس (.1392) مراد. ،ترکاشوند

 وپرورشآموزش نظام در تحول یفلسف ی)مبان رانیا تیترب و میتعل فلسفه انجمن شیهما
 .انریا ،تهران ،(رانیا

 .150–12۷ ،(3) ۷ ،یآموزش یهاینوآور مغز. بر یمبتن یدرس برنامه (.139۷) محمود. ،یتلخاب
 و ی)اجتماع یارشتهانیم یقیتلف تیفعال یطراح (.1398) نادر. ،رادییصفا و ،محمود ،یتلخاب

 یپژوهشیعلم فصلنامه .هیچندپا یهاکلاس در کپارچهی درک توسعه یبرا خواندن(
  http://qjoe.ir/article-1-3123-fa.html .66–49 ،(3۷) 2 ،تیبتر و میتعل

 یادانتق تفکر یقیتلف آموزش یاثربخش (.1393) بهشته. ،وشاین و ،ژاسنت ،یبیصل ،مهیفه ،یحسن
 و ابتکار قم. شهر متوسطه دوم دوره آموزاندانش خودراهبر یریادگی بر خلاق تفکر و

 .۷5–55 ،(3) 4 ،یانسان علوم در تیخلاق

https://journals.iau.ir/article_523481.html  
 یارشتهانیم یدرس برنامه یاجرا تجربه (.1388) الله.نعمت ،پوریموس و ،ساداتمهیعظ ،خاکباز

 یارشتهانیم مطالعات .یاضیر آموزش ارشد یکارشناس دوره یمورد یبررس :رانیا در
  https://doi.org/10.7508/isih.2009.04.004 .8–8 ،(4) 1 ،یانسان علوم در

 یاجرا مدارس/ همه به «نیادیبن تحول سند تراز مدرسه» یالگو ابلاغ (.1402) .سنایا یخبرگزار
 .وپرورشآموزش آن. داوطلبانه و یشیآزما

https://www.isna.ir/news/1402080503135  
 نظام یبرا ییالگو ارائه و یدرس برنامه یآزادساز نقد و نییتب (.1393) الله.رحمت ،یخسرو

 یگچگون و شواب یمطلوبگرا وضع موجود وضع بر دیتأک با رانیا یدرس یزیربرنامه
 انشگاهد منتشرنشده[. یدکتر ]رساله زنجان( استان )مورد کشور استان کی در آن کاربست

 .مدرس تیترب
 نو یردکیرو ؛یفیک پژوهش یهاروش یمبان و اصول (.1396) .دیناه ،یمسلم و ،نیحس ،فریخن

 دانش. نگاه تهران: .یکاربرد و
 لوم.ع درس در آموزاندانش یریادگی زانیم بر یقیتلف آموزش ریتأث (.1396) زهره. ،نینشخوش

 .238–231 ،(3) 12 ،آموزش یفناور فصلنامه

https://doi.org/10.22061/jte.2018.3275.1834  

https://doi.org/10.22054/tssq.2023.62851.1148
http://qjoe.ir/article-1-3123-fa.html
https://journals.iau.ir/article_523481.html
https://doi.org/10.7508/isih.2009.04.004
https://www.isna.ir/news/1402080503135
https://doi.org/10.22061/jte.2018.3275.1834
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 یبررس (.1403) سادات. مهرناز ،انیرضوان و ؛یمرتض ،یکرم ن؛یحس ،یثانیجعفر ترا؛یم ،یدهنو
 ولتح سند یراستا در آنان یسازآماده از معلمان اتیتجرب و انتظارات دارشناسانهیپد
 .(18) 10 ،معلم تیترب در پژوهش .وپرورشآموزش نیادیبن

https://doi.org/10.48310/itt.2024.16720.961  
 یعال آموزش در یجهان شهروند یرسد برنامه یالگو نییتب و یطراح (.1399) زهرا. ،یدیرش

 .۷1–52 ،(6۷) 1۷ ،یدرس یزیربرنامه در پژوهش .یارشتهانیم کردیرو ران؛یا

https://doi.org/10.30486/jsre.2021.1894846.1588  
 ؛یقیتلف آموزش نهیزم در شرویپ یکشورها یهادانشگاه تجارب بر یتأمل (.1402) زهرا. ،یدیرش

 29 ،یعال آموزش در یزیربرنامه و پژوهش فصلنامه .رانیا یهااهدانشگ یبرا ییهاآموزه
(1)، 2۷–52. https://doi.org/10.61838/irphe.29.1.2  

 یامدهایپ و هاچالش و ضرورت (.1403) .هیمرض ،ستار و ن؛یالدجمال ،یبگجان حامد؛ ،زارع
 ،یکپزش علوم و تیریمد در یارشتهانیم قاتیتحق یمل شیهما در .یاحرفهنیب آموزش

 .رانیا
 :یقیتلف کردیرو با یریادگی یهاطیمح و یآموزش یطراح (.1391) .لیاسماع ،یزوارکیزارع

 ،(24) 8 ،یتیترب یشناسروان .نهیزم نیا در نینو یمدل ارائه و نیشیپ یهامدل بر ینقد
29–50. https://jep.atu.ac.ir/article_2392.html  

 در )مستمر( ینیتکو سنجش یکاربرد یراهنما (.1402) .اکبریعل ،یشهاباد و اشرف ،سرشاد
 .69–5۷ ،(3) 4 ،خیتار آموزش در یپژوهش یتخصص-یعلم فصلنامه .خیتار درس

https://doi.org/10.48310/RHE.2023.3372  
 نقش یبررس (.138۷) الله.عزت ،ینادر و ؛یعل ،یعتمداریشر م؛یمر ،ینراقفیس توران؛ ،یمانیسل

 ،(3) 2 ،یآموزش تیریمد و یرهبر فصلنامه .ییابتدا اول هیپا یرسد یهابرنامه در قیتلف
10۷–122. 

 درس یریادگی–یاددهی یهاتیفعال یطراح بهبود (.1401) رعنا. ،یعقوبی و دمحمدیس ،دکلانیس
 یسدر برنامه کردیرو با آموزاندانش یستگیشا تحقق یراستا در ییابتدا دوره علوم

 .18–1 ،(5) 2 ،یتجرب علوم آموزش رد پژوهش فصلنامه .یارشتهانیم

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.27834387.1402.2.5.1.5  
 لیتحل (.139۷) .نیریش ،یکوشک و الله؛لطف ،سروکیعباس ؛یعل ،دلاور لا؛یل ،یرآبادیامیشکوه

 و ابتکار .یشادکام و تیخلاق اساس بر وپرورشآموزش نیادیبن تحول سند یمحتوا
  https://sid.ir/paper/223415/fa .192–165 ،(3) 8 ،یانسان علوم در تیخلاق

 (.1398) .دیمج ،یعسگر یعل و ،خسرو ،یباقر ،یعل ،خواه ینیحس ،رضوان ،یبلداج انیصف
 ،یرسد برنامه مطالعات استنبرگ. دگاهید بر دیتأک با خرد یدرس برنامه یالگو یطراح

https://doi.org/10.48310/itt.2024.16720.961
https://doi.org/10.30486/jsre.2021.1894846.1588
https://doi.org/10.61838/irphe.29.1.2
https://jep.atu.ac.ir/article_2392.html
https://doi.org/10.48310/RHE.2023.3372
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.27834387.1402.2.5.1.5
https://sid.ir/paper/223415/fa
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14(54)، 3۷-۷8. 
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17354986.1398.14.54.1.6  

مدل (.1403) .جهیخد ،یآبادیعل هاشم؛ ،فردانش رضا؛ محمد ،یآباداحمد یلین سوسن؛ ،یطالب
 فصلنامه آموز.دانش-معلم تعامل و هاجانیه ،یلیتحص ینیبخوش روابط یابی

 .148-125 ،(۷1)20 ،یتیترب یشناسروان
 مقایسه (.1402) فاطمه. ،پور رشیدی و حسین ،هریارپورش ،جلیل ،آبادی فتح ،هدی ،عباسی

 همه در حضوری از ادراک و حضوری غیر آموزش در معلم هیجانات و خودکارآمدی
 .101-60 ،(۷0)19 ،تربیتی شناسی روان فصلنامه .19 کووید گیری

https://doi.org/10.22054/jep.2023.63626.3504  
 .انیفرهنگ دانشگاه انتشارات تهران: مراحل. و اصول ؛ییروا پژوهش (.1395) محمد. ،عطاران

 موانع و هاچالش اهم فهم و یواکاو (.1399) بابک. ،یریشمش و ،محمد ،یدیمز ،ناصر ،یقجر
 آن. یصلا یهارنظامیز بر تمرکز با نیادیبن تحول سند تحقق در روشیپ یمطلوب وضع

 .33–1 ،(1) 10 ،یدرس برنامه یهاپژوهش
https://doi.org/10.22099/jcr.2020.5816  

 دجاوی )ترجمه یبیترک پژوهش یهاروش (.1390) پالنو. یکیو ،کالرک و ،ویدبل جان ،کرسول
 .ژییآ تهران: (.امنشیک رضایعل و ییسرا

 یقیتلف آموزش یاجرا مشکلات (.1401) .یهاد ،یپورشافع و ،محسن ،یتیآ ،تیعنا ،زادهمیکر
STEM: (1)1 ،موزشآ در یارشتهنیب مطالعات مند.نظام یمرور مطالعه. 

https://doi.org/10.22034/ise.2023.13375.1025  
 (.1403) .نیحس ،فردیشکوه و ،محمد ،بورنگیاکبر ،یهاد ،یپورشافع ،تیعنا ،زادهمیکر

 3 ،زشآمو در یارشتهنیب مطالعات .یتجرب علوم یقیتلف یدرس برنامه یاجرا یامدهایپ
(1)، ۷3–112. https://doi.org/10.22034/ise.2024.14790.1072  

 یاحرفه یهاتیصلاح ابعاد سنجش (.1401) سارا. ،یداللهی و ،معصومه ،فرهوش ،یعل ،یمحب
 .64–29 ،(4) 21 ،یآموزش یهاینوآور .یقیتلف یمرور مطالعه :رانیا معلمان

https://doi.org/10.22034/jei.2022.294968.2017  
 یارشتهنایم قیتلف یالگو مدل کی ارائه (.1390) کوروش. ،واجارگاهیفتح و ،مژگان ،یمحمد

 .3۷–19 ،(4) 2 ،یانسان علوم در یارشتهانیم مطالعات .یدرس یهابرنامه یطراح در

https://doi.org/10.7508/isih.2010.08.002  
 یرسد برنامه در یارشتهنیب کردیرو تا ینیسپلید نظام از (.1389) جمال. ،یمیسل و ،حسن ،یملک

 .95–65 ،1 ،یلعا آموزش یدرس برنامه مطالعات .یعال آموزش

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17354986.1398.14.54.1.6
https://doi.org/10.22054/jep.2023.63626.3504
https://doi.org/10.22099/jcr.2020.5816
https://doi.org/10.22034/ise.2023.13375.1025
https://doi.org/10.22034/ise.2024.14790.1072
https://doi.org/10.22034/jei.2022.294968.2017
https://doi.org/10.7508/isih.2010.08.002
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 متفاوت یکردیرو ،یقیتلف یدرس یهابرنامه (.1380) .نیپرو ،یاحمد و ،محمود ،یمهرمحمد
 ،(39) 11 ،الزهرا یانسان علوم (.یسنت وهی)ش ینیسپلیمحور/دموضوع یدرس یهابرنامه با

199–218. 
 نیادیبن تحول سند یکل یهااستیس (.1403) افسانه. ،مقدمیزمان و ،ناصر ،یرسپاسیم ،فرهاد ،ینب

 یهاپژوهش موجود. وضع یشناسبیآس و وپرورشآموزش نظام در تحول جادیا در
 .391–364 ،(46) 12 ،یآموزش یهانظام تیریمد

https://doi.org/10.30507/jmsp.2023.407838.2613  
 نیادیبن تحول سند یاجرا یواکاو (.1400) الله.وجه ،زادهیقربان و ،رضا ،یواعظ ،افسانه ،ایدکینو

 12 ،(یدولت تیریمد )رسالت تیریمد در یعموم یگذاریمشخط .وپرورشآموزش
(43)، 13–30. https://sid.ir/paper/410540/fa  

 یرسم تیترب و میتعل نظام در نیادیبن تحول ینظر یمبان (.1390) .وپرورشآموزش وزارت
 یعال یراشو یهمکار با وپرورشآموزش وزارت تهران: .رانیا یاسلام یجمهور یعموم

 .یفرهنگ انقلاب
 وزارت تهران: .رانیا یاسلام یجمهور یمل یدرس برنامه سند (.1391) .وپرورشآموزش وزارت

 .وپرورشآموزش
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