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Abstract 
This study aimed to investigate the structural model of the relationship between 
mindfulness and socio-emotional competence, with the mediating role of 
executive functions, among secondary school students with low academic 
performance. The research followed a descriptive-correlational design, and the 
statistical population consisted of second-level high school students in Khoy 
during the 2023–2024 academic year. A multi-stage cluster sampling method 
was employed, and 330 students were selected. The research instruments 
included the Socio-Emotional Competence Scale, the Barkley Deficits in 
Executive Functioning Scale (BDEFS), and the Five Facet Mindfulness 
Questionnaire (FFMQ). Data were analyzed using Pearson correlation and 
structural equation modeling (SEM) via SPSS version 26 and AMOS version 
21. The data analysis revealed that mindfulness had a significant negative effect 
on socio-emotional competence (β=-0.251) and on executive functions (β=-
0.494). Furthermore, executive functions showed a significant negative effect 
on socio-emotional competence (β=-0.457). The analysis of indirect effects 
indicated that mindfulness had a significant positive indirect effect on socio-
emotional competence through executive functions (β=0.226, P=0.003). Based 
on these findings, it can be concluded that mindfulness and executive functions 
play a significant role in the socio-emotional competence of students with low 
academic performance, and enhancing these cognitive and emotional capacities 
should be a key focus in psychological interventions. 
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Introduction 
In recent years, the key role of social-emotional competencies in the 

academic and personal development of students—especially those with 

low academic performance—has received increasing attention. These 

competencies include self-awareness, self-management, social 

awareness, communication skills, and responsible decision-making, 

which help manage emotions, establish positive relationships, and make 

constructive choices. Research shows that strengthening these skills 

leads to improved academic performance, increased resilience, and 

reduced behavioral and emotional problems. Mindfulness, defined as 

the capacity for conscious, non-judgmental attention to the present 

moment, plays an important role in enhancing social-emotional 

competencies. This capacity helps improve self-awareness, emotional 

regulation, empathy, and positive social behaviors. Additionally, 

executive functions of the brain—such as working memory, response 

inhibition, and cognitive flexibility—serve as key cognitive skills in 

managing behaviors and emotions and may act as mediators between 

mindfulness and social-emotional competencies. Despite the 

importance of mindfulness, executive functions, and social-emotional 

competencies, few studies have examined the structural relationship 

among these variables in secondary school students with low academic 

performance. Understanding this connection can aid in designing 

effective interventions to promote academic success and mental health 

in this vulnerable group. 

Research Question(s) 
Therefore, the main research question is whether executive functions 

play a mediating role in the relationship between mindfulness and 

social-emotional competencies in secondary school students with low 

academic performance. 

Literature Review 
Empirical research significantly supports this topic. For example, a 

study in Portugal showed that mindfulness has a positive correlation 

with emotional intelligence and psychological well-being. 

Additionally, emotional intelligence plays a mediating role in the 

relationship between mindfulness and well-being (Vira & Faria, 2024). 

Kim and colleagues (2023) also demonstrated that mindfulness 

significantly enhances students’ social-emotional competency capacity. 
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Hermana and Suganda (2021) found a positive relationship between 

mindfulness, social-emotional competencies, and academic 

performance among pre-service students in Indonesia. Furthermore, 

Zhang and Peng (2023) suggested reciprocal relationships between 

executive functioning and social-emotional skills. Zelzalo and 

colleagues (2016) also noted that children with better executive 

functions are better able to regulate their emotions, which in turn 

predicts better social performance. Despite the importance of 

mindfulness, executive functions, and social-emotional competencies 

in the academic growth and progress of students, few comprehensive 

and structural studies have examined the relationships among these 

variables in secondary students with low academic performance. Most 

existing studies have either examined these factors separately or were 

conducted on general, non-targeted samples, whereas students with low 

academic performance—due to specific cognitive, emotional, and 

social challenges—require more precise investigation and tailored 

modeling. 

Methodology 
This study is descriptive-correlational and the statistical population 

included secondary school students in the city of Khoy during the 

academic year 2023–2024. The sample size was determined to be 320 

based on 16 latent variables using structural equation modeling, and 

ultimately 330 students were selected through multistage cluster 

sampling. Initially, 8 schools were randomly chosen, and then students 

with low academic performance from grades 10 to 12 were identified. 

Twenty-three incomplete questionnaires were removed, resulting in 

final data from 307 students analyzed. The research procedures 

included obtaining necessary permissions, coordinating with schools, 

and securing informed consent from the students. Data were analyzed 

using SPSS and AMOS software. The research instruments included: 

the Social-Emotional Competency Questionnaire (SECQ) with 25 

items across 5 dimensions (self-awareness, social awareness, self-

management, relationship management, and responsible decision-

making); the Five Facet Mindfulness Questionnaire (FFMQ) with 39 

items and 5 mindfulness components; and the Barkley Deficits in 

Executive Functioning Scale (BDEFS) with 70 items across 5 executive 

function components (time management, self-organization, self-

restraint, self-motivation, and emotional self-regulation). All 
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instruments have been validated for reliability and validity in Iranian 

samples. 

Results 
In this study, 307 students (167 boys and 140 girls) participated, with 

an average age of approximately 16.41 years. Results showed that the 

mean scores for mindfulness, executive functions, and social-emotional 

competence were 112.03, 157.35, and 83.82, respectively, with data 

distribution evaluated as normal. Testing the hypotheses using 

structural equation modeling confirmed a good model fit (e.g., chi-

square to degrees of freedom ratio = 1.26 and CFI = 0.991). Correlation 

analysis indicated that mindfulness was positively and significantly 

correlated with both executive functions and social-emotional 

competence. Direct and indirect effects analysis revealed that 

mindfulness could predict 24.4% of the variance in executive functions 

and, consequently, 38.5% of the variance in social-emotional 

competence. Mindfulness had a significant negative effect on executive 

function deficits (reducing them) and a positive effect on social-

emotional competence. Executive functions also negatively affected 

social-emotional competence. Indirect effect analysis showed that 

mindfulness improves social-emotional competence by reducing 

executive function deficits. Finally, the measurement model was 

confirmed with factor loadings above 0.40, and fit indices indicated 

good conformity between the model and the data. The results highlight 

the important role of mindfulness in enhancing executive functioning 

and social-emotional competence among students. 

Discussion 
This study aimed to examine the structural relationships between 

mindfulness, executive functions, and social-emotional competencies 

in secondary school students with low academic performance. The 

findings indicated that mindfulness has a significant positive effect on 

both social-emotional competencies and executive functions; increased 

mindfulness leads to improved attentional control, emotional self-

regulation, and cognitive flexibility. Furthermore, executive functions 

mediate the relationship between mindfulness and social-emotional 

competencies, such that mindfulness enhances these functions, which 

in turn promote social and emotional skills. These results are consistent 

with previous research and can be explained based on cognitive-



Salmasi et al. | 55 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

je
p

.a
tu

.a
c.

ir
/ 

behavioral and emotion regulation theories. Strong executive functions 

help students control their emotional reactions and succeed better in 

social interactions, while weaknesses in these functions may result in 

behavioral and social problems. Mindfulness, by enhancing self-

awareness and reducing impulsive reactions, acts as a key skill enabling 

students to perform better in social situations and establish more 

positive interpersonal relationships. Despite the importance of these 

findings, limitations such as reliance on self-report questionnaires and 

a sample restricted to students with low academic performance limit the 

generalizability of the results. It is recommended that future research 

utilize mixed assessment methods and more diverse samples. 

Ultimately, it is emphasized that providing psychological services to 

strengthen mindfulness and executive functions can play an effective 

role in improving academic achievement and social-emotional skills 

among students. 

Conclusion 
The results of this study demonstrated that mindfulness and executive 

functions play a vital and complementary role in enhancing the social-

emotional competencies of students with low academic performance. 

Increased levels of mindfulness lead to improved emotional regulation, 

attention control, and cognitive flexibility, which indirectly contribute 

to the development of social and emotional skills through the 

enhancement of executive functions. These findings highlight the 

importance of developing programs and interventions that focus on 

strengthening mindfulness and executive functions and emphasize that 

special attention to these factors can promote the mental health and 

academic success of vulnerable students. Ultimately, providing targeted 

psychological services and educational programs tailored to the 

cognitive and emotional needs of this student group will facilitate their 

better progress across various aspects of life. 
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 چکیده
 با یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا و یآگاه ذهن نیب ارتباط یساختار مدل یبررس هدف با پژوهش نیا

 مطالعه نیا شد. انجام نییپا یلیتحص عملکرد با متوسطه آموزاندانش در ییاجرا یکارکردها یانجیم نقش
 سال در یخو رشه دوم متوسطه آموزاندانش شامل آن یآمار جامعه و بوده یهمبستگ-یفیتوص نوع از

 شدند. انتخاب آموزدانش 330 و شد انجام یامرحله یاخوشه روش به یریگنمونه بود. 1402-1403 یلیتحص
 ،یبارکل ییاجرا یکارکردها صینقا پرسشنامه ،یجانیه-یاجتماع یستگیشا اسیمق شامل پژوهش یابزارها

 معادلات لیلتح و رسونیپ یهمبستگ از فادهاست هاداده وتحلیلتجزیه بود. یوجهپنج یآگاهذهن پرسشنامه
 ذهن که داد ننشا هاداده لیتحل شد. انجام 21 نسخه AMOS و 26 نسخه SPSS یهابرنامه در یساختار

 بر -494/0 اثر بیضر با و یجانیه-یاجتماع یستگیشا بر 251/0 اثر بیضر با داریمعنی و یمنف اثر یآگاه
 بر -457/0 اثر بیضر با داریمعنی و یمنف اثر ییاجرا یارکردهاک ن،یهمچن دارد. ییاجرا یکارکردها

 یارکردهاک قیطر از یآگاه ذهن که داد نشان میرمستقیغ اثرات لیتحل دارد. یجانیه-یاجتماع یستگیشا
 ،P=003/0) دارد مثبت صورتبه داریمعنی میرمستقیغ اثر یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا بر ییاجرا

226/0=β.) توجهیقابل نقش ییاجرا یکارکردها و یآگاه ذهن که ساخت مطرح توانیم هاافتهی به توجه با 
 لاتمداخ در یستیبا و دارند نییپا یلیتحص عملکرد با انآموزدانش یجانیه یاجتماع یستگیشا در

 .ردیگ صورت یاژهیو توجه یجانیه و یشناخت یهاتیظرف نیا تیتقو به شناختیروان

 نییپا یلیتحص عملکرد ،یآگاه ذهن ،ییاجرا یکارکردها ،یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا ها:کلیدواژه

 ذهن نیب ارتباط یساختار مدل (.1405) .ینقیعل ،یاقدس و ،اکبر یی،رضا ،میمر ی،سلماس مقاله: این به استناد
 عملکرد با متوسطه انآموزدانش در ییاجرا یکارکردها یانجیم نقش با یجانیه یاجتماع یهایستگیشا و یآگاه
 .75-51 (،79)22 ،تربیتی یشناسروان فصلنامه .نییپا یلیتحص

https://doi.org/10.22054/jep.2026.87478.4232  
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 مقدمه
 مرکز رد دیگری زمان هر از بیش امروزه دارند، یضعیف تحصیلی عملکرد که آموزانیدانش
 اشاره یندیفرا به 1یجانیه-یاجتماع یستگیشا .اندگرفته قرار آموزشی هاینگرانی و توجه
 تیریمد و درک یبرا را لازم یهامهارت و هانگرش دانش، سالبزرگ و کودک که دارد

 ان،گرید با یهمدل دادن نشان و احساس مثبت، اهداف به یابیدست و میتنظ احساسات،
 Geo) رندیگیم کار به و کرده کسب مسئولانه یریگمیتصم و مثبت روابط حفظ و یبرقرار

2023 al., et.) آکادمیک، یادگیری برای همکاری مؤسسه توسط شدهارائه چارچوب 
–یاجتماع هایشایستگی حوزه در هاچارچوب ترینشدهشناخته از یکی 2هیجانی و اجتماعی

 و ارافک احساسات، درک و شناخت یی)توانا یخودآگاه حوزه پنج شامل که است هیجانی
 ود(،خ یرفتارها و افکار احساسات، مؤثر میتنظ یی)توانا یتیریخودمد خود(، یهاارزش
 (،گرانید یهادگاهید و افکار سات،احسا با یهمدل و درک یی)توانا یاجتماع یآگاه

 مسئولانه یریگمیتصم و (گرانید با مثبت روابط حفظ و جادیا یی)توانا یارتباط یهامهارت
 یهایستگیشا (.Latka et al., 2022) است سازنده( و یاخلاق یهاانتخاب یی)توانا

 داده، شیافزا را یآورتاب بلکه کنند،یم لیتسه را یریادگی ندیفرآ تنهانه یجانیه-یاجتماع
 هستند. ریپذانعطاف و چندجانبه تفکر سازنهیزم و کرده تیتقو را مثبت یاجتماع یرفتارها

 یهایژگیو از سالم، و سازگار یاوهیش به ارهارفت و افکار جانات،یه مؤثر تیریمد ییتوانا
 یبرخوردار ن،یهمچن .شودیم محسوب بالا یجانیه-یاجتماع یستگیشا یدارا افراد یدیکل
 و هساخت توانمندتر یآموزش طیمح با یسازگار ندیفرا در را آموزاندانش هایستگیشا نیا از

 (.Label, 2023) کندیم فراهم یریادگی در فعال مشارکت یبرا یترنهیبه طیشرا
 یفمضاع تیاهم هامهارت نیا پرورش ن،ییپا یلیتحص عملکرد یدارا آموزاندانش یبرا
 و مدرسه به نسبت یزگیانگیب نفس،عزت کاهش با اغلب یلیتحص مشکلات رایز دارد،

 هاپژوهش (.Morley et al., 2021) هستند همراه یعاطف و یرفتار مشکلات خطر شیافزا
 نظرصرف دارند، یخوب یجانیه-یاجتماع یهامهارت که یآموزاندانش که دهندیم نشان

 Agircan and مطالعه .شوندیم موفق یزندگ و مدرسه در شتریب ،یلیتحص شرفتیپ سطح از

Ergin (2022) ریچشمگ بهبود موجب یجانیه-یاجتماع آموزش مداخلات که داد نشان 
 Taylor ن،یهمچن .شودیم آموزاندانش یروان سلامت و یاجتماع رفتار ،یلیتحص عملکرد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. social-emotional competencies 

2. Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning 
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 در یجانیه-یاجتماع یریادگی یهابرنامه مثبت اثرات که کردند دیتأک (2018) همکاران و
 هاافتهی نیا .است رتریچشمگ ن،ییپا یلیتحص عملکرد یدارا ای ریپذبیآس آموزاندانش انیم

 یشدر یگذارها و شتریب یلیتحص یفشارها با آموزاندانش که متوسطه دوره در ژهیوبه
 زا یاچرخه در معمولاا  یلیتحص ازنظر ترفیضع آموزاندانش دارند. تیاهم هستند، مواجه

 یریدرگ و زهیانگ که شوندیم گرفتار یعاطف یمنف یهاواکنش و یآموزش یهاشکست
 یازهاین به پاسخ ن،یبنابرا ؛(Roseman et al., 2025) کندیم فیتضع را مدرسه با هاآن

 ردهک عمل چرخه نیا شکستن یبرا مؤثر یابزار عنوانبه تواندیم وهگر نیا یعاطف-یاجتماع
 به اغلب مدارس ،حالبااین دهد. ارتقا را یلیتحص تیموفق و قدم ثبات ،یآورتاب و

 شوندیم غافل یفردنیب و یعاطف رشد تیاهم از و دهندیم تیاولو یشناخت یهامهارت
(Sefai et al., 2021.) 

 رینظ فرد، یدرون یهاتیظرف یبرخ که دهندیم نشان یاندهیفزا شواهد ان،یم نیا در
یم لحظه، در فعال حضور و جانیه میتنظ ،1یآگاهذهن توجه، آگاهانه یدهجهت ییتوانا

 کنند فایا یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا تیتقو و یریگشکل در ییبسزا نقش توانند
(Matsuba & Oresti, 2024؛ Monsillon et al., 2023؛ Phan & Koi, 2024.) 
 است قضاوت بدون یکنون یهاتجربه به لحظهبهلحظه یآگاه و توجه یمعنا به یآگاههنذ
یم کمک فرد به که است یندیفرا شامل یآگاهذهن .(1403 همکاران، و چلیچه شیوندی)

 یدرون یهاتجربه به قضاوت ای واکنش بدون و کند جلب حاضر لحظه به را خود تمرکز کند
 بهبود یبرا قدرتمند بزارا کی یآگاهذهن (.Flook et al., 2025) کند توجه یرونیب و

 دهد، کاهش را اضطراب و استرس تواندیم و بوده یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا
 یهاواکنش و بخشد بهبود را جاناتیه تیریمد دهد، شیافزا را خود یهمدل و یخودآگاه

 موجب یآگاهذهن (.Vorontsova-Venger et al., 2021) کند جادیا یترمثبت یاجتماع
 با ماایمستق یژگیو نیا .شودیم فرد یرفتارها و افکار جانات،یه به نسبت یگاهآ شیافزا
 که چرا است، همسو یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا چارچوب در یخودآگاه یستگیشا

-Orozco) است رفتار بر هاآن ریتأث درک و فرد جاناتیه شناخت شامل یخودآگاه

Vargas et al., 2021.) و جاناتیه میتنظ یبرا ییهامهارت افراد ،یآگاهذهن قیطر از 
 که کندیم یبانیپشت یتیریخودمد یستگیشا از ندیفرا نیا .کنندیم کسب خود یرفتارها

 (.Monsillon et al., 2023) شودیم اهداف نییتع و هاتکانه کنترل استرس، کاهش شامل
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 شیافزا را یاجتماع یهاتیموقع در توجه و ذهن حضور تیظرف یآگاهذهن ن،یهمچن
 یاصل اهداف از دو هر که بخشدیم بهبود را یاجتماع درک و یهمدل ،درنتیجه و دهدیم

 از زیپره و لحظه در حضور (.Phan et al., 2022) هستند یجانیه-یاجتماع یستگیشا
 که کندیم تیتقو را یهمکار و تعارض حل فعال، دادنگوش چون ییهامهارت قضاوت،

 Matsuba) شوندیم محسوب یاجتماع روابط به مربوط یهایستگیشا یدیکل یهامؤلفه از

& Oresti, 2024.) عنوانبه یآگاهذهن که کندیم انیب یمیخودتنظ هینظر نه،یزم نیا در 
 صورتبه را خود جهتو کندیم کمک افراد به که کندیم عمل یمیخودتنظ مهارت کی

 شیافزا با .ندینما کنترل را شانیجانیه یهاواکنش و کنند تیریمد آگاهانه و هدفمند
 کرده میتنظ را خود یاجتماع و یجانیه یرفتارها توانندیم بهتر آموزاندانش ،یمیخودتنظ

 طوربه زین یتجرب یهاپژوهش (.Phan & Koi, 2024) باشند ترموفق یاجتماع تعاملات در و
 که داد نشان مطالعه یک کهطوریبه کنند،یم تیحما موضوع نیا از توجهیقابل
 یجانیه هوش ن،یهمچن دارد. مثبت یهمبستگ یروان یستیبهز و یجانیه هوش با یآگاهذهن
 (.Vieira & Faria, 2024) کندیم فایا یستیبهز و یآگاهذهن نیب رابطه در یانجیم نقش

-یاجتماع یستگیشا تیظرف یآگاهذهن که داد نشان زین (2023) همکاران و Kim پژوهش
 Hermana and Suganda .کندیم تیتقو توجهیقابل طوربه را آموزاندانش یجانیه
 عملکرد و یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا ،یآگاهذهن نیب که دادند نشان (2021)

 دارد. جودو مثبت رابطه یاندونز در خدمت از شیپ انیدانشجو یلیتحص
 بهبود در یآگاهذهن نقش به یروزافزون توجه ر،یاخ یهاسال در گر،ید یسو از

 نییتب در مهم ینظر یرهایمس از یکی است. شده معطوف ییاجرا و یشناخت یعملکردها
 یارتقا با یآگاهذهن است. 1ییاجرا یکارکردها بر آن ریتأث بر تمرکز ،یآگاهذهن اثرات
 رشد سازنهیزم تواندیم ،یشناخت یریپذانعطاف و پاسخ مهار ،یکار حافظه چون ییهامؤلفه

 بر (.Jeronimi et al., 2020) باشد نوجوانان و کودکان در یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا
 یمغز یعملکردها از یامجموعه ییاجرا یکارکردها Barkley (2012) دگاهید اساس
 میتنظ و تیریمد در یمهم نقش و دانارتباط در محورهدف و یاراد یرفتارها با که هستند

 مدتکوتاه یامدهایپ زمانهم تا کنندیم کمک افراد به کارکردها نیا .کنندیم فایا جاناتیه
 اقدام و یریگمیتصم مشخص، اهداف اساس بر و گرفته نظر در را خود رفتار بلندمدت و

 با هماهنگ را خود یرفتارها بتوانند کودکان شوندیم باعث ییاجرا یکارکردها .ندینما
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Executive Functions 
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 درک با و دهند نشان مقاومت یاجتماع یفشارها برابر در نند،ک میتنظ یاجتماع یهاتیموقع
 اران،همک و میبدی آقایی) دهند شیافزا را یهمکار و یهمدل گران،ید و خود احساسات بهتر

 از تا کنندیم کمک کودکان به ییاجرا یکارکردها ن،یهمچن (.Lee et al., 2020 ؛1402
 کار هب یاجتماع تعارضات حل یبرا یمؤثر یراهبردها و رندیبگ ادی یاجتماع یبازخوردها

 یهاطیمح رد بهتر یسازگار و یجانیه-یاجتماع یستگیشا تیتقو موجب امر نیا که رندیگ
 (.Jeronimi et al., 2020) شودیم یآموزش و یخانوادگ

 قیرط از یاجتماع یرفتارها که است معتقد یاجتماع یریادگی هینظر رابطه، نیا در
 ازمندین کودک رفتارها، نیا مؤثر یاجرا یبرا و شوندیم آموخته یسازمدل و مشاهده
 در ،ییاجرا یکارکردها است. بازدارنده کنترل و حافظه توجه، مانند یشناخت یهامهارت

 یجانیه-یاجتماع یرفتارها اعمال و یریادگی خدمت در ییهاابزار عنوانبه چارچوب، نیا
 ریاخ مطالعات (.Yin, 2022) گردندیم یتماعاج یستگیشا بهبود باعث که شوندیم دهید

 و یاجتماع یهامهارت بهبود و ییاجرا یکارکردها بالاتر سطوح نیب که اندداده نشان
 تر،یقو ییاجرا یهایتوانمند با یافراد هک یاگونهبه دارد؛ وجود یمعنادار ارتباط ،یجانیه

 نشان خود از یبهتر عملکرد گرانید با مؤثر تعامل و یاجتماع یریگمیتصم جان،یه میتنظ در
 لیتحل از استفاده با 2025 سال در یپژوهش ،مثالعنوانبه (.Fluke et al., 2025) دهندیم

 اننش را کودکان در یاجتماع یاهمهارت و ییاجرا یکارکردها نیب یقو ارتباط ،یکانون
 نیب که کردند مطرح Zhang and Peng (2023) ن،یا بر علاوه (.Wang et al., 2025) داد

 و Zelazo دارد. وجود متقابل روابط ،یعاطف-یاجتماع یهامهارت و ییاجرا عملکرد
یم ربهت دارند، یبهتر ییاجرا یعملکردها که یکودکان نمودند اشاره زین (2016) همکاران

یم ینیبشیپ را بهتر یاجتماع عملکرد خود نوبهبه که کنند، میتنظ را خود احساسات توانند
 .کند

 در یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا و ییاجرا یکارکردها ،یآگاهذهن تیاهم وجود با
 به هسازانمدل و جامع صورتبه یکم قاتیتحق آموزان،دانش یلیتحص شرفتیپ و رشد
 نییپا یلیتحص عملکرد با متوسطه آموزاندانش در رهایمتغ نیا انیم ارتباط یبررس

 ای اندختهپردا عوامل نیا از کی هر جداگانه یبررس به ای موجود مطالعات شتریب اند.پرداخته
 عملکرد با آموزاندانش کهدرحالی اند،شده انجام رهدفمندیغ و یعموم یهانمونه در

 ترقیدق یررسب ازمندین ،یاجتماع و یجانیه ،یشناخت خاص مشکلات لیدل به نییپا یلیتحص
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 نیب رابطه در ییاجرا یرکردهاکا یانجیم نقش ن،یهمچن هستند. خاص یسازمدل و
 گرفته قرار موردتوجه کمتر گروه نیا در یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا و یآگاهذهن

 بر یآگاهذهن یاثرگذار یرهایمس ترقیدق شناخت که شودیم باعث شکاف نیا است.
 عملکرد با آموزاندانش در ییاجرا یکارکردها قیطر از یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا

 هدف با وهشپژ این بنابراین، ؛ابدی ضرورت ر،یپذبیآس یگروه عنوانبه ن،ییپا یلیحصت
 رابطه رد توجهیقابل یانجیم نقش ییاجرا یکارکردها اآی که شد انجام سؤال این به پاسخ

 عملکرد با متوسطه آموزاندانش در یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا و یآگاهذهن نیب
 ؟دارد نییپا یلیتحص

 

 پژوهش پیشنهادی مدل .1 شکل

 روش

 یمامت شامل یآمار جامعه بود. یهمبستگ روش با یفیتوص یهاپژوهش نوع از مطالعه نیا
 نییتع برای بود. 1403–1402 یلیتحص سال یط یخو شهر دوم متوسطه مقطع آموزاندانش
 هر یبرا که اندکرده شنهادیپ محققان یبرخ ،یساختار معادلات یسازمدل یبرا نمونه حجم

 با ق،یتحق نیا در (.1396 ور،عدم و یبی)حب شود گرفته نظر در نمونه 20 حداقل پنهان، ریمتغ
 نجپ ذهن، هینظر مؤلفه کی ،یآگاهذهن مؤلفه پنج )شامل پنهان ریمتغ 16 گرفتن نظر در

 نمونه حجم ،(یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا مؤلفه پنج و ییاجرا یکارکردها مؤلفه
 ص،ناق یهاپرسشنامه حذف امکان به توجه با ،درنهایت .دیگرد برآورد نفر 320 موردنیاز

 روند شدند. انتخاب یاچندمرحله یاخوشه یریگنمونه وهیش به آموزدانش 330 تعداد
 چهار و دخترانه مدرسه )چهار مدرسه هشت ابتدا، در که بود صورت نیا به یریگنمونه

 یلیتحص یهاکارنامه یبررس با سپس شد. انتخاب یتصادف صورتبه پسرانه( مدرسه
 عملکرد که یآموزاندانش از دسته آن دوازدهم، و ازدهمی دهم، یهاهیپا آموزاندانش

 ذهن آگاهی

 کارکردهای اجرایی

شایستگی 

 هیجانی-اجتماعی
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 آموزاندانش نیا از نفر 50 مدرسه، هر از شدند. انتخاب و ییساشنا داشتند، یفیضع یلیتحص
 لیتحل از بودن ناقص لیدل به پرسشنامه 23 که است ذکر به لازم گرفتند. قرار موردبررسی

 شامل پژوهش ییاجرا مراحل شد. لیتحل نفر 307 یرو بر یینها یهاداده و شدند حذف
 شهرستان و یغرب جانیآذربا استان وپرورشآموزش اداره و دانشگاه از لازم یمجوزها اخذ
 آموزاندانش گذشته ترم کارنامه منتخب، مدارس مدیران با هماهنگی از پس بود. یخو

 دارای گروه عنوانبه بود، 14 از کمتر هاآن کل معدل که افرادی و گرفت قرار موردبررسی
 داخلی هایدستورالعمل اساس بر 14 زیر معدل معیار شدند. شناسایی پایین تحصیلی عملکرد
 عملکرد اصلی درس چند در که شد انتخاب آموزانیدانش تشخیص هدف با و مدرسه
 رمف ادامه، در بودند. بیشتری آموزشی مداخله و توجه نیازمند و اندداشته تریضعیف

 هاآن اریاخت در هاپرسشنامه ،ازآنپس و شد امضا آموزاندانش توسط آگاهانه نامهتیرضا
 هک شد داده اطلاع کنندگانمشارکت به پژوهش، اخلاق اصول تیرعا یبرا گرفت. قرار

یم قرار مورداستفاده یپژوهش اهداف یبرا تنها و ماند خواهد یباق محرمانه هاآن اطلاعات
 هر در توانندیم افراد و بوده داوطلبانه کاملاا مطالعه رد شرکت که شد دیتأک نیهمچن .ردیگ

 بیرض از استفاده با هاداده وتحلیلتجزیه ،درنهایت شوند. منصرف یهمکار ادامه از مرحله
 افزارنرم با یساختار معادلات یسازمدل و 26 نسخه SPSS افزارنرم در رسونیپ یهمبستگ

AMOS از: اندعبارت پژوهش این در مورداستفاده یابزارها گرفت. صورت 21 نسخه 
 که است ای گویه 25 ابزاری مقیاس این (:SECQ) هیجانی-اجتماعی شایستگی مقیاس
 اجتماعی-هیجانی شایستگی توانایی بررسی منظوربه Zhou & Ee (2012) توسط
 (1397) همکاران و وند امامقلی توسط ایرانی هاینمونه در و شدهنیتدو انآموزدانش

 )سؤالات خودآگاهی بعد 5 شامل هیجانی-اجتماعی شایستگی مقیاس است. شده هنجاریابی
 (،15 و 14 ،13 ،12 ،11) خودمدیریتی (،10 و 9 ،8 ،7 ،6 ،5) اجتماعی آگاهی (،4 ،3 ،2 ،1

 (25 و 24 ،23 ،22 ،21) مسئولانه یریگمیتصم و (20 و 19 ،18 ،17 ،16) رابطه مدیریت
 کاملاا  صورتبه ایدرجه 6 لیکرت طیف اساس بر پرسشنامه این یگذارنمره نحوه است.

-موافقم کاملاا و 5-موافقم ،4-مخالفم حدی تا ،3-مخالفم ،2-مخالفم حدی تا ،1-مخالفم
 از استفاده با را سمقیا سازه روایی پژوهشی در (1397) همکاران و وند امامقلی .است 6

 برخوردار یقبولقابل برازش از مقیاس عاملی 5 ساختار که کردند اشاره و تأیید عاملی تحلیل
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 ترتیب هب بازآمایی ضریب و کرونباخ آلفای از استفاده با را مقیاس پایایی همچنین، است،
 نمودند. گزارش 86/0 و 80/0 با برابر

 ای گویه 39 خودگزارشی ابزار یک مقیاس این :(FFMQ) یوجهپنج آگاهی ذهن پرسشنامه
 ذهن مؤلفه پنج پرسشنامه این است. شده تدوین (2006) همکاران و Baer توسط که است

 عدم آیتم(، 8) آگاهی با توأم عمل آیتم(، 8) توصیف آیتم(، 8) مشاهده شامل آگاهی
 اساس بر را آیتم( 7) درونی تجربه به واکنش عدم و آیتم(، 8) درونی تجربه مورد در قضاوت
 نمرات دامنه دهد.می قرار موردسنجش «همیشه» 5 تا «هرگز» 1 از ایدرجهپنج لیکرت مقیاس

 است بالاتر آگاهی ذهن از حاکی مقیاس این در بالا نمرات و بوده 195 تا 39 بین مقیاس این
 یبضر و بود مناسب هااملع یدرون یهمسان یجنتا اساس بر (.1395 همکاران، و فر )تمنایی

 قرار توصیف( عامل )در 91/0 تا بودن( یواکنش غیر عامل )در 75/0 ینب ایگستره در آلفا
 تا 15/0 ینب یفیط در و بود دارمعنی موارد همه در و متوسط هاعامل ینب یهمبستگ داشت.

 یاییپا و یابیاعتبار یرو بر که ایمطالعه در ینهمچن (.Neuser, 2010) داشت قرار 34/0
 ایرانی نهنمو در آن بازآزمون-آزمون یهمبستگ یبضرا گرفت، انجام یرانا در پرسشنامه ینا

 ضریب همچنین گردید. گزارش مشاهده( )عامل 84/0 و بودن( یقضاوت ریغ )عامل 57/0 بین
 عامل به مربوط 83/0 و بودن غیرواکنشی عامل به مربوط 55/0 بین یقبولقابل حد در آلفا

 (.1395 همکاران، و فر تمنایی از نقل )به آمد دست به وصیفت
 Barkely توسط نامهپرسش ینا :(BDEFS) یبارکل ییاجرا یکارکردها یصنقا پرسشنامه

 هایفعالیت در ییاجرا کارکردهای نقایص که است یهگو 70 شامل و هشد تدوین (2012)
 ورتصبه نامهپرسش گذارینمره .کنندمی یابیارز را نوجوانان و کودکان روزانه یزندگ
 پنج شامل نامهپرسش ینا شود.می بندیدرجه یشه(هم تا هرگز) از ایدرجه 4 یکرتل طیف
 (،1-13 )سؤالات انزم یریتیخودمد ییاجرا کارکرد 5 هامؤلفه ینا که است مؤلفه

 (،28-40) یبازدار/خودکنترلی ،(14-27 سؤالات) مسئله حل/دهیخودسازمان
 ینا از سنجند.می را (55-70) هیجان جویی نظم خود و (41-54 )سؤالات یزشیخودانگ

 نمره و یکل نمره یک ها،مقیاس خرده به مربوط نمره پنج که شودمی استخراج نمره 7 ابزار
 هب ،اندشده مطرح ییاجرا یکارکردها فهرست عنوانبه که یاسمق ینا سؤال 11 از ریگد

-175 نمرات یی،اجرا یکارکردها در کم نقص 70-140 نمرات ،مثال یبرا آید.می دست
 یکارکردها در یقو نقص 175 از بالاتر نمرات و ییاجرا یکارکردها در متوسط نقص 140



 1405  | 79شماره  | 22دوره  |تربیتی  شناسیروان  |64

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

je
p

.a
tu

.a
c.

ir
/ 

 و 99/0 کرونباخ یآلفا با را یاسمق ینا پایایی Barkely (2012) دهند.می نشان را ییاجرا
 پژوهشی در (1397) همکاران سلطانی ت.اس نموده گزارش 88/0 تا 74/0 ها یرمقیاسز برای

 استفاده با ار مقیاس پایایی همچنین، نمود. تأیید عاملی تحلیل طریق از را مقیاس سازه روایی
 دهیخودسازمان ،زمان یریتیخودمد هایمقیاس خرده و یاسمق کل یبرا کرونباخ آلفای از
 برابر یبرتت به یجانیه ییجو نظم خود و یزشیخودانگ ی،بازدار یا یخودکنترل ،مسئله حل یا

 نمود. گزارش 72/0 و 76/0 ،78/0 ،82/0 ،85/0 ،90/0

 هایافته
 ینبیشتر و کمترین بودند. دختر نفر 140 و پسر کنندگانشرکت از نفر 167 پژوهش، این در

 همچنین بود. درصد 2/35 با سال 17 و درصد 4/13 با سال 18 سن به مربوط ترتیب به فراوانی
 و مرکزی هایشاخص ،1 جدول بود. 41/16 با برابر کنندگانشرکت سنی میانگین

 دهد.می نشان را پژوهش متغیرهای پراکندگی

 پژوهش متغیرهای پراکندگی و کزیمر هایشاخص .1 جدول

 کشیدگی کجی استاندارد انحراف میانگین حداکثر حداقل متغیرها
 -51/1 182/0 18/11 87/22 40 8 مشاهده
 -58/1 -064/0 42/9 52/26 40 13 توصیف

 -49/1 309/0 52/10 47/20 37 8 آگاهانه عمل
 -61/1 068/0 91/10 39/24 40 10 قضاوت عدم
 -40/1 462/0 68/9 78/17 34 7 واکنش عدم
 -45/1 218/0 05/44 03/112 185 49 آگاهی ذهن

 -28/1 345/0 25/24 80/60 105 30 سرد کارکردهای
 -953/0 472/0 10/26 55/96 149 60 گرم کارکردهای
 -290/0 662/0 07/40 35/157 252 90 اجرایی کارکردهای

 -53/1 -025/0 97/6 63/13 24 4 خودآگاهی
 -47/1 154/0 47/8 87/19 33 8 اجتماعی آگاهی

 -37/1 137/0 25/8 66/16 30 5 خودمدیریتی
 -59/1 066/0 38/8 30/18 30 7 رابطه مدیریت

 -42/1 221/0 36/8 37/15 29 4 مسئولانه گیریتصمیم
 -23/1 157/0 22/30 82/83 141 37 هیجانی-اجتماعی شایستگی
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 با برابر اجرایی کارکردهای ،03/112 با برابر آگاهی ذهن میانگین ،1 جدول به توجه با
 و کجی هایشاخص بررسی بود. 82/83 با برابر هیجانی-اجتماعی شایستگی و ،35/157

 دارد. قرار +2 تا -2 نرمال دامنه در متغیرها همه در هاداده توزیع که داد نشان نیز کشیدگی
 مقدار هک شد استفاده واتسون -دوربین آماره از ها،یماندهباق استقلال بررسی برای ادامه، در
 شده ایترع هایماندهباق استقلال فرضیشپ که دهدیم نشان نتیجه این و بود 85/1 با برابر آن

 لاتربا و مطلوب حد در نیز بینیشپ متغیرهای از یک هر در تحمل و VIF یهاشاخص است.
 دیج خطی هم و ندارد وجود بزرگ هاییهمبستگ بینیشپ متغیرهای بین و است 4/0 از

 در بینپیش هایسازه به مربوط VIF مقادیر ای،سازه خطیهم بررسی برای نیست. مشهود
 خطیهم دهدمی نشان که بودند، 3/3 از کمتر VIF مقادیر تمامی شد. محاسبه ساختاری مدل

 .اندنگرفته قرار خطی هم تأثیر تحت ساختاری مسیرهای و ندارد وجود مدل در چندگانه
 دهد.می نشان را متغیرها همبستگی ماتریس ،2 جدول

 متغیرها بین همبستگی ضرایب .2 جدول

 خودآگاهی متغیرها
 آگاهی

 اجتماعی
 خودمدیریتی

 مدیریت
 رابطه

 گیریتصمیم
 مسئولانه

 شایستگی
-اجتماعی
 هیجانی

 386/0** 310/0** 297/0** 266/0** 279/0** 290/0** مشاهده
 379/0** 253/0** 275/0** 290/0** 272/0** 334/0** توصیف

 338/0** 272/0** 295/0** 206/0** 223/0** 269/0** آگاهانه عمل
 328/0** 243/0** 240/0** 270/0** 187/0** 298/0** قضاوت عدم
 294/0** 259/0** 194/0** 223/0** 185/0** 241/0** واکنش عدم
 405/0** 315/0** 307/0** 294/0** 269/0** 336/0** آگاهی ذهن

 -255/0** -163/0** -212/0** -149/0** -214/0** -220/0** سرد کارکردهای
 -304/0** -216/0** -230/0** -256/0** -198/0** -241/0** گرم کارکردهای
 -382/0** -266/0** -297/0** -281/0** -280/0** -306/0** اجرایی کارکردهای

-اجتماعی شایستگی و اجرایی کارکردهای آگاهی، ذهن بین ،2 جدول به توجه با
 از پس دارد. وجود 01/0 و 05/0 سطوح در داریمعنی همبستگی انآموزدانش در هیجانی
 و ،2 لشک در آزمون این نتایج ساختاری، معادلات تحلیل هایفرضیشپ رعایت از اطمینان
 است. شده ارائه 4 و 3 جدول
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 اجرایی کارکردهای طریق از هیجانی-اجتماعی هایشایستگی بر آگاهی ذهن تأثیر مدل .2 شکل

 یهامدل چارچوب در .دهدیم شینما را یریگاندازه مدل یعامل یبارها ،2 شکل
 از آن، ریپذمشاهده یهاشاخص و پنهان( ری)متغ نهفته عامل انیم ارتباط شدت ،یریگاندازه

 دهشمشاهده ریمتغ هر مشارکت زانیم دهندهنشان بارها نیا .شودیم نییتع یعامل یبارها قیطر
 نیا در .دهندیم اختصاص خود به کی تا صفر نیب یریمقاد و هستند پنهان ملعا نییتب در

 یینها لیتحل در اغلب و بوده فیضع یارتباط دهندهنشان 30/0 از کمتر یعامل بار راستا،
 بالاتر ریمقاد و رندیگیم قرار قبولقابل محدوده در 60/0 تا 30/0 نیب ریمقاد .شودینم لحاظ

 یبارها یتمام نکهیا به توجه با (.Kline, 1994) هستند مطلوب و یقو یبطروا انگریب 60/0 از

 ،یآگاهذهن ،ییاجرا یکارکردها شامل پنهان عوامل یبرا شدهمشاهده یرهایمتغ یعامل
 را یریگاندازه مدل توانیم اند،شده گزارش 40/0 از بالاتر یجانیه-یاجتماع یستگیشا و

 3 جدول در هشدآزمون مدل برازش یهاشاخص جینتا دانست. دییتأ مورد یتجرب ازلحاظ
 اند.شده ارائه
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 پژوهش مدل برازش یهاشاخص .3 جدول
 2X df /df2X GFI AGFI CFI RMSEA p PCLOSE هاشاخص

 955/0 098/0 029/0 991/0 949/0 967/0 26/1 51 43/64 پژوهش مدل

 جینتا اساس بر .کندیم گزارش را پژوهش یمفهوم مدل برازش یهاشاخص 3 جدول
 یهاداده با یمناسب انطباق از پژوهش مدل برازش، مختلف یهاشاخص یابیارز از حاصل

 با برابر یآزاد درجه به دوخی نسبت شاخص مقدار نمونه، عنوانبه است. برخوردار یتجرب
 مدل مناسب برازش نشانگر 5 از کمتر مطلوب اریمع به توجه با که است مدهآ دست به 26/1

 بالاتر دو هر یقیتطب برازش ییکوین شاخص و برازش ییکوین شاخص ریمقاد ن،یهمچن است.
 مقدار گر،ید یسو از .باشندیم مدل ساختار تیمطلوب از یحاک که اندشده گزارش 90/0 از
 آستانه از کمتر که است آمده دست به 029/0 با برابر بیتقر یخطا مجذور نیانگیم شهیر

 یکینزد احتمال شاخص مقدار ن،یهمچن است. مدل قبولقابل برازش بر دال و بوده 10/0
 احتمال که است آن انگریب مقدار نیا است؛ 05/0 از شتریب اریبس که شدهمحاسبه 995/0 با برابر

 مدل ،رنتیجهد و است اندک اریبس صفر با بیتقر یخطا مجذور نیانگیم شهیر معنادار تفاوت
 نشان را پژوهش مدل غیرمستقیم و مستقیم اثرات ،4 جدول دارد. مطابقت هاداده با یخوببه

 دهد.می

 تقیمغیرمس اثرات برای سوبل آزمون نتایج و پژوهش مدل کل و میرمستقیغ مستقیم، اثرات .4 جدول

 کل اثر داریمعنی C.R آماره β اثر ضریب پژوهش متغیرهای

 477/0 008/0 64/2 251/0 اجتماعی/هیجانی شایستگی-آگاهی ذهن
 -494/0 0001/0 -25/5 -494/0 اجرایی کارکردهای - آگاهی ذهن
 -457/0 002/0 -04/3 -457/0 اجتماعی/هیجانی شایستگی - اجرایی کارکردهای

 - 003/0 - 226/0 شایستگی – اجرایی کارکردهای – آگاهی ذهن
2R 244/0 اجرایی کارکردهای 

2R 385/0 هیجانی-اجتماعی شایستگی 

 تغییرات از درصد 244/0 دارمعنی ینیبشیپ به قادر آگاهی ذهن ،4 جدول به توجه با
 به قادر اجرایی یکارکردها همراه به آگاهی ذهن همچنین و بوده اجرایی کارکردهای

 ذهن تایج،ن به توجه با بودند. هیجانی-اجتماعی شایستگی تغییرات از درصد 5/38 ینیبشیپ
 یبضر با و هیجانی-اجتماعی شایستگی بر 251/0 اثر ضریب با داریمعنی و منفی اثر آگاهی
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 کاهش به منجر آگاهی ذهن افزایش عبارتی، به دارد. اجرایی کارکردهای بر -494/0 اثر
-تماعیاج شایستگی نمرات افزایش و کارکردها( کمتر )نقص اجرایی کارکردهای نمرات

 -457/0 اثر ضریب با داریمعنی و منفی اثر اجرایی کارکردهای همچنین، کردد.می هیجانی
 افزایش عبارتی، به است. دارمعنی 01/0 سطح در که دارد هیجانی-اجتماعی شایستگی بر

-اجتماعی شایستگی ترپایین سطح با کارکردها( بیشتر )نقص اجرایی کارکردهای نمرات
 ارکردهایک طریق از آگاهی ذهن که داد نشان غیرمستقیم اثرات تحلیل است. مرتبط هیجانی
 دارد ثبتم صورتبه داریمعنی غیرمستقیم اثر هیجانی-اجتماعی هایشایستگی بر اجرایی

(003/0=P، 226/0=β.) نمرات کاهش به منجر آگاهی ذهن نمرات افزایش عبارتی، به 
 جتماعیا شایستگی افزایش به منجر نیز امر این و شده کمتر( )نقص اجرایی کارکردهای

 گردد.می انآموزدانش در هیجانی

 گیرینتیجه و بحث
 هاییستگیشا و آگاهی ذهن بین ارتباط ساختاری مدل رسیبر هدف با پژوهش این

 کردعمل با متوسطه آموزاندانش در اجرایی کارکردهای میانجی نقش با هیجانی-اجتماعی
 داریعنیم و منفی اثر آگاهی ذهن که داد نشان پژوهش هاییافته شد. انجام نییپا یلیتحص

 به دارد. هیجانی-اجتماعی هاییستگیشا بر داریمعنی و مثبت اثر و اجرایی کارکردهای بر
-عیاجتما شایستگی و تریقو اجرایی کارکردهای با آگاهی ذهن بالای سطح عبارتی،
 است. همراه انآموزدانش در بیشتر هیجانی

 Viera & Faria (،2021) همکاران و Orozco-Vargas یهاپژوهش جینتا با افتهی نیا
 که گفت توانیم افتهی نیا نییتب در است. راستاهم (2023) همکاران و Kim و (2024)

 بدون و داریپا هدفمند، یاوهیش به را خود توجه کندیم کمک افراد به یآگاهذهن
 ییاجرا یردهاکارک یهامؤلفه بهبود در میمستق طوربه ندیراف نیا کنند؛ متمرکز یپرتحواس

 یدارا افراد دارد. نقش یشناخت یریپذانعطاف و یکار حافظه توجه، کنترل مانند
 حفظ یشناخت فیتکال بر را خود توجه و کرده مهار را مزاحم افکار قادرند بالا یآگاهذهن

 Bishop et) شوندیم محسوب ییاجرا یاکارکرده یاصل عناصر از هاییتوانا نیا که کنند،

al., 2021.) و یالحظه یآگاه جادیا با یآگاهذهن ،یرفتار یشناسروان منظر از 
 یاربازد شیافزا و یتکانش یرفتارها کاهش موجب ،یمحورواکنش یجابه یمحورپاسخ
 در ن،یهمچن است. مؤثر ییاجرا فیوظا در عملکرد بهبود در امر نیا که شودیم پاسخ
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 را یمنف و خودکار افکار آموزدیم افراد به یآگاهذهن ،یرفتار-یشناخت کردیرو چارچوب
 یریگمیتصم و یمیخودتنظ تیتقو موجب نیا که کنند، مشاهده دادن نشان واکنش بدون
 افراد تیظرف ،یجانیه و یشناخت کنترل یارتقا با یآگاهذهن ن،یبنابرا ؛شودیم تریمنطق

 قیطر از ندیفرآ نیا و دهدیم شیافزا را دشوار یذهن فیتکال مؤثر تیریمد یبرا
-Vorontsova) شودیم نهینهاد مکرر نیتمر و یشناخت میتنظ ،یریادگی یسازوکارها

Wenger et al., 2021.) 
یم ،یجانیه-یاعاجتم یستگیشا بر یآگاهذهن مثبت اثر بر یمبن گرید افتهی نییتب در

 توجه و یخودآگاه شیافزا با که دهدیم را امکان نیا افراد به یآگاهذهن گفت توان
 کنند؛ تیریمد و میتنظ ،ییشناسا بهتر یاجتماع یهاتیموقع در را خود جاناتیه هدفمند،

 Conk et) شوندیم محسوب یجانیه-یاجتماع یستگیشا یاصل یهامؤلفه از هامهارت نیا

al., 2011.) یهاواکنش کاهش با یآگاهذهن جان،یه میتنظ هینظر اساس بر ن،یهمچن 
 هبودب موجب جانات،یه یشناخت یبازساز و تحمل در یتوانمند شیافزا و نامناسب یجانیه

 یسو از (.Gundelmann et al., 2017) شودیم یهمدل یهامهارت و یاجتماع تعاملات
 تیجهدرن و شده گرانید و خود به نسبت یهمدل و رشیپذ شیافزا باعث یآگاهذهن گر،ید

 (.Brown & Ryan, 2020) دهدیم ارتقاء را یفردنیب روابط تیفیک و یارتباط یهامهارت
یم ادرق ار افراد استرس، کاهش و یمیخودتنظ یهامهارت تیتقو با یآگاهذهن ،یعبارت به

 امر نیا که کنند عمل یشتریب آرامش و نفساعتمادبه با یاجتماع یهاتیموقع در سازد
 .شودیم منجر یجانیه-یاجتماع یستگیشا شیافزا به ماایمستق

 یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا بر یمعنادار و یمنف ریتأث ییاجرا یکارکردها ن،یهمچن
 یتریقو یشناخت یهاییتوانا از که یآموزاندانش ،یعبارت به داشت. آموزاندانش

 ترموفق یاجتماع یسازگار و هاجانیه درک ،یاجتماع روابط تیریمد در برخوردارند،
 Zhang (،2025) نهمکارا و Wang (،2025) همکاران و Fluke جینتا با افتهی نیا هستند.

& Peng (2023) و Zelzalo یم موضوع، نیا نییتب در دارد. ییهمسو (2016) همکاران و
 یاجتماع-یعاطف یستگیشا رشد در یاساس نقش ییاجرا یکارکردها گفت توان

 فراهم یناختش یندهایفرآ و یجانیه میتنظ انیم یپل کارکردها نیا رایز دارند، آموزاندانش
 به اند،مربوط جاناتیه تیریمد و میتنظ به که گرم، ییاجرا یکارکردها .کنندیم

 همسالان، با تعارض مانند یفردنیب یهاتیموقع در تا کنندیم کمک آموزاندانش



 1405  | 79شماره  | 22دوره  |تربیتی  شناسیروان  |70

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

je
p

.a
tu

.a
c.

ir
/ 

 مرا نیا دهند؛ ارائه سازگار و همدلانه یهاپاسخ و کرده کنترل را خود یجانیه یهاواکنش
 مقابل، در (.Poon, 2018) شودیم یجانیه-یاجتماع یهامهارت و ابطرو تیتقو موجب

 تتعاملا فیتضع و نامناسب یجانیه یهاواکنش بروز به تواندیم عملکردها نیا در نقص
 سرد، ییاجرا یکارکردها آن، بر علاوه (.Hoffman et al., 2012) گردد منجر یاجتماع
 به هک است یمنطق یریگمیتصم و هاتکانه ارمه ،دهیسازمان ،یزیربرنامه ییتوانا شامل
 یتکانش یرفتارها از کرده، تیریمد مسئولانه را خود فیوظا دهدیم امکان آموزاندانش

 که دکنترلخو و منظم آموزدانش ،مثالعنوانبه باشند. داشته یترسالم تعاملات و کنند زیپره
 و کرده افتیدر مثبت یماعاجت بازخورد معمولاا کند،یم تیرعا را هاالاجلضرب

 (.Zhang & Peng, 2023) دهدیم نشان خود روابط در یشتریب نفساعتمادبه
 ،ییاجرا یکارکردها یانجیم نقش با یآگاهذهن که داد نشان میرمستقیغ اثرات لیتحل

 افتهی نیا دارد. آموزاندانش در یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا بر یمثبت و میرمستقیغ اثر
 یهاکارکرد بالاتر سطح با آموزاندانش در یآگاهذهن سطح شیفزاا که است آن از یحاک
 است. مرتبط بهتر یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا با زین موضوع نیا و بوده همراه ییاجرا

 (،2025) همکاران و Fluke (،2023) همکاران و Kim یهاافتهی از یبخش با جینتا نیا
Hermana & Suganda (2021،) Zhang & Peng (2023،) Orozco-Vargas همکاران و 

 گفت توانیم افتهی نیا نییتب در دارد. ییهمسو (2025) همکاران و Wang و (2021)
 و جاناتیه میتنظ ییتوانا ،یتکانش یهاپاسخ یبازدار و توجه کنترل بهبود با یآگاهذهن
 به ندیفرا نیا (.Tang et al., 2020) کندیم تیتقو را یاجتماع یرفتارها تیهدا

 یهاتیموقع در و داده شیافزا را خود یشناخت یریپذانعطاف کندیم کمک آموزاندانش
 ,Zelzalo & Lyons) دهند ارائه گرانید جاناتیه با هماهنگ و مناسب یهاپاسخ یاجتماع

 ینواح تیتقو و یسازفعال باعث یآگاهذهن نیتمر ،یشناسعصب منظر از (.2019
 است یریگمیتصم و یبازدار رینظ ییاجرا یکارکردها مسئول که شودیم مغز یشانیپشیپ
 ن،یا بر علاوه (.Goldin et al., 2019) بخشدیم بهبود ار هاجانیه تیریمد ییتوانا امر نیا و

 به یآگاهذهن از حاصل یدرون آرامش دهندیم اجازه یانجیم عنوانبه ییاجرا یکارکردها
 شکل یترهمدلانه و مؤثرتر ارتباطات وسیلهبدین و شود لیتبد سازگار یاجتماع یرفتارها

 در سازدیم قادر را آموزاندانش ،یآگاهذهن قیطر از یدهخودنظم تیتقو ن،یهمچن .ردیگ
 یمؤثر یاجتماع یرفتارها و داده نشان مناسب یهاواکنش یاجتماع یفشارها با مواجهه
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 یکارکردها ارتقاء با یآگاهذهن ن،یبنابرا ؛(Gundelmann et al., 2017) کنند انتخاب
 ن،یهمچن آورد.یم فراهم یجانیه-یاجتماع یهایستگیشا رشد یبرا را یبستر ،ییاجرا
 ،یخودکنترل یهامهارت تیتقو و یدرون حالات از یآگاه شیافزا با یآگاهذهن

یم راهمف را یجانیه یهاواکنش بهتر میتنظ امکان و داده شیافزا را یجانیه یریپذانعطاف
 و مسئله حل ،یزیربرنامه ییتوانا تیتقو موجب ندیفرآ نیا (.Fluke et al., 2025) کند

 ییاجرا یکارکردها مهم یاجزا از که شودیم یاجتماع یهاتیموقع در هاانهتک کنترل
یم کمک آموزاندانش به یآگاهذهن ن،یهمچن (.Moore & Malinowski, 2009) هستند

 برابر در یترآگاهانه یهاپاسخ و داده کاهش را یجانیه خودکار یهاواکنش کند
 تاس ییاجرا یکارکردها مؤثر عملکرد ستلزمم امر نیا که دهند ارائه یاجتماع یهامحرک

(Malinowski, 2013.) یکارکردها توسط که جانیه و شناخت نیب یهماهنگ ،درنهایت 
 و داده نشان یمناسب یاجتماع یرفتارها نآموزادانش شودیم باعث شود،یم لیتسه ییاجرا

 (.Ashmeikh & Tang, 2015) بسازند مؤثرتری یفردنیب روابط
 ییهاتیمحدود با زین مطالعه نیا ،یرفتار علوم حوزه یهاپژوهش از یاریبس همانند

 ،یاصل یاهچالش از یکی .رندیگ قرار مدنظر جینتا ریتفس و لیتحل در دیبا که بود همراه
 لیتما دمانن یعوامل ریتأث تحت است ممکن ابزارها نیا بود؛ یخودسنج یابزارها از استفاده

 شنهادیپ ،رونیازا .رندیگ قرار دهندگانپاسخ تیشفاف عدم ای مطلوب یاعاجتم یهاپاسخ به
 گزارش ،میمستق مشاهده رینظ یبیترک یابیارز یهاروش از یآت قاتیتحق در که شودیم

 حاصل یشتریب نانیاطم هاداده صحت و دقت از تا شود گرفته بهره معلمان نظر ای نیوالد
 ود؛ب نییپا یلیتحص عملکرد با یآموزاندانش به محدود پژوهش نمونه ن،یهمچن گردد.

 شیافزا یبرا .ردیگ صورت اطیاحت با دیبا یلیتحص یهاگروه ریسا به جینتا میتعم ن،یبنابرا
 با وزانآمدانش از یمختلف یهاگروه از نده،یآ مطالعات در هک است مناسب م،یتعم تیقابل

 آمده،دستبه جیانت به توجه با شود. استفاده بالا( و متوسط ن،ییپا) متفاوت یلیتحص سطوح
 .شودیم هیتوص یلیتحص افت یدارا آموزاندانش به شناختیروان و یامشاوره خدمات ارائه

 اشند،ب آگاهی ذهن ییتوانا توسعه و ییاجرا یعملکردها تیتقو شامل توانندیم خدمات نیا
 .ابدی ارتقا آنان یجانیه و یشناخت یهایتوانمند قیطر نیا از تا
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 نویسندگان مشارکت
 و نظارت :ییرضا اکبر مقاله، سینوشیپ هیته مطالعه، یسازمفهوم و یطراح :یسلماس میمر

 اجرا، ندیفرا بر نظارت و ینیبازب :یاقدس ینقیعل ،یآمار لیتحل و یعلم یمحتوا یبررس
 .مقاله یینها یبررس

 منافع تعارض
 پژوهش این اب مرتبط غیرمالی( یا )مالی منافع تعارض گونهچیه که کنندمی اعلام نویسندگان

 .ندارند

 سپاسگزاری
 مطالعه یاجرا مختلف مراحل در که یافراد و پژوهش ینا در کنندگانشرکت یتمام از

 .شودیم یقدردان و تشکر یمانهصم طوربه بودند، رسانیاری

 منابع
 ویژگی (.1395) مهدی. سلیمانی، و مصلح میرزایی، ،اصغریعل اصغرنژاد، شیما، فر، تمنایی

-329 (،47) 12 ،تحولی یشناسروان مجله آگاهی. ذهن عاملی پنج پرسشنامه یسنجروان
321. https://sid.ir/paper/101573/fa 

 )آموزش عاملی تحلیل و ساختاری معادلات یابی مدل (.1396) مریم. ور، عدن و آرش حبیبی،
 دانشگاهی. جهاد نشر تهران: (.LISREL افزارنرم کاربردی

 -والد رابطه مدل تدوین (.1403) مازیار. ،شاکرمی و پریسا ،عبادی ،کامران ،چلیچه شیوندی
 صلنامهف  .آگاهی ذهن گرییانجیم با اجتماعی اضطراب و روانی پریشانی اساس بر فرزند
 .125-148 (،74) 20 ،تربیتی یشناسروان

https://doi.org/10.22054/jep.2024.74014.3851 
 ایواسطه نقش (.1402) یاسر. ،میرصالح رضاپور و آزاده ،زادهفروشچوب ،مریم ،میبدی آقایی

 .کودکان در همدلی و زندگی کیفیت با اجرایی کارکردهای بین رابطه در ذهن نظریه
 .200-220 (،69) 19 ی،تربیت یشناسروان فصلنامه

https://doi.org/10.22054/jep.2024.74014.3851 

  

https://sid.ir/paper/101573/fa
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https://doi.org/10.22054/jep.2024.74014.3851
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