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Abstract 
The purpose of this study was to predict subjective vitality based on resilience 
mediated by moral intelligence of undergraduate students at Bu-Ali Sina 
University. The research design was descriptive and correlational with 
structural equation (regression) technique. The study population was all 6701 
undergraduate students of Bu Ali Sina University in Hamadan during the 
academic year 2018-19. Statistical sample was 364 persons using Morgan 
(1970) table. The statistical sample was selected by using the relative stratified 
random method with the classification of students by gender and college. 
Required data were collected by Ryan and Friedrich (1997) Subjective Vitality 
Questionnaire, Conner & Davidson (2003) Resilience Questionnaire, and Lenik 
& Kiel Mental Intelligence Questionnaire, using linear regression in the 
modeling context. Structural equations were analyzed using SPSS and AMOS 
version 21 software. The results of the estimation of the research model showed 
that the total resilience of 0.491 units had a positive and direct effect on 
explaining the variance of subjective vitality (p <0.01). But regarding the 
indirect effect of resilience on mental vitality through moral intelligence, the 
results showed that resilience through moral intelligence had a negative and 
significant effect on mental vitality by -0.119 units (p <0.05). Also, resiliency 
had a positive and direct effect (0.68) on explaining the variance of mental 
vitality and 0.71 on explaining the variance of moral intelligence (p <0.01). 
Finally, moral intelligence had a negative effect of -0.270 units on explaining 
variance of subjective vitality (p <0.05). 
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Introduction 
Among the challenges facing educational systems is always dealing 

with learners who are at risk of academic and psychological disorders 

for various reasons. The ongoing issue regarding this challenge is how 

to deal with the problem and challenge successfully and effectively. 

Learners always face complex social, family and educational issues that 

can be a barrier to advancement and even push them to the edge of 

failure (Alfonso & Lonigan, 2021). Resilience is the capacity to 

withstand stress and disaster and means the ability to cope with difficult 

situations and respond flexibly to the pressures of daily life (Erdogan, 

Ozdecan, & Erdoğan, 2017). Resilience is fundamental to mental health 

and more than any other concept is related to mental health and healthy 

mental functioning. It is also vital for facing and adapting to the 

challenges of everyday life and allows for a healthy and balanced mind 

(Hartkamp, Thornton, 2017). Resilient people have the ability to: 1) 

always accept reality 2) have deep beliefs, and strong values such as the 

meaning of life 3) have an extraordinary ability to improvise and adapt 

to significant changes (Constantin, Pallava, Secchi, & Sartori, 2017). 

These people also perform better than other people to cope with stress 

and relief in a constantly changing environment. This group of people 

is flexible in accepting new experiences and changing needs and has 

stable emotional states in the face of problems (Cohen, 2017). In 

addition to resilience in the context of factors affecting individuals' 

mental vitality, moral intelligence can also be mentioned. Moral 

intelligence has three levels: "pre-contractual morality, contractual 

morality, and supra-contractual morality." At the first level, individuals' 

behavior is explained based on escaping punishment and obtaining 

rewards. At this level, morality has not yet been internalized and moral 

standards do not really exist. At the second level, there is respect for the 

law; of course, not to harmonize with individual and conscientious 

standards, but to maintain social order and prevent chaos. At the third 

level, morality exists based on human principles and superior to social 

contracts, and moral behavior no longer depends on the permission or 

prohibition of others. In this case, disobeying moral principles causes a 

feeling of guilt in the individual. (Hebert, 2020). In general, moral 

intelligence is a new concept in psychology and is known as the mental 

capacity of individuals to determine the important point of how to use 

universal human principles in values, goals, and activities in life. 

Accordingly, this study seeks to predict mental well-being based on 
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resilience mediated by moral intelligence among undergraduate 

students at Bu Ali University. The process of the mediating role of 

moral intelligence in the relationship between resilience and mental 

well-being can be considered in two ways. First, resilience in 

individuals increases the level of flexibility in the face of events and the 

ability to distinguish and understand right from wrong increases, and 

the capacity of moral intelligence of individual’s increases. On the other 

hand, people who adhere to moral principles and accept moral 

responsibility for their own behaviors pay more attention to their 

physical, behavioral, and mental health (Brown, 2015). The existence 

of a relationship between moral intelligence and mental well-being has 

been shown in the research of Farhan, Dasti, and Khan (2015) and 

Kanazawa (2013). Also, the effect of resilience on mental well-being 

has been confirmed in the research of Toiman and Weinberg (2018) and 

Rawan and Al-Hashimiya (2018). However, in the studies conducted, 

no research has been observed that examined the mediating role of 

moral intelligence in the relationship between mental well-being and 

resilience. Accordingly, and considering the existing research gap, this 

study seeks to answer the question: Can mental vitality be predicted 

based on resilience through the mediation of moral intelligence among 

undergraduate students at Bu Ali University? 

Literature Review 
In their study, Toiman and Weinberg (2018) examined subjective well-

being and resilience in young people. The statistical population in this 

study was 1000 young people aged 16 to 25. The results obtained from 

data analysis showed that there is a significant relationship between 

subjective well-being and resilience in young people. 

Rawan and Al-Hashimiya (2018) studied the relationship between 

mental well-being and resilience among students at Nizwa University 

in Oman. In this study, 1000 students (403 males and 597 females) 

participated. The findings obtained using statistical analyses showed 

that there is a positive and significant relationship between mental well-

being and resilience. There is also a significant difference between 

resilience and mental well-being of students in terms of gender, so that 

the level of resilience is higher in women than in men, so mental well-

being is seen more in women than in men. 

Thomas, Hansford, Ford, Watt, and McCabe (2018) conducted a 

study titled Predicting Mental Health Based on Moral Intelligence in 
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Students. The results of the study after collecting and analyzing data 

showed that there is a significant relationship between mental health 

and moral intelligence. Moral intelligence can also predict the mental 

health of students. 

Also, the results of the study by Giu et al. (2019) showed that moral 

intelligence acts as a facilitating variable between moral identity and 

moral behavior. In such a way that moral intelligence can be related to 

the mental health of individuals and they feel more satisfied. Finally, it 

seems that students, as a broad segment of society and the fate makers 

of a society, need special attention. The question of how to provide 

conditions for their improvement and comfort in various areas is a 

fundamental question. In such a way that if a basis is provided for the 

individual to take responsibility for his or her choices and activities 

from a moral perspective (moral intelligence), it can be predicted that 

the mental vitality of students will increase. 

Conclusion 
The present study aimed to predict mental well-being based on 

resilience mediated by moral intelligence. The first finding in this study 

showed that resilience has a direct and positive effect on mental well-

being. In explaining this finding, it can be said that resilience can lead 

to individuals accepting responsibility in society and family in various 

fields, which in turn increases individuals' inner vitality and happiness 

(Milov et al., 2019). Another finding in this study showed that resilience 

indirectly has a negative and significant effect on mental well-being 

through the mediation of moral intelligence. The results of the standard 

estimate showed that resilience through moral intelligence has a 

negative and significant effect of -0.192 units on mental well-being 

(p<0.05). In explaining this finding, it can be said that if a person 

follows ethical principles, accepts responsibility, and forgives others' 

mistakes, which are different dimensions of moral intelligence, 

resilience cannot lead to an improvement in the level of mental vitality. 

The final result indicates that resilience, mediated by moral 

intelligence, has the ability to predict students' mental well-being 

negatively and significantly. Moral intelligence also leads to a decrease 

in the feeling of mental well-being in the moment. The results of this 

hypothesis showed that moral intelligence leads to a negative effect of 

resilience on mental well-being 
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 چکیده
 یکارشناس نایدانشجو یاخلاق هوش گریمیانجی با آوریتاب اساس بر یذهن نشاط بینیپیش هدف با پژوهش نیا

 یاختارس معادلات کیتکن با یهمبستگ نوع از و یفیتوص حاضر یپژوهش طرح شد. انجام یبوعل دانشگاه
 سال در همدان ینایس یبوعل دانشگاه یکارشناس مقطع انیدانشجو هیکل موردمطالعه یآمار جامعه بود. (یونی)رگرس

 نفر 364 (1970) مورگان -یکرجس جدول از استفاده با یآمار نمونه بود. نفر 6701 تعداد به 1402-03 تحصیلی
 تیجنس اساس بر انیدانشجو بندیطبقه با ینسب یاطبقه یتصادف روش از استفاده با یآمار نمونه شد. گرفته نظر در
 (،1997) کیفردر و انیر یحالت یذهن نشاط پرسشنامه از استفاده با موردنیاز یهاداده شدند. انتخاب دانشکده و

 با و یگردآور (2011) لیک و کیلن یاخلاق هوش پرسشنامه و (2003) دسونیوید و کانر آوریتاب پرسشنامه
 و SPSS افزارنرم از استفاده با و یساختار معادلات سازیمدل متن در یخط ونیرگرس یآمار روش از استفاده

AMOS نییتب در واحد 0.491 زانیم به کل صورتبه آوریتاب که داد نشان پژوهش جینتا شد. لیتحل 21 شیرایو 
 آوریتاب میرمستقیغ ریتأث مورد در اما ؛(p >0.01) دارد ریتأث میمستق و مثبت صورتبه یذهن نشاط ریمتغ انسیوار
 یمعنادار و یمنف ریتأث یاخلاق هوش قیطر از آوریتاب که داد ننشا جینتا ،یاخلاق هوش قیطر از یذهن نشاط بر
 انسیوار نییتب در حدوا 0.68 زانیم به آوریتاب نیهمچن (.p >0.05) دارد یذهن نشاط بر واحد -0.192 زانیم به

 اردد ریتأث میمستق و مثبت صورتبه هردو یاخلاق هوش انسیوار نییتب در واحد 0.71 زانیم به و یذهن نشاط
(0.01< p.) و یمنف صورتبه یذهن نشاط ریمتغ انسیوار نییتب در واحد -0.270 زانیم به یاخلاق هوش تاًینها 

 (.p >0.05) دارد ریتأث معکوس

 یاخلاق هوش ،آوریتاب ،یذهن نشاط ها:کلیدواژه

 اساس بر یذهن نشاط بینیپیش (.1405) .نیافش ،یافضل و ،آرش ی،بهرام ،ابوالقاسم ی،عقوبی مقاله: این به استناد
 ،تربیتی یناسشروان فصلنامه .همدان نایس یبوعل دانشگاه یکارشناس انیدانشجو یاخلاق هوش گریمیانجی با آوریتاب

22(79،) 1-21. https://doi.org/10.22054/jep.2025.83162.4108  

 طباطبائی علامه دانشگاه 2016 ©
  طباطبائی علامه دانشگاه ناشر:

ره
دو

 
22، 

ره
ما

ش
 

79، 
14

05
، 1-

21
 

 
 

 
 

 
  

یخ
تار

 
ت

یاف
در

: 
26/

10/
14

03
 ؛

یخ
تار

 
ری

نگ
باز

: 
18/

05/
14

04
 

IS
SN

: 2
5

3
8

-3
1

8
3

   
   

 
eI

SS
N

: 2
5

3
8

-3
1

9
1

 
 

 
وع

ن
 

له:
مقا

 
اله

مق
 

شی
وه

پژ
 

  
یخ

تار
 

ش
یر

پذ
: 

12/
06/

14
04

 ؛
یخ

تار
 

ار:
تش

ان
   

 
06/

01/
14

05
 

https://doi.org/10.22054/jep.2025.83162.4108


 1405 |  79 شماره|  22 دوره|  تربیتی یشناسروان  |6

 

H
o

m
e

p
ag

e
: 

h
tt

p
s:

//
je

p
.a

tu
.a

c.
ir

/ 

 مقدمه
 که است یرندگانیادگی با مواجهه همواره یآموزش یهانظام یرو شیپ یهاچالش ازجمله

 وردم در که یموضوع دارند. قرار یروان و یلیتحص اختلالات معرض در مختلف لیدلا به
 یرتأث و زآمیموفقیت طوربه چالش و مشکل با برخورد یچگونگ است، انیجر در چالش نیا

 رووبهر یآموزش و یخانوادگ ،یاجتماع دهیچیپ مسائل با همواره رندگانیادگی است. گزار
 Alfonso) ببرد شیپ یناکام مرز تا را او یحت و باشد ارتقا یبرا یسد تواندیم که شوندیم

& Lonigan, 2019.) طیمح انیدانشجو یروان تحول در کنندهکمک یطیمح عوامل از یکی 
 است. انیدانشجو سلامت ارتقاء جهت هانمکا ترینمهم از دانشگاه است. یدانشگاه

 را انیدانشجو یستیبهز تا هستند یطیشرا مودنن فراهم دنبال به دانشگاه در نیمسئول ،روازاین
 توجه نگر، مثبت یشناسروان کردیرو .(Binyamin & Brender-Illan, 2018) دهند ارتقاء

 وجهموردت هااختلال و هایناهنجار به پرداختن جایبه را انسان هاییتوانمند و استعدادها به
 انمحقق و افتی رییتغ شناختیروان قاتیتحق تمرکز 1990 دهه اواخر در است. داده قرار

 افراد مثبت یشناسروان به افراد یرفتار اختلالات و یروان هاییماریب بر تمرکز جایبه
 در یدیجد جنبش نگرمثبت یشناسروان (.Berg & Heidbrink, 2017) پرداختند

 در یسپر دجایا منظوربه مثبت یهاجانیه گسترش و نهادن بنا بر تأکید که است یشناسروان
 رورشپ و هاسازه ییشناسا بر کردیرو نیا دارد. یشادکام شیافزا و یروان یهااختلال برابر

 یظرن زیربنای .آوردیم فراهم را انسان یشادکام و سلامت ارتقا که دارد تأکید هایتوانمند
 هدف با یستیبهز یبررس دارد. شهیر (2002) 1گمنیسل یکارها در نگر مثبت یشناسروان

 نشان یرومندین رابطه است بهنجار تیجمع یزندگ تیفیک بهبود که ،یشناسروان علم یاصل
 پژوهشگران موردتوجه ،یذهن یستیبهز در لیدخ عوامل ییشناسا روازاین .دهدیم

 نسب، یموحد و یبخش یعل ،یعسگر )بشارت، ستا یشناسروان مختلف یقلمروها
یم مارش به یذهن نشاط کننده بینیپیش عوامل ینترمهم جزء آوریتاب انیم نیا در (.1389
 رود.

 مقابله ییاتوان یمعنا به و است فاجعه و استرس برابر در مقاومت یبرا یتیظرف یآورتاب
 ,.Erdogan et al) است روزانه یزندگ یفشارها به پذیرانعطاف پاسخ و دشوار طیشرا با

 سلامت به یگرید مفهوم هر از شیب و است روان سلامت یبرا یاساس ،یآورتاب (.2017

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Seligman 
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چالش با یسازگار و شدنمواجه یبرا ن،یهمچن .شودیم مربوط سالم یذهن عملکرد و انرو
یم فراهم را ذهن بودن متعادل و سلامت امکان و است یاتیح یامر یزندگ روزه هر یها

 رشیپذ (1 ،ییتوانا یدارا یآورتاب یدارا افراد (.Hartkamp & Thornton, 2017) کند
 (3 یزندگ بودن معنادار مانند یقو یهاارزش و ق،یعم باور داشتن (2 تیواقع یشگیهم

 ,.Costantini et al) هستند توجهقابل راتییتغ با انطباق و ییگو بداهه به العادهخارق ییتوانا

 رییتغ یدارا طیمح در دائماً که ییرها و استرس با مقابله یبرا افراد نیا نیهمچن (.2017
 دیجد اتیتجرب رشیپذ مقابل در افراد از دسته نیا .کنندیم عمل راداف گرید از بهتر هستند

 یداریپا یعاطف طیشرا مشکلات با مواجه در و بوده ریپذانعطاف رییتغ حال در یازهاین و
 اتاتفاق به هستند یبالاتر سطح در یآورتاب ازنظر که یاشخاص (.Cohen, 2017) دارند

 ارندد یکاف اعتماد خود ییتوانا به هاآن با مقابله یبرا و نگرندیم مثبت دید اب ندیناخوشا
 (.1403 پور، سعدی و صالحی از نقل به 1401همکاران، و آذرکردار)

 و استرس هتجرب بدون یزندگ دیبتوان قیطر نیا از که ستین معنا نیا به بودن آور تاب
 اساحس به ها،دادن دست از و مشکلات در شدن گرفتار از پس افراد .دیباش داشته را درد
 آوریتاب (.Alvarez et al., 2020) رسندیم گرید احساسات از یعیوس فیط و اندوه غم؛

 رابرب در یسازگار یبرا انسان ییتوانا به که است نگرمثبت یشناسروان موضوعات از یکی
 مسئله نیا به یآورتاب ارد.د اشاره یزندگ یزاتنش عوامل و هایگرفتار از یناش رنج و درد

 تواندیم خطرزا، عوامل و دیشد یفشارها معرض در گرفتن قرار وجود با فرد که پردازدیم
 هک یافراد نیهمچن کند. غلبه اضطراب و مشکلات بر و بخشد بهبود را خود لکردعم

 ،ضطرابا لیقب از یروان مشکلات ازنظر یشتریب خطرات معرض در دارند یکمتر یآورتاب
 نشده مهار یجنس تیفعال گار،یس مصرف خشونت، ،یرفتار اختلالات ،یدیناام ،یافسردگ

 جهانبخش، زاده، وفایی) باشندیم نقصان و ضعف اردچ یلیتحص شرفتیپ ازنظر و دارند قرار
 خود یهامهارت و تفکر آوردن دست به در افراد رشد به منجر آوریتاب ارتقاء .(1404

 نیمچنه و گرانید و همسالان ن،یوالد یتیحما روابط با آوریتاب نینهمچ .شودیم یتیریمد
 کمک یندگز اجتنابرقابلیغ یهاضربه با مقابله یبرا افراد به یسنت و یفرهنگ یباورها با

 (.Tang et al., 2020) شود آموخته تواندیم اعمال و افکار رفتارها، انواع در آوریتاب
 باشند اشتهد را مشکلات با مقابله توان انآموزدانش که ناستمع ابن به آوریتاب یکلطوربه
(Tang et al., 2020.) وادثح برابر در مؤثر یپذیرانعطاف آوریتاب گرید گروه دهیعق به 
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 & Corlett) است پرخطر هایینهزم با ییارویرو هنگام مناسب یسازگار ییتوانا و یزندگ

McConnachie, 2021.) شرفتیپ زشیانگ یبالا سطوح به یلیتحص یرآوتاب اساس نیا بر 
 دوره در رندهیادگی که کندیم اشاره ییزااسترس وضع و حوادث وجود با یعملکرد و

 از دسته آن یلیتحص ازنظر آور تاب هاییادگیرنده .دینمایم برخورد آن با لیتحص
 ،هددیم ارقر شدن رد خطر در را هاآن که زاتنش وضع باوجود که هستند یرندگانیادگی
 (.Hwang & Shin, 2018) باشند دارا را زشیانگ یبالا زانیم

 را یاخلاق هوش توانیم افراد، یذهن نشاط بر مؤثر عوامل نهیزم در آوریتاب بر علاوه
 و یقرارداد اخلاق ،یقرارداد شیپ اخلاق» سطح سه یدارا یاخلاق هوش کرد. ذکر زین

 پاداش کسب و هیتنب از فرار اساس بر افراد رفتار ،اول سطح در است. «یقرارداد فوق اخلاق
 یواقع طوربه یاخلاق یارهایمع و نشده یدرون هنوز اخلاق طح،س نیا در .شودیم نییتب

 یهااریمع با یهماهنگ یبرا نه البته ؛دارد وجود قانون به احترام دوم، سطح در ندارد. وجود
 وم،س سطح در .ومرجهرج از یریلوگج و یاجتماع نظم حفظ یبرا بلکه ،یوجدان و یفرد

 یاخلاق رفتار و دارد وجود یاجتماع یدهاقراردا از برتر و یانسان اصول اساس بر اخلاق
 موجب یاخلاق اصول از یچیسرپ حالت، نیا در ندارد. یبستگ گرانید ینه ای اجازه به گرید

 در دیجد یفهومم یاخلاق هوش یطورکلبه (.Hebert, 2020) شودیم فرد در گناه احساس
 که شودیم شناخته ممه ینکته نیا نییتع جهت افراد یذهن تیظرف با و است یشناسروان

 ادهاستف یزندگ در هایتفعال و اهداف ها،ارزش در یبشر شمولجهان اصول از دیبا چگونه
 اب آوریتاب اساس بر یذهن نشاط بینیپیش یپ در پژوهش نیا اساس نیا بر کرد.

 است. یبوعل دانشگاه یکارشناس انیدانشجو یاخلاق هوش گریمیانجی
 وجهت یشناسروان در دیجد یمفهوم عنوانبه یذهن نشاط ،یستیبهز یهامؤلفه نیب در

 یذهن و یبدن یانرژ از یبرخوردار شامل یذهن نشاط است. نموده جلب خود به را یادیز
 از که کنندیم تجربه را یرژان و یسرزندگ شوق، از یحس ،یذهن نشاط یدارا افراد و است
 را ودخ یتوضع ،یذهن نشاط یبالا سطوح یدارا افراد .گیردیم نشأت او طیمح ای فرد خود
 عاملت در را خود اصول و کرده حس رونیب یسو از کنترل وعدم طیمح با یریدرگ از فارغ

 نیا بر ناشناسروان از یاریبس .کنندیم گزارش توانمند رامونیپ طیمح بر یرگذاریتأث و
 و یخرسند لذت، یاساس عنصر سه یحاو که است مثبت جانیه کی نشاط که اندیدهعق

 یهامؤلفه از یکی عنوانبه یذهن نشاط (.yang et al., 2018) است یزندگ از تیرضا
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 لیدل به و دهبو مطرح یستیبهز هاییهنظر در بشر یروان یازهاین ترینمهم از و یذهن یستیبهز
 نشاط است. کرده معطوف خود به را انسان ذهن همواره شخص، یزندگ بر عمده راتیتأث

 از یحس ،یذهن نشاط یدارا افراد و است یذهن و یبدن یانرژ از یبرخوردار شامل یذهن
 دگیریم نشأت او طیمح و فرد خود از که کنندیم تجربه را یانرژ و یسرزندگ شوق،

 رد،یگ قرار یبالاتر سطح در یذهن شاطن که یطیشرا در (.1400 همکاران، و ی)بهلگرد
 یمناسب تیموقع در فرد یوخوخلق شود،یم جادیا فرد در هاتیفعال انجام یبرا یکاف یانرژ
 گفت توانیم ؛شودیم انجام خوب اریبس هاتیفعال و فیوظا تمام نیبنابرا رد،یگیم قرار
 (.Houlden et al., 2018) دارد افراد یذهن نشاط در یاتیح نقش یانرژ

 دهدیم نشان (Tomyn & Weinberg, 2018 مثالعنوانبه) هایقتحق یبرخ جینتا یبررس
 قیرط از تواندیم دارد افراد یذهن نشاط بر که یمیمستق یرتأث بر علاوه آوریتاب که
 از یکی اشد.ب رگذاریتأث یذهن نشاط بر زین میرمستقیغ صورتبه کنندهلیتعد یرهایمتغ

 که است هوش ابعاد از یکی ،یاخلاق هوش .است یاخلاق هوش رها،یمتغ نیا ترینمهم
 عامل کی عنوانبه و آورد فراهم هاانسان حیصح عملکرد یبرا را یچارچوب تواندیم

 (.1392 ،زاده روشن و یبرهان ،ینخع ،ی)محمد شودیم محسوب یرفتار کننده بینیپیش
 صولا اساس بر عملکرد داشتن و غلط از حیصح صیتشخ ییتوانا عنوانبه ،یاخلاق هوش
 (.Prasetiawan & Barida, 2018) گرددیم فیتعر یفرد و یشخص اهداف در یاخلاق

 یانسان اهداف و هاارزش اصول، نییتع یبرا انسان یذهن ییتوانا دهندهنشان هوش نوع نیا
 است ادهار و لیتما دانش، از یبیترک شامل یاخلاق هوش گفت، توانیم یعبارت به است.

 یفرد هاییستمس چارچوب در را یاخلاق یعملکردها و نگرش ،یشناخت یهاواکنش که
 (.Prentice & Linker, 2017) سازدیم پذیرامکان

 پژوهش پیشینه
 دو به توانیم را یذهن نشاط و آوریتاب نیب رابطه در یاخلاق هوش یانجیم نقش ندیفرا

 مقابل در یپذیرانعطاف زانیم گرددیم سبب افراد در یآورتاب اولاً گرفت. نظر در صورت
 هوش تیظرف و افتهی شیافزا نادرست از درست درک و زیتم ییتوانا و رفته بالا دادهایرو

 و تندهس بندیپا یاخلاق اصول به که یافراد گر،ید یسو از .ابدی شیافزا افراد یاخلاق
 یوانر و یرفتار ،یجسمان متسلا به دارند، قبول را خودشان یرفتارها یاخلاق تیمسئول
 در یذهن نشاط و یاخلاق هوش نیب یرابطه وجود (.Brown, 2015) دارند توجه شتریب خود
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 است. شده داده نشان Kanazawa (2013) و (2015) همکاران و Farhan یهاپژوهش
 Rudwan and Alhashimia و Tomyn and Weinberg (2018) یهاپژوهش در نیهمچن

 شدهانجام یهایبررس در اما ؛است شده ییدتأ زین یذهن نشاط بر آوریتاب یرثتأ (2018)
 آوریتاب و یذهن نشاط نیب رابطه در یاخلاق هوش یانجیم نقش یبررس به که یپژوهش

 در پژوهش نیا موجود، پژوهش خلأ وجود به توجه با و اساس نیا بر است. نشده مشاهده
 هوش گرییمیانج با آوریتاب اساس بر یذهن نشاط ایآ که است پرسش نیا پاسخ افتنی یپ

 است؟ بینیپیش قابل یبوعل دانشگاه یکارشناس انیدانشجو یاخلاق
Tomyn and Weinberg (2018) تاب و یذهن یستیبهز یبررس به خود پژوهش در

 تا 16 نیسن جوانان از نفر 1000 پژوهش نیا در یآمار جامعه پرداختند. جوانان در یآور
 یستیهزب نیب که داد نشان هاداده لیتحل از آمدهدستبه جینتا شد. گرفته نظر در سال 25
 دارد. وجود داریمعنی رابطه جوانان یآورتاب و یذهن

Rudwan and Alhashimia (2018) یستیبهز نیب رابطه یبررس به خود مطالعات در 
 1000 پژوهش نیا در اختند.پرد عمان در زواین دانشگاه انیدانشجو نیب یآورتاب و یذهن
 زا استفاده با آمدهدستبه هاییافته نمودند. شرکت زن( 597 و مرد 403) انیدانشجو از نفر
 ودوج آوریتاب و یذهن یستیبهز نیب یمعنادار و مثبت یرابطه داد نشان یآمار هاییلتحل

 یمعنادار فاوتت تیجنس ازنظر انیدانشجو یذهن یستیبهز و یآورتاب نیب نیهمچن دارد.
 یذهن یستیبهز نیبنابرا است مردان از شتریب زنان در یآورتاب زانیم کهیطوربه دارد وجود

 .شودیم دهید مردان از شتریب زنان در
Thomas وشه اساس بر روان سلامت بینیپیش عنوان با را یپژوهش (2018) همکاران و 

 از پس پژوهش از آمدهدستبه جینتا دادند. قرار موردبررسی انیدانشجو در یاخلاق
 ودوج داریمعنی رابطه یاخلاق هوش و روان سلامت نیب داد نشان هاداده لیتحل و یگردآور

 .دینما بینیپیش را انیدانشجو روان سلامت تواندیم یاخلاق هوش نیهمچن دارد.
 انعنوبه یاخلاقـ هـوش که داد نشـان (2018) همکاران و Giu پژوهش جینتا نیهمچن

 که ایگونهبه .گـذاردیمـ اثر یاخلاق رفتار و یاخلاق تیهو نیب کنندهتسهیل ریمتغ کی
 یمندتیرضا احسـاس آنـان و کند دایپ ارتباط افراد روان سلامت با تواندیم یقلااخ هوش

 سرنوشت و جامعه از یعیوسـ قشـر عنوانبه انیدانشجو رسدیم نظر به تیدرنها کنند. یشتریب
 را طیشرا توانیم چگونـه کـه سـؤال ـنیا هسـتند. ـژهیو توجـه ازمنـدین جامعـه ـکی سازان
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 ایونهگبه .است یاساس یسؤال کرد فراهم مختلف یهاحوزه در آنان شیآسا و بهبود یبرا
 بر یلاقاخ ازنظر را هایشیتفعال و هاانتخاب تیمسئول فرد هک شود فراهم ایینهزم اگر که

 .ابدی شیافزا انیدانشجو یذهن نشاط کـه کـرد بینیپیش توانیم (یاخلاق ش)هو ردیگ عهده

 روش
 (رگرسیونی) ساختاری معادلات تکنیک با همبستگی نوع از و توصیفی حاضر پژوهشی طرح
 ظورمنبه توانیم آن نتایج از زیرا بود کاربردی هدف ازنظر حاضر پژوهش همچنین .است
 رهدو دانشجویان کلیه موردمطالعه آماری جامعه .کرد استفاده متغیرها وضعیت بهبود

 افراد این تعداد که 1401-02 تحصیلی سال در همدان سینای بوعلی دانشگاه کارشناسی
 نظر در نفر 364 (1970) 1مورگان-کرجسی جدول از استفاده با آماری نمونه .بود نفر 6701
 ییهاطبقه در موردمطالعه امعهج واحدهای اینکه به توجه با گیرینمونه روش .شد گرفته

 نشاط سنجش رمنظوبه .بود نسبی یاطبقه تصادفی ،اندشده بندیگروه هستند، همگن یباً تقر
 مقیاس این .شد استفاده Ryan and Frederick (1997) حالتی ذهنی نشاط پرسشنامه از ذهنی
 بسیار تا (1) ممخالف بسیار از یادرجه 5 لیکرت مقیاس صورتبه و است گویه 7 دارای

 .شودیم گذارینمره معکوس صورتبه 2 سؤال .شودیم گذارینمره (5) موافقم
 نشاط هک است آن معنای به کنند، کسب بیشتری نمرات مقیاس این در که هایییآزمودن

 روش از استفاده با آن پایایی (2011) کوستنر و میلیاوسکایا پژوهش در .دارند بیشتری ذهنی
 مورد عاملی تحلیل وسیلهبه آن یاسازه روایی و است شده گزارش 94/0 اخکرونب آلفای
 انآموزدانش روی بر پژوهشی در (1394) دفترچی و الاسلامیشیخ .است گرفته قرار تأیید

 گزارش 89/0 ایران در را مقیاس این پایایی کرونباخ، آلفای روش از استفاده با دبیرستانی،
 را آن یروای ذهنی، نشاط مقیاس کل نمره با گویه هر بستگیهم محاسبه طریق از و کردند
 .آوردند دست به 86/0 تا 57/0 از را ضرایب دامنه و بررسی
 Connor and Davidson (2003) آوریتاب پرسشنامه از آوریتاب سنجش منظوربه

 (یشههم) 5 و (هرگز) صفر بین لیکرت مقیاس در و دارد گویه 25 پرسشنامه این .شد استفاده
 لفمخت سطوح اگرچه مقیاس این .ندارد معکوس سؤال پرسشنامه این .شودیم گذارینمره
 نمرات مقیاس این در که هایییآزمودن .دارد کل نمره یک ولی سنجد،یم را آوریتاب

 75 آزمون شبر نقطه .دارند بیشتری آوریتاب که است آن معنای به کنند، کسب بیشتری
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Krejci-Morgan 
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 عوامل تحلیل روش به) روایی (خطر و عادی) مختلف یهاگروه در آزمون سازندگان .است
 دست هب را مقیاس (کرونباخ آلفای و آزمایی باز روش به) پایایی و (واگرا و همگرا روایی و

 روایی و یپایای مقیاس، این سنجیروان هاییژگیو به مربوط مقدماتی مطالعه نتایج اند.آورده
 از استفاده با (1394) پور علی (.Connor & Davidson, 2003) است کرده تأیید را آن

 .آورد دست به 89/0 را آن همسانی ضریب کرونباخ، آلفای روش
 Lennik and Kiel (2011) اخلاقی هوش پرسشنامه از اخلاقی هوش سنجش منظوربه

 5 لیکرتی مقیاس یک اساس بر سؤال هر که است سؤال 40 شامل پرسشنامه این .شد استفاده
 معکوس سؤال پرسشنامه این .شودیم داده پاسخ (نمره 5) همیشه تا (نمره 1) هرگز از یاجهدر

 10 تا 1 سؤالات .دهدیم قرار موردسنجش را اخلاقی هوش بعد 4 پرسشنامه این .ندارد
 تا 21 سؤالات ،پذیریمسئولیت بعد به مربوط 20 تا 11 سؤالات درستکاری، بعد به مربوط

 شنامهپرس پایایی .هستند بخشش بعد به مربوط 40 تا 31 سؤالات و دلسوزی، بعد به مربوط 30
 روایی همچنین .آمد دست به 96/0 کرونباخ آلفای ضریب طریق از آن سازنده پژوهش در

 ,Lennik & Kiel) آمد دست به مطلوب پرسشنامه درونی همسانی و محتوایی و صوری

 ییدتأ مورد (1393) جوبنه قاسمی و اصغری هشپژو در ایران در پرسشنامه این روایی (.2011
 95/0 اخکرونب آلفای ضریب با ذکرشده پژوهش در آن پایایی همچنین .است گرفته قرار

 طتوس آن یهامؤلفه درونی هماهنگی و محتوایی و صوری روایی این بر علاوه .شد گزارش
 و دلسوزی و بخشش بین درونی همبستگی بیشترین .گرفت قرار ییدتأ مورد متخصصان
 (.1388 ،همکاران و سیادت) است 66/0 و 0 /86 ،86/0 ترتیب به اخلاقی هوش با درستکاری

 سطح دو در هاداده 21 ویرایش AMOS و SPSS افزارنرم از استفاده با پژوهش این در
 فراوانی، وصیفی،ت بخش در کهطوریبه .گرفت قرار وتحلیلتجزیه مورد استنباطی و توصیفی
 جهت داابت استنباطی، سطح در و شد داده نمایش هایافته معیار انحراف و میانگین درصد،
 آماره و اسمیرنوف-کلموگرف آزمون از پژوهشی متغیرهای بودن نرمال فرضپیش بررسی

 از استفاده با پژوهش هایفرضیه سپس گردید، استفاده ماهالانابیس فاصله اساس بر مردیا
 زابرون متغیرهای برای ساختاری معادلات سازیمدل متن در خطی رگرسیون آماری روش

 .گرفت قرار آزمون مورد فرضیات تحلیل و زادرون روابط برای مسیر تحلیل و
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 هایافته

 کنندگانشرکت تأهل وضعیت اساس بر نمونه وضعیت .1 جدول

 معتبر درصد تجمعی فراوانی فراوانی درصد درصد فراوانی تأهل

 78/5 78/5 73/1 266 مجرد
 1/0 21/5 20/0 73 متأهل

 - - 6/9 25 پاسخ بدون
 - - 1/0 364 کل

 از درصد 73/1 بررسی، دست در نمونه 364 مجموع از فوق جدول اطلاعات به توجه با
 سؤال این به افراد درصد 6/9 است ذکر به لازم بودند. متأهل افراد درصد 20 و مجرد افراد

 .نکردند ارائه خیپاس

 تحقیق متغیرهای توصیفی آمار .2 جدول

 ینذه نشاط برای معیار انحراف و میانگین ،بالا جدول در مندرج اطلاعات به توجه با
 ±4.62) یاخلاق هوش برای و (82.83 ±12.03) آوریتاب برای و (22.90 ± 5.58) با برابر

 .شد نموده محاسبه (36.94
 النرم آزمون باید شودمی انجام هاداده بودن نرمال فرض با که آزمونی هرگونه از قبل

 ونآزم اهداده توزیع بودن نرمال شناسایی یهاروش بهترین از یکی گیرد. صورت بودن
 .است مشاهدهقابل آزمون این نتیجه ذیل جدول در که است 1اسمیرنوف-کولموگروف

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 استاندارد انحراف میانگین بیشترین کمترین تعداد متغیر منبع

 85/5 90/22 35 7 364 ذهنی نشاط
 03/12 83/82 118 58 364 آوریتاب
 62/4 94/36 47 27 364 اخلاقی هوش
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 متغیرها نمرات توزیع بودن نرمال بررسی برای اسمیرنوف-کولموگروف آزمون .3 جدول
 معناداری سطح Z آماره تعداد متغیر منبع

 377/0 911/0 364 ذهنی نشاط
 527/0 810/0 364 آوریتاب
 097/0 257/1 364 قیاخلا هوش

 برای آمدهدستبه z مقادیر داریمعنی سطح که است این بیانگر فوق جدول اطلاعات 
 این نمرات که است آن بیانگر امر این که (،<0.05p) است 0.05 از بالاتر تحقیق متغیرهای

 است. نرمال توزیعی دارای متغیرها،
 مردیا آماره و ماهالانوبیس فاصله زا استفاده با چندمتغیری بودن نرمال بررسی برای

 است. شده پرداخته (1971)

 مردیا توزیع و هالانوبیسام فاصله اساس بر چندمتغیری الیتینرم .4 جدول

 بحرانی حد کشیدگی بحرانی حد چولگی بیشترین کمترین متغیر منبع
 -346/2 -603/0 -165/1 -150/0 35 7  ذهنی نشاط

 -415/2 -620/0 949/0 122/0 118 58  آوریتاب

 -308/1 -4/0 847/0  47 27 اخلاقی هوش
 288/2 377/2 - - - - مردیا آماره

 است، ترپایین 2.54 بحرانی حد از مردیا آماره بحرانی حد مطلق قدر میزان به توجه با
 (.<0.05p) شودمی ییدتأ درصد 95 اطمینان با مردیا آماره اساس بر چندمتغیری توزیع بنابراین

 نیز موردمطالعه متغیرهای تمام برای چولگی و کشیدگی بحرانی حد مطلق قدر طورنیمه
 با دیامر آماره اساس بر چندمتغیری توزیع بنابراین ؛است شده محاسبه 2.54 مقدار از کمتر

 نیز متغیرها تمام چولگی و کشیدگی میزان (.<0.05p) شودمی ییدتأ درصد 95 اطمینان
 حد از نیز متغیرها این چولگی و کشیدگی دهدمی نشان که است 2.5 تا -2.5 مابین عددی

 نیست. خارج استاندارد
 2تحمل ضریب و (VIF) 1واریانس تورم عامل بودن یخط هم مفروضه ارزیابی منظوربه

 گرفت. قرار موردبررسی
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. variance inflation factor 

2. tolerance 
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 پژوهش متغیرهای واریانس تورم و تحمل ضریب .5 جدول
 واتسون ربیندو واریانس تورم تحمل ضریب متغیر

 18/2 585/1 631/0 آوریتاب

 18/2 808/1 556/0 اخلاقی هوش

 تهوابس متغیرهای واریانس تورم و تحمل ضریب شاخص فوق جدول نتایج اساس بر
 است آن دهندهنشان مطلب این است. 10 از ترکوچک و 0.1 از تربزرگ ترتیب به پژوهش

 مقدار ازآنجاکه همچنین است. نداده خر پژوهش متغیرهای در بودن خطیهم پدیده که
 نیز خطاها بین استقلال فرض لذا (،1387 ،ی)مؤمن است 2.5 تا 1.5 مابین واتسون دوربین
 .شودمی پذیرفته

 بر ویاندانشج ذهنی نشاط بینیپیش شدهاصلاح مدل غیرمستقیم و کل ضرایب خلاصه
 اخلاقی هوش گریمیانجی با آوریتاب اساس

 مغیرمستقی مسیر
 کل اثر

 95 استاندارد حدود
 درصد

 غیرمستقیم اثر
 95 استاندارد حدود

 درصد
 بالا حد پایین حد استاندارد غیراستاندارد بالا حد پایین حد استاندارد غیراستاندارد

 نشاط بر آوریتاب
 ذهنی

274/1 491/0 422/0 557/0 498/0- 192/0- 332/0- 60/0- 

 ریتأث )یعنی کل صورتبه آوریتاب داد نشان پژوهش مدل برآورد از حاصل نتایج
 در 0.01 آلفا سطح با و واحد 0.491 میزان به استاندارد حالت در و (غیرمستقیم و مستقیم

 این .(<p 0.01) دارد یرتأث مثبت صورتبه ذهنی نشاط یعنی ملاک متغیر واریانس تبیین
 0.442 بین اعدادی ترتیب به دتوانمی برآورد خطای به توجه با و آماری جامعه در ضرایب

 اخلاقی، هوش طریق از ذهنی نشاط بر آوریتاب غیرمستقیم یرتأث مورد در اما ؛باشد 0.557 تا
 به ناداریمع و منفی یرتأث اخلاقی هوش طریق از آوریتاب داد نشان استاندارد برآورد نتایج
 توجه با و آماری جامعه رد ضرایب این (.<p 0.05) دارد ذهنی نشاط بر واحد -0.192 میزان

 اساس این بر باشد. -0.060 تا -0.332 بین اعدادی ترتیب به تواندمی برآورد خطای به
 صورتهب را دانشجویان ذهنی نشاط بینیپیش توان اخلاقی هوش گریمیانجی با آوریتاب

 .(<p 0.05) داراست منفی
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 گیرینتیجه و بحث
 وشه میانجیگری با آوریتاب اساس بر ذهنی نشاط بینیپیش هدف با حاضر پژوهش
 ستقیمم صورتبه آوریتاب که داد نشان پژوهش این در یافته اولین گردید. انجام اخلاقی

 یآورتاب که داد نشان پژوهش مدل برآورد از حاصل نتایج دارد. تأثیر ذهنی نشاط روی
 و تمثب صورتبه ذهنی نشاط متغیر واریانس تبیین در واحد 0.491 میزان به کل صورتبه

 و (1399) زاده عبداله پژوهش نتایج با همسو حاضر یافته (.p >0.01) دارد تأثیر مستقیم
 توانمی یافته این نییتب در .است (1398) همکاران و دهکردی عبدی پژوهش نتایج همچنین

 هایزمینه در خانواده و جامعه در افراد مسئولیت پذیرش باعث تواندمی آوریتاب گفت
 Miloff et) شودمی افراد درونی شادابی و نشاط افزایش موجب امر همین که شود مختلف

al., 2019.) در را بالایی آوریتاب و تحمل میزان دارای که افرادی گفت بتوان شاید 
 از و هندد وفق اطراف محیط با را خود توانندمی بهتر هستند، خود زندگی مختلف هایجنبه

 هستند. برخوردار سایرین به نسبت بیشتری ذهنی نشاط و درونی رضایت
 گریطهواس طریق از غیرمستقیم طوربه آوریتاب داد نشان پژوهش این در دیگر یافته

 داد شانن استاندارد برآورد نتایج دارد. معناداری و منفی تأثیر ذهنی نشاط بر اخلاقی هوش
 نشاط بر واحد -0.192 میزان به ناداریمع و منفی تأثیر اخلاقی هوش طریق از آوریتاب که

 معتقد که نبود همسو Ryan and Deci (2008) پژوهش با یافته این (.p >0.05) دارد ذهنی
 ملع اخلاقی ضد رفتارهای از افراد بازداری در مهم مؤلفه یک عنوانبه اخلاقی هوش بودند

 نینهمچ شود.می دفر درونی رضایت و بیشتر آسایش احساس موجب امر همین که کندمی
 و راـتب یهاد ،(1392) راناـهمک و تـخد حسین ،(1392) رانهمکا و یمحمد یفتههاای

 دادند نشان که (2013) راناــهمک و Abolmaali و Brown (2015) ،(1390) راناـهمک
 که عنام نیا به ؛است دارمعنی و مثبت یزندگ در نشاط و یشاد و یاخلاق هوش نیب ارتباط

 در دارند.برخور یزندگ در یبهتر تیفیک از هستند یبالاتر یاخلاق هوش اراید هک یادافر
 و مسئولیت ذیرشپ اخلاقی، اصول پیگیر فرد کهدرصورتی که گفت توانمی یافته این تبیین

 باشد، داشته مدنظر را هستند اخلاقی هوش مختلف ابعاد که دیگران خطای بخشش
 گونهاین ار یافته این بتوان شاید .شود ذهنی نشاط سطح بهبود به منجر تواندنمی آوریتاب

 در ذهنی شاطن سطح کاهش به منجر اخلاقی، اصول پیگیری در آوریتاب که کرد تبیین نیز
 اب اصول این و دارد مدنظر را خود خاص اخلاقی اصول که فردی که معنا این به .شود لحظه
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 قرار ظرشمدن اخلاقی گیریتصمیم لحظه در ذهنی نشاط باشد، ارتباط در فرد زندگی معنای
 .نگیرد
 هتج مناسب آموزشی هایدوره که گرددمی پیشنهاد حاضر، پژوهش هاییافته اساس بر

 اییشناس همچنین گردد. برگزار دانشگاه در دانشجویان ذهنی نشاط و آوریتاب افزایش
 نهادهای و بگیرد قرار هدانشگا کار دستور در پایین آوریتاب و ذهنی نشاط داری دانشجویان

 و پرورش جهت در طورجدیبه اجتماعی و گروهی هایرسانه و خانواده تعامل با آموزشی
 و تیشناخروان هایسازه سایر به توجه همچنین بردارند. گام ذهنی نشاط و آوریتاب ارتقاء
 دتوانمی مختلف یآمار جامعه در مصاحبه ازجمله اطلاعات آوریجمع هایروش دیگر

 راهمف کم آوریتاب و ذهنی نشاط با افراد شناخت برای را تریکامل و تردقیق اطلاعات
 پیشنهاد که بود بوعلی دانشگاه به محدود جامعه ،پژوهش نیا یهاتیمحدود از نماید.

 سطح در هااناست سایر در پژوهش این نتایج، پذیریتعمیم قدرت رفتن بالاتر برای گرددمی
 شود. اجرا متفاوت هایفرهنگ دارای جوامع و هاهدانشگا و مدارس

 منافع تعارض
 ندارند. منافعی تعارض گونههیچ حاضر، مقاله نویسندگان
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 طباطبایی. علامه دانشگاه ارشد(. کارشناسی نامهپایان)

https://doi.org/10.22054/jep.2022.63789.34
https://doi.org/10.22054/jep.2024.37850.250
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 اعتیاد استعداد با ذهنی نشاط و آوریتاب بین رابطه (.1394) م. فولادچنگ، و م.، طلب، قنبری
 .22-10 (،9) 34 ،مواد سوءمصرف پژوهی اعتیاد دانشجویان.

 یحرفه در اخلاقی هوش ابعاد (.1392) م. زاده، روشن و ف.، انی،بره ن.، نخعی، س.، محمدی،
 تاریخ و اخلاق ایرانی یمجله ایران. شرق در مقطعی - توصیفی یمطالعه یک پرستاری:

 .66-57 (،5) 6 ،پزشکی
 شناختی راهبردهای رابطه در آوریتاب میانجی اثر (.1404). ، و جهانبخش، ز.وفایی زاده، م
 یتی،ترب یشناسروان فصلنامه معلمان.-دانشجو میان در امتحان اضطراب و هیجان تنظیم

21(75،) 259-283 .https://doi.org/10.22054/jep.2024.75662.3909  
 کیفیت روی عنویم هوش آموزش ریتأث (.1390) ق. احقر، و ش.، نزاد، نوابی ح.، تبار، هادی

 .14-11 (،2) 4 ،جانباز طب جانباز. همسران زندگی
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