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Abstract 
The present qualitative research was conducted with the aim of explaining the 
perception and attitude towards procrastination and its factors (contextual, 
continuous and revealing) in students. This study was conducted using the 
grounded theory method. First, the prevalence of procrastination was analyzed 
among the students of the Persian Gulf University in the academic year 2023-
2024, and students whose grades were two standard deviations higher than the 
average were identified as procrastinators. Then, using a semi-structured 
interview, necessary information was collected from 22 procrastinating 
students. The findings in the perception and attitude of procrastination show two 
main categories (negative and positive) and seven primary concepts (delay in 
performing tasks, personality traits, burnout, negative emotion, self-blame, 
temporary positive attitude, and having confrontational thoughts). They gave 
Procrastination factors from three main categories (contextual, sustaining and 
revealing factors) and twelve primary concepts (personality characteristics, 
family, parenting style, low self-esteem, virtual space, burnout, lifestyle, corona 
era, educational background, communication with others, adolescence and 
career field) were formed. The stable personality, family and motivational 
patterns of the central class shaped the current findings. These findings have 
important practical implications in understanding the personality, family, and 
motivational profiles of procrastinators. 
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Introduction 
Due to the presence of many factors, the university course is a stressful 

period. Considering that students are faced with new educational 

methods and unpredictable demands at this stage, and considering that 

they do not have the necessary information and preparations for this 

encounter, their sense of control is likely weakened, and cannot adapt 

themselves to the environment, and sometimes this condition causes 

them to be exposed to procrastination and prevent them from achieving 

their goals, one of the most important goals of which is academic 

success. The role of psychological factors and personality traits of 

students is very important in achieving academic progress. 

Procrastination is one of these personality traits. Therefore, the current 

research tries to investigate the perception and attitude of students 

towards procrastination and its underlying, perpetuating and revealing 

factors. 

Literature Review 
The results of past researches in the field of academic procrastination 

show that the habit of studying courses late at night and in the last 

minutes is related to procrastination. In the study of Balkis and Duru 

(2009), students who preferred to study at midnight showed more 

academic procrastination than students who studied at other times of 

the day. 

The results of Ke and Barlas, (2020) in the context of the influence 

of parental roots on academic procrastination show that schemas can 

lead a person to academic procrastination through disruption in the 

cognitive processing of emotional and behavioral skills. 

Steel (2007) in the meta-analysis that she conducted in order to 

understand the nature of procrastination concluded that neuroticism, 

disobedience, and emotionality are among the weak predictors of 

procrastination (Savari, Bashledeh and Shani Eylaghi, 2009). 

Methodology 
The current research was conducted using a qualitative approach and 

contextual theory. First, Takman's procrastination questionnaire was 

implemented on 1000 students of the Persian Gulf University, and the 

students who were procrastinators (2 standard deviations above the 

mean) and whose score was higher than 52 were considered for the 

qualitative research sample. The sample of the present study included 
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22 undergraduate students (17 women, 5 men) who were subjected to a 

semi-structured interview with the aim of explaining the perception and 

attitude towards procrastination and its factors. The average age of 

procrastinating students was 21 years, and of these, 9 (1/98%) were in 

the faculty of literature, 8 (1/76%) were in the engineering faculty, 4 

(0/88%) were in the petroleum faculty, and 1 (0/22 percent) were in the 

Faculty of Basic Sciences. The interviews were conducted at the right 

time by the participants and continued until the saturation of the data 

and a complete description of what happened. The research samples 

were selected purposefully based on their willingness to participate in 

the study. All the interviews were recorded with the permission of the 

participants and after they were written down, they were analyzed 

before the next interview. The time of the interviews was between 45 

and 90 minutes. The steps of conducting the research were validated 

and approved by experts in the field of psychology at Persian Gulf 

University. All ethical considerations, including obtaining informed 

consent, the right to withdraw from the study, and maintaining 

anonymity and confidentiality of information during the study were 

observed. 

Results 
In this study, 22 undergraduate participants were interviewed. The 

findings of the research were about perception and attitude and factors 

of procrastination. In this research, after transcribing the interviews, a 

line-by-line analysis of the interviews was done. After extracting the 

main phrase, a code was assigned to each phrase according to the 

concepts of that phrase. These codes were either taken from the 

participants' own words or the result of the researcher's reasoning from 

the concepts hidden in the data. After comparing these codes and 

placing similar codes next to each other, the initial classification of the 

codes was done and a number of key concepts and classes were 

identified that told certain aspects of people's experiences. At this stage, 

1159 codes were obtained; During the analysis, classes and data were 

constantly compared with each other, and data and classes were reduced 

and edited. The result of the open coding stage was reaching 92 sub-

concepts, 18 primary concepts, and 5 main categories. Finally, in the 

selective coding stage, the central class of the research was obtained. 
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Conclusion 
In the end, it can be said that the final core class of the current research 

is the stable patterns of personality, family and motivation. These 

patterns and personality traits that are permanently present in people 

can affect the probability of their procrastination. For example, people 

who have personality patterns such as indifference, dissatisfaction, or 

non-adherence to organizational rules and regulations, may have the 

greatest tendency to procrastinate. Also, family patterns such as 

insufficient child rearing and support or unstable marriages may also 

lead to an increase in procrastination. The more individual motivations 

are insufficient or unstable, the more likely procrastination is. 

Therefore, examining and analyzing these patterns and characteristics 

of people can help to understand and prevent procrastination. 
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 چکیده
 بخشداومت ،اینهیو عوامل آن )زم کاریاهمالادراک و نگرش نسبت به  نییحاضر با هدف تب یفیپژوهش ک

بتدا از انجام شد. ا اینهیزم هیاز روش نظر گیریبهرهمطالعه با  نیا انجام گرفت. انیو آشکارساز( در دانشجو
شد  یشناس وعیش کاریاهمال نهیزمدر  1402-1403 یلیدر سال تحص فارسخلیجدانشگاه  انیجامعه دانشجو

دند. ش ییشناسا کاراهمال عنوانبهبود،  نیانگیبالاتر از م اریو انحراف معد هاآنکه نمرات  یانیو دانشجو
. دیگرد آوری، جمعکاراهمال ینفر دانشجو 22اطلاعات لازم از  یافتهساختار مهیمصاحبه ن سپس با استفاده از

ر انجام د تأخیر) هیو مثبت( و هفت مفهوم اول ی)منف یدو مقوله اصل ،کاریاهمالدر ادراک و نگرش  هاافتهی
دارا بودن افکار  ،ینگرش مثبت موقت ،یخودسرزنش ،یعاطفه منف ،یفرسودگ ،یتیشخص هاییژگیو ف،یوظا

و  (آشکارساز و بخشتداوم ،اینهی)عوامل زم یاز سه مقوله اصل کاریاهمال( را نشان دادند. عوامل ایمقابله
 ،یمجاز یضاف ن،ییپا نفساعتمادبه ،یفرزندپرور وهیخانواده، ش ،یتیشخص هاییژگی)و هیدوازده مفهوم اول

( یشغل نهیو زم یدوران نوجوان گران،یارتباط با د ،یلیتحص نهیدوران کرونا، زم ،یزندگ کسب ،یفرسودگ
ر را شکل دادند. حاض هاییافته یرکزطبقه م یزشیو انگ یخانوادگ ،یتیشخص داریپا یالگوها شدند. لیتشک

 دارند. کارلاهماافراد  یزشیو انگ یخانوادگ ،یتیشخص مرخیدر فهم ن یمهم کاربردی تلویحات هااین یافته

 یفیک قیتحق ان،یدانشجو ،کاریاهمال، عوامل کارانهاهمالادراک و نگرش  ،کاریاهمال ها:کلیدواژه

. یوسف ،و دهقانی ،مهناز ،آبادیکمال،جوکار سید موسی، ،صادق، گلستانه ،فرد انیحکمتاستناد به این مقاله: 
 فصلنامه. یفیپژوهش ک کی: انیو عوامل آن در دانشجو کاریاهمالادراک و نگرش نسبت به  نییتب(. 1404)

 doi: 10.22054/jep.2024.79593.4005 .231-207(، 75)21، تربیتی شناسیروان

 دانشگاه علامه طباطبائی 2016 ©
  دانشگاه علامه طباطبائی ناشر:
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 مقدمه
 کنند و طی زمان معینیاز جمعیت جوان را جذب می یتوجهقابلها هرساله تعداد دانشگاه
های علمی و عملی این اشخاص را پرورش داده و درنهایت نیروهای اند توانمندیموظف

مل حضور عوا واسطهبه یدانشگاه یلیجامعه قرار دهند. دوره تحص اریدر اخت را یدهدآموزش
 با انیدانشجو نکهیبا توجه به ا .(Wong & Chapman, 2024) ای فشارزا استمتعدد، دوره

و با  دشونیم مقطع مواجه نیدر ا بینیپیشیرقابلغو تقاضاهای  یآموزش دیجد هایوهیش
 الاًاحتم نند،یبیمواجهه را در خود نم نیلازم برای ا هاییاطلاعات و آمادگ نکهیتوجه به ا
 طیشرا نیه او گا ندیسازگار نما طیخود را با مح نندتوایو نم شدهیفتضع کنترلشاناحساس 
از  یکیبه اهدافشان که  یابیقرارگرفته و از دست یکاراهمالتا در معرض  شودیباعث م

نقش عوامل (. Bhat & Jan, 2023) مانندبباز ،موفقیت تحصیلی است ،هاهدف ینترمهم
صیلی بسیار حائز تح شرفتیبه پ یابیدر دست جویاندانش یتیشخص هاییژگیوو  شناختیروان

(. Zhao et al., 2024) شخصیتی است هاییژگیوی این ، ازجملهکاریاهمال .اهمیت است
 ان، بدون دلیل مشخص به زمشدهگرفتهیعنی کاری که برای اجرای آن تصمیم  کاریاهمال

 لالاخت اینوع شکست  کی عنوانبه (. همچنینZhang et al., 2023) موکول شود یگرید
ار، احساسات، افک میکنترل، نظارت، تنظ ییشده است که به عدم توانا فیتوص یخود مراقبت

(. ,Bekleyen 2023) شودختم می موردنظردر رابطه با استانداردهای  و عملکرد کیتحر
شناختی، عاطفی و رفتاری آن، تظاهرات  هایمؤلفهبا توجه به پیچیدگی و  کاریاهمال

(، Zacks & Hen, 2018)تحصیلی  کاریاهمالبه  توانمید؛ از آن جمله گوناگونی دار
رنجورانه روان کاریاهمال(، Sagone & Indiana, 2018گیری )در تصمیم کاریاهمال

(Baulke et al., 2021 و )وسواس کاریاهمال( گونهDoty et al., 2020 .اشاره کرد )
 ,.Wang et alتحصیلی است ) کاریاهمالتعلیم و تربیت، شکل آن در حوزه  ینترمتداول

 ،(Hooda, & Devi, 2017)در بین دانشجویان است  ویژهبهکه یک رویداد فراگیر،  (2022
نوع حاد آن  ودرصد  91تا  71حداقل  انیدانشجو نیرا در ب کاریاهمال وعیش کهطوریبه
 یدر موارد کاریاهمالنوع  نیا (.(Balkis & Duru, 2009 اندزده نیدرصد تخم 31تا  23را 

 شودیمشخص م فیامتحان، حضور در جلسات و انجام تکال یشخص برا یسازمانند آماده
((Lao et al., 2023. 
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یک  .اندکرده اشاره کاریاهمالپیشایندهای  عنوانبهپژوهشگران به عوامل مختلفی 
 نشئت لااین است که این رفتار از استانداردهای با کاریاهمالی ماهیت رایج درباره یعقیده

ی شانهن نیافتنیدستتمایل فرد به وضع معیارهای کامل و  (.(Kurtovic et al., 2019 گیردمی
تواند در شروع یک تکلیف می تأخیر (.(Stoeber et al., 2020 گرایانه استباورهای کمال

 ین امر انجام تکلیف را سخت یاا. کامل و عالی باشد صورتبهانجام آن  دلیل تمایل به به
به علت مواجهه با استانداردهای کمال گرایانه،  کاراهمالکند. بنابراین فرد ناخوشایند می

 .((Ashraf et al., 2023 کندتلقی کرده و از آن اجتناب می زودهنگامتکلیف را  انجام
 ,Ahmad شود نظر گرفتهمعلول در  عنوانبهعلت و هم  نوانعبهتواند هم می کاریاهمال

Malik & Jumani, 2018).) ممکن است پیامد عواملی همچون خودکارآمدی  کاریاهمال
همچنین،  ( باشد.Ma et al., 2023) یرمنطقیغباورهای و  (Parmaksız (2023 پایین

و  نینگرا، نظیر استرس شناختیروانبا پیامدهای  ممکن است یک عادت غلط کاریاهمال
و ( (Ko & Chang, 2019 اضطراب دائمی، ((Cho & Lee, 2022ترس از شکست 

ها که هم برخی از این همبسته رسدبه نظر میباشد. ( (Kınık & Odacı, 2020 افسردگی
ساسات حی اتجربه اند،گرفته قرار موردبررسی کاریاهمالپیامد  عنوانبهعامل و هم  عنوانبه

رضایت از زندگی  .گذارندمی تأثیر کاراهمالمنفی هستند که بر میزان رضایت از زندگی فرد 
بر اساس  حساس بوده و یک فرایند ارزیابی کلی از زندگی است که به تغییرات موقعیتی

 (.(Cıkrıkcı & Erzen, 2020 شودبرداشت و دیدگاه خود افراد در نظر گرفته می
 منفی تأثیر فراگیران آتی و فعلی موفقیت بر و یادگیری میزان بر تحصیلی کاریاهمال

 یادگیری مناسب هایتا فرصت شد خواهد باعث تکالیف اتمام و شروع در تأخیر .گذاردمی

 زمانی محدودیت با و همواره نامناسب زمان به را تکلیف انجام و مطالعه فرد و برود دست از

 افزایش دقت، یادگیری، کاهش فرایند در اختلال ایجاد موجب خود که کند موکول

 پیامدهای از شود. برخیمی تکالیف انجام در فراوان اشتباهات ارتکاب و استرس

مکرر تحصیلی  های، افتSolomon et al., 1986)) پایین نمرات شامل کاریاهمال
(Kuftyak, 2022)،  استرس(Danne et al., 2023) سلامتی است.  برای و افزایش خطراتی

 را وی که شودمی فرد در هاییحالت موجب بروز و دارد مزایایی نیز کاریاهمال بر غلبه

 خیال، از آسودگی عبارتند هااین حالت از برخی .انگیزدبر می فعالیت و کار ادامه برای

 کار پس از بالاخره اینکه از اوضاع. در این حالت فرد کنترل بر و قدرت ،خوشایند احساس
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 کندها میاسترس یافتن پایان و یبالسبک بالد و احساسمی خود آمده است، به بر
(.(Kühnel et al., 2023 

 -بدون توجه به بافت و محیط اجتماعی کاریاهمالدر اکثر تحقیقات کمی پدیده  معمولاً
یکپارچه  صورتبه ندرتبه کاریاهمال هایهمؤلف علاوهبهگرفته است.  موردبررسیفرهنگی 

دانشجویان استخراج گردیده است. پژوهش فعلی با اتخاذ رویکردی  واسطهبیو از تجارب 
ن در میا کاریاهمال کهینامذکور را پوشش دهد. با توجه به  خلأکیفی درصدد آمده تا 

دانشجویان شیوع بسیاری دارد و در حال افزایش است، پیامدهای ناخوشایندی نیز ایجاد کرده 
های مختلف، جنس و سنین مختلف نتایج متفاوتی در رشته کاریاهمالاست. همچنین 

توجه . با (Balkis & Duru, 2017; Barabanshchikova et al., 2019)گزارش شده است 
 و تحصیلی کاریاهمالروان، پیشگیری از  لامتس رتقایه در زمینه اهایی کضرورت به
پژوهشی اساسی  خلأدانشجویان وجود دارد، در این زمینه  سازی و توانمندسازییمنا

عه حلقه اصلی توس عنوانبه دانشجویانساسی ا همچنین با توجه به نقش شود.احساس می
 هزیادی شدشکلات باعث بروز م جویاندانش کارانهاهمالوجود رفتارهای  آموزش کشور،

انجام این  .دنبال داشته باشدبه  تواندرا می فراوانی شکلاتها و مها، بدرفتاریو چالش است
و شناسایی  کاریاهمالدر خصوص شیوع تلویحی مهمی  یوردهاادستتواند پژوهش می
کوشد تا ش حاضر میبنابراین پژوه ؛به دنبال داشته باشد جامعه دانشگاهیبرای عوامل آن، 

ارساز و آشک بخشتداومای، و عوامل زمینه کاریاهمالادراک و نگرش دانشجویان نسبت به 
 آن را بررسی کند.

. ادراک و نگرش دانشجویان نسبت 1 :از اندعبارت پژوهش این هایپرسش ،ترتیبینابه
 کاریاهمال و آشکارسازی، بخشتداومای، عوامل زمینه . چه2و  چیست؟ کاریاهمالبه 

 ؟سازندیم متأثر را

 روش
 (1387و کوربین ) استراوس ایزمینه ینظریه و یفیک یکردروپژوهش حاضر با استفاده از 
نفر از دانشجویان دانشگاه  1000تاکمن بر روی  کاریاهمالانجام شد. ابتدا پرسشنامه 

انحراف معیار بالاتر از میانگین(  2بودند ) کاراهمالاجرا شد و دانشجویانی که  فارسخلیج
 پژوهش ینهنمو بود که برای نمونه تحقیق کیفی در نظر گرفته شدند. 52و نمره آنان بالاتر از 

 نییتب با هدف که مرد( بودند 5زن،  17نفر دانشجوی دوره کارشناسی ) 22شامل  حاضر
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ساختاریافته قرار  نیمه یحبهمصا موردآن  عواملو  کاریاهمالادراک و نگرش نسبت به 
 98/1نفر ) 9سال بود و از این تعداد  21برابر با میانگین  کاراهمالسن دانشجویان  .گرفتند

 88/0نفر ) 4درصد( در دانشکده مهندسی و  76/1نفر ) 8درصد( در دانشکده ادبیات و 
 در هاد. مصاحبهدرصد( در دانشکده علوم پایه بودن 22/0نفر ) 1درصد( در دانشکده نفت و 

 به دستیابی ها وداده اشباع زمان تا و شد انجام کنندگانمشارکت انتخاب به مناسب زمان

هدفمند و  صورتبه پژوهش هاینمونه .یافت ادامه است، داده رخ آنچه از کاملی توصیف
 یاجازه با های مصاحبههمه .شدند انتخاب مطالعه در شرکت به بر مبنای تمایل

 شد. زمان بعدی تحلیل یمصاحبه از پیش تا شدن مکتوب از پس و ضبط کنندگانمشارکت

ان متخصص ییدتأمورد اعتبارسنجی و مراحل انجام پژوهش  .بود دقیقه 90 تا 45 بین هامصاحبه
 کسب شامل اخلاقی ملاحظات یهمهقرار گرفت.  فارسخلیجدانشگاه  شناسیروانحوزه 

 در اطلاعات ماندن محرمانه و گمنامی حفظ مطالعه، از گیریکنارهحق  آگاهانه، رضایت

 از ابزار زیر استفاده گردید: کاریاهمالجهت تشخیص  .شد رعایت مطالعه طول

 کاریاهمال مقیاس
در دانشگاه تورنتو کانادا  Tuckmanمیلادی توسط  2001این پرسشنامه، نخستین بار در سال 

هنجار شد. این پرسشنامه دارای و  دانشجویان، طراحی، اجرا کاریاهمالجهت سنجش میزان 
ه شود. در پژوهشی کتفسیر می گذارینمرهعینی  صورتبهاست و  ایچهارگزینه سؤال 16

نفر از دانشجویان دانشگاه لوییزیانا  630ای به حجم روی نمونه Phillips (2001)توسط 
ی برای پرسشنامه 75/0معادل و ضریب اعتباری  64/0گی صورت گرفت، ضریب همبست

 86/0 ضریب پایایی (1389مصطفوی ) علاوه بر این .تاکمن گزارش شده است کاریاهمال
این پرسشنامه بر مبنای طیف لیکرت  یگذارنمره .خود گزارش نموده است نامهیانپارا در 

گزینه  مثلاً ؛ طراحی شده است. گرفتن نمره بالا در این مقیاس نشانه تعلل بالا در آن است
های دیگر گیرد و گزینهمی 1نمره  «نیستم چنیناین مطمئناً» و 5نمره  «هستم چنیناین مطمئناً»

 دهندهنشانبه بالا باشد،  48 شدهمحاسبهچنانچه نمره  شود.می گذارینمرهبه همین ترتیب 
 بالا در فرد است. کاریاهمال
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 هایافته
خفیف )زنان  کاریاهمالها از کل آزمودنی %4/16 کاریاهمالبررسی شیوع رفتـار در 

 %16( و 3/47زنان، مردان  % 1/59متوسط ) کاریاهمال % 6/65(، % 2/16، مردان % 6/18
 کنندهشرکت 22در این مطالعه  ( نشان دادند.%7/13، مردان % 8/11 شدید )زنان کاریاهمال

 پژوهش در مورد ادراک و نگرش وهای یافتهدوره کارشناسی مورد مصاحبه قرار گرفتند. 
 هامصاحبه کردن چینیحروف و مکتوب از پس پژوهش این بود. در کاریاهمال عوامل

 عبارت، هر به اصلی، عبارت استخراج از پس .شد انجام هامصاحبه سطر سطر به تحلیل

 خود کلمات از برگرفته یا کدها این .شد داده اختصاص کدی آن جمله، مفاهیم با مطابق

 از بودند. پس هاداده در نهفته مفاهیم از محقق حاصل استدلال یا کنندگانمشارکت

 از اولیه بندیطبقه یکدیگر، کنار در مشابه کدهای و قراردادن باهم کدها این ییسهمقا

 هایجنبه که شد شناسایی طبقات، و کلیدی مفاهیم از تعدادی و گرفت صورت کدها

 آمد؛ در دست به کد 1159تعداد  مرحله، این در .کردمی بازگو را افراد تجارب از خاصی

 هاداده پیرایش و تقلیل و شدند مقایسه یکدیگر با هاداده و طبقات مداوم طوربهتحلیل،  طول

مفهوم  18خرده مفاهیم،  92باز، رسیدن به  کدگذاریگرفت. نتیجه مرحله  صورت طبقات و
 مرکزی یطبقه گزینشی، کدگذاری یمرحله در ،درنهایتمقوله اصلی بود.  5اولیه و 

 .آمد دست به پژوهش

 کاریاهمالادراک و نگرش  برای شدهمطرح اولیه مفاهیم و اصلی مقولات .1جدول 

 مفاهیم اولیه خرده مفاهیم
مقولات 

 اصلی

کوتاهی در انجام وظایف، فرار از وظایف، پشت گوش انداختن، عدم انجام 
کارها تا لحظه آخر، نادیده گرفتن کاری از عمد، انجام کارهای فرعی 

 برای انجام ندادن کاری، یتراشبهانهکارهای اصلی،  یجابه
 تحت فشار کاری را انجام دادن

در انجام  تأخیر
 وظایف

 گراعمل ،نظمیبینبودن،  پذیرمسئولیت، تنبلی، بیش فعالی، گراییکمال منفی
 نبودن، اضطراب

 هایویژگی
 شخصیتی

 فرسودگی خستگی جسمانی، خستگی روحی
عذاب وجدان، احساس ناخوشایند، عدم آرامش واقعی، ناراحت شدن، 

 پشیمانی
 عاطفه منفی
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 مفاهیم اولیه خرده مفاهیم
مقولات 

 اصلی

، حسرت ارزشیبیسرزنش کردن خود، احساس کارایی نداشتن، احساس 
 خوردن

 خودسرزنشی

 ، نگرش ماندن در نقطه امن خودکاریاهمالنظر مثبت در مورد 
نگرش مثبت 

 موقتی
 مثبت

 ریزیبرنامهفکر جبران، 
دارا بودن افکار 

 ایمقابله

 زیرمجموعهدر انجام وظایف،  تأخیرمفهوم اولیه  ،دهدمینشان  1که جدول  طورهمان
در انجام وظایف،  تأخیرخرده مفاهیم )کوتاهی در انجام وظایف،  9منفی از  مقولات اصلی

فرار از وظایف، پشت گوش انداختن، عدم انجام کارها تا لحظه آخر، نادیده گرفتن کاری 
برای انجام ندادن کاری،  تراشیبهانهکارهای اصلی،  جایبهاز عمد، انجام کارهای فرعی 

های شخصیتی، به دست آمد. مفهوم اولیه ویژگی تحت فشار کاری را انجام دادن(
، تنبلی، بیش فعالی، گراییکمالخرده مفاهیم ) 7مقولات اصلی منفی از  زیرمجموعه

نبودن، اضطراب( به دست آمد. مفهوم اولیه  گراعمل، نظمیبیپذیر نبودن، مسئولیت
مانی، خستگی خرده مفاهیم )خستگی جس 2مقولات اصلی منفی از  زیرمجموعهفرسودگی، 

خرده  5مقولات اصلی منفی از  زیرمجموعهروحی( به دست آمد. مفهوم اولیه عاطفی منفی، 
مفاهیم )عذاب وجدان، احساس ناخوشایند، عدم آرامش واقعی، ناراحت شدن، پشیمانی( به 

خرده مفاهیم  4منفی از  مقولات اصلی زیرمجموعهدست آمد. مفهوم اولیه خودسرزنشی، 
، حسرت خوردن( به دست ارزشیبیخود، احساس کارایی نداشتن، احساس  )سرزنش کردن

خرده مفاهیم  2مقولات اصلی مثبت از  زیرمجموعهآمد. مفهوم اولیه نگرش مثبت موقتی، 
، نگرش ماندن در نقطه امن خود( به دست آمد و مفهوم اولیه کاریاهمال)نظر مثبت در مورد 

خرده مفاهیم )فکر جبران،  2مقولات اصلی مثبت از  وعهزیرمجمای، دارا بودن افکار مقابله
 ( به دست آمد.ریزیبرنامه
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 کاریاهمال برای عوامل شدهمطرح اولیه مفاهیم و اصلی مقولات. 2جدول 

 مفاهیم اولیه خرده مفاهیم
مقولات 

 اصلی

پایین، وسواس،  آوریتاب، طلبتنوع، ترس از شکست، گراییکمال
، افسردگی، ترس از قضاوت، عادت کردن، نظمیبیاضطراب، تنبلی، 

وهم با منفعل بودن، ت ، فراموشی،بازلجنبودن،  گراعملنبودن،  پذیرمسئولیت
 خانواده هاییهتوصبه  توجهییباستعداد بودن، در نقطه امن ماندن، 

 هایویژگی
 شخصیتی

عوامل 
 ایینهزم

 یتحماعدم، کاریاهمالخانواده بر  تأثیرخانواده،  کاریاهمالسابقه 
 گراییکمال، توجهییبکلامی، نبود نظارت خانواده،  یتحماعدمعاطفی، 

 والدین

 خانواده

والدین، عدم آگاهی بخشی والدین به فرزندان در خصوص  گیریسخت
 ، انتظارات زیاد خانواده، ایجاد احساس گناهکاریاهمال

شیوه 
 فرزندپروری

 ، احساس کارایی نداشتن، تردید داشتنگیریتصمیممشکل در 
 نفساعتمادبه

 پایین
استفاده زیاد از فضای مجاری، کار کردن با موبایل، اینترنت، فیلم دیدن با 

 لب تاب، وابستگی به فضای مجازی
 فضای مجازی

عوامل 
 بخشتداوم

شرایط روحی بر  تأثیر، کاریاهمالشرایط جسمانی بر  تأثیرخستگی، 
 کاریاهمال

 فرسودگی

علاقه زیاد به خواب، میزان کم خواب شب گذشته، خوش گذرونی با 
کار، سختی ندادن به خود، ترجیح  جایبهدوستان، دورهمی، سرگرمی 

صحیح  نبود آموزشدر ساعات خواب،  نظمیبیخواب به انجام وظایف، 
 از طرف خانواده

 سبک زندگی

 دوران کرونا مجازی یهاکلاس، یکاراهمالخونه نشین شدن، کرونا عامل تشدید 
، غیبت مکرر در کلاس، نخواندن در موقعبهدر حضور در کلاس،  تأخیر

بیشتر در دانشگاه به دلیل اجبار و  کاراهمالعدم علاقه به رشته تحصیلی، 
 محدودیت کمتر، فشار تحصیلی

 زمینه تحصیلی

عوامل 
متناسب با افزایش  کاریاهمالبیشتر در دوره نوجوانی، افزایش  کاریاهمال آشکارساز

 کاریاهمالبلوغ بر  تأثیرسن، 
دوران 
 نوجوانی

 زمینه شغلی شغلی، کوتاهی در انجام وظایف محوله یهافرصتنادیده گرفتن 

، گراییکمالمفاهیم )خرده  19های شخصیتی از ویژگی ، مفهوم اولیه2مطابق با جدول 
، ینظمبیپایین، وسواس، اضطراب، تنبلی،  آوریتاب، طلبتنوعترس از شکست، 

، بازجلنبودن،  گراعملپذیر نبودن، افسردگی، ترس از قضاوت، عادت کردن، مسئولیت
های صیهبه تو توجهییببودن، در نقطه امن ماندن،  بااستعدادمنفعل بودن، توهم  فراموشی،
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خانواده،  کاریاهمالخرده مفاهیم )سابقه  7خانواده از  خانواده( به دست آمد. مفهوم اولیه
کلامی، نبود نظارت خانواده،  یتحماعدمعاطفی،  یتحماعدم، کاریاهمالخانواده بر  تأثیر

خرده  4های فرزندپروری از والدین( به دست آمد. مفهوم اولیه شیوه گراییکمال، توجهییب
گیری والدین، عدم آگاهی بخشی والدین به فرزندان در خصوص م )سختمفاهی

، انتظارات زیاد خانواده، ایجاد احساس گناه( به دست آمد. مفهوم اولیه کاریاهمال
، احساس کارایی نداشتن، گیریتصمیمخرده مفاهیم )مشکل در  3پایین از  نفساعتمادبه

خرده مفاهیم )استفاده زیاد از  5ی مجازی از فضا تردید داشتن( به دست آمد. مفهوم اولیه
فضای مجاری، کار کردن با موبایل، اینترنت، فیلم دیدن با لب تاب، وابستگی به فضای 

شرایط  تأثیرخرده مفاهیم )خستگی،  3فرسودگی از  مجازی( به دست آمد. مفهوم اولیه
بک س آمد. مفهوم اولیه ( به دستکاریاهمالشرایط روحی بر  تأثیر، کاریاهمالجسمانی بر 
 یگذرانخوششب گذشته،  خوابکمخرده مفاهیم )علاقه زیاد به خواب، میزان  9زندگی از 

کار، سختی ندادن به خود، ترجیح خواب به انجام  جایبهبا دوستان، دورهمی، سرگرمی 
صحیح از طرف خانواده( به دست آمد.  نبود آموزشدر ساعات خواب،  نظمیبیوظایف، 

، یکاراهمالشدن، کرونا عامل تشدید  یننشخانهخرده مفاهیم ) 3دوران کرونا از  م اولیهمفهو
در  تأخیرخرده مفاهیم ) 6زمینه تحصیلی از  های مجازی( به دست آمد. مفهوم اولیهکلاس

، غیبت مکرر در کلاس، عدم علاقه به رشته تحصیلی، نخواندن در موقعبهحضور در کلاس، 
در دانشگاه به دلیل اجبار و محدودیت کمتر، فشار تحصیلی( به دست آمد.  بیشتر کاراهمال

بیشتر در دوره نوجوانی، افزایش  کاریاهمالخرده مفاهیم ) 3دوران نوجوانی از  مفهوم اولیه
 یه( به دست آمد و مفهوم اولکاریاهمالبلوغ بر  تأثیرمتناسب با افزایش سن،  کاریاهمال

های شغلی، کوتاهی در انجام وظایف مفاهیم )نادیده گرفتن فرصتخرده  2زمینه شغلی از 
 محوله( به دست آمد.

 گیریبحث و نتیجه
 استراوس ایزمینه ینظریه روشاز  استفاده با که است 1کیفی نوع از ،حاضر رویکرد پژوهش

که  مرد( بود 5زن،  17) نفر 22شامل  حاضر پژوهش ینمونه .شد انجام (1387و کوربین )
و کوربین  استراوس وتحلیلتجزیه روش از و انجام یافتهساختارنیمه  یمصاحبه هاآن با
 .شد استفاده هایافته برای استخراج (1387)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. qualitative research 
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 نگاه از کاریاهمالو نگرش  ادراک یدرباره پژوهش پرسش اول به پاسخ در
در انجام  تأخیر :آمد دست قالب هفت مفهوم اولیه به در عوامل از ، طیفیکنندگانمشارکت
های شخصیتی، فرسودگی، عاطفه منفی، خودسرزنشی، نگرش مثبت موقتی ویژگی وظایف،

 .ایو دارا بودن افکار مقابله
 ه بادر رابط در انجام وظایف تأخیراولویت اول در  ،برای انجام ندادن کاری تراشیبهانه
 انی و همکارآغاجقرهش . این یافته با نتایج پژوهاست کاریاهمالمنفی و نگرش  ادراک

پیامد درونی  .پیامد درونی داشته باشدیکسری تواند می کاریاهمال .است( همسو 1398)
را شامل  احساس گناه و عذاب وجداناز آزردگی و ندامت تا خودسرزنشی و  ایدامنه

مکی انداختن کارها ک تأخیردانیم به ناخودآگاه می صورتبه کهازآنجاییو همچنین  شودمی
برای توجه کار  کاراهمالبنابراین فرد  ؛شویمکند، درگیر حس گناه و عذاب وجدان مینمی

جهت انجام نگرفتن کار خود روی  تراشیبهانهمنفی، به  هایاحساسخود و دوری از 
 Oflazian & Borders, 2023).) آوردمی

 و نگرش منفی ادراکرابطه با  های شخصیتی دراولویت اول از ویژگی گراییکمال
 .استهمسو  Ackerman and Gross (2005) . این یافته با نتایج پژوهشاست کاریاهمال
 که جهتازآن بالا انتظارات سطح کند. اینمی ایجاد را بالایی سطح انتظارات گرایی،کمال

 ایجاد را از استرس بالایی سطح بپذیرد، صورت احسن نحو به باید کار کندمی فکر فرد

 Serdarبیند )می یکاراهمال یا تکلیف از اجتناب در را گریز راه فرد ،درنهایتکنند. می

et al., 2021.) 
 اریکاهمالو نگرش منفی  ادراکخستگی روحی اولویت اول فرسودگی در رابطه با 

انه کاراهمالرفتارهای . است (2011) و همکاران Pala. این یافته همسو با نتایج پژوهش است
یری گکناره روازایناجتماعی هستند،  - برای ایجاد اثرات دردناک روانی لایدارای توان با

گرایی و ارزیابی کم از است، منفی ایمقابله لایاز این مسائل نیازمند داشتن توان با
و ترس از عدم موفقیت شده و  های شخصی، اغلب منجر به ترس از شکستتوانمندی

 .(Purnomo et al. 2020) شودنجر به فرسودگی میدرنهایت م
. ستا کاریاهمالو نگرش منفی  ادراکدر رابطه با  اولویت اول عاطفه منفی پشیمانی

، کاراهمالافراد  .استهمسو  (2020) ناراکمه و Goroshitنتایج این یافته با نتایج پژوهش 
این عادت نامناسب در  واسطهبهمواره خود نیز به نامطلوب بودن کارشان اذعان دارند و ه
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رگیر د و پشیمانی ارزشیبی، احساس ناخوشایندی بارنج و عذاب هستند. این دسته از افراد 
 (.,Ferrari 2001) باشندمی

 یکاراهمالو نگرش منفی  ادراکاولویت اول خودسرزنشی در رابطه با  حسرت خوردن
 کاراهمالافراد  .استهمسو  (2011) ناراکمه و Kuhnleهای پژوهش است. این یافته با یافته

شود، احساس زودگذری که به دلیل به تعویق انداختن کارها برایشان حاصل می رغمعلی
 شوندیمنارضایتی و حسرت روند و به دنبال تحلیل عملکرد خویش دچار به فکر می بعدازآن

(2001 Ferrari,.) 
و  ادراکاولویت اول نگرش مثبت موقتی در رابطه با  ریکااهمالنظر مثبت در مورد 

 Fernandez Da Lama and. این یافته با نتایج پژوهش است کاریاهمالنگرش مثبت 

Brenlla (2023)  در چهارچوب دیدگاه تنظیم هیجانی تبیین  توانمیین یافته را ا .استهمسو
 توسط دهیجادشا از هیجان منفی وسیلهبدینکنند تا می کاریاهمالآن افراد  بر اساسکرد که 

ف کنند که کار کردن روی تکالیمی گزارش کاراهمالتکلیف خود را رهایی بخشند. افراد 
این خلق منفی  کند تا ازکمک می کاریاهمالکند و مضطرب و نگران می را هاآندشوار، 

 .(Tice & Bratslavsky, 2000) اجتناب کنند
ای در رابطه با ادراک و نگرش مثبت اول دارا بودن افکار مقابله ریزی اولویتبرنامه

همسو  Felker and Chen (2023)های پژوهش . این یافته با نتایج یافتهاست کاریاهمال
ریزی چگونگی به کار بستن عمدی شناخت برای به دست یکی از دستاوردهای برنامه .است

بر این فرض استوار است که، اگر کسی کار  ریزی داشتنبرنامه .استآوردن نتایج دلخواه 
 ندتواند یاد بگیرد به نتایج مشابه با آن دست پیدا کخاصی را انجام دهد، انسانی دیگر نیز می

(Smirnov & Sologub, 2020.) با توجه به این دیدگاه  عموماًگفت  توانمی روازاین
های توانند مهارتدیدگاه میای و توجه به این یادگیری مشاهده برحسب جویاندانش

هش نیز در افراد کا کاریاهمالتحصیلی خود را نیز بهبود ببخشند و از این طریق میزان 
 .یابدمی

 (آشکارسازو  بخشتداومای، )زمینه کاریاهمال عوامل یدومین پرسش پژوهش درباره
آیند یم از عوامل هستند که در یک زمان و مکان خاص جمع یخاص یاست که مجموعه

د خو یهارا به وجود آورند که اشخاص با عمل تعامل ییا مسائل واحوالاوضاع یتا مجموعه
پژوهش در قالب  نیدر ا یاعوامل زمینه (.1387و کوربین،  )استراوس دهندیپاسخ م هاآنبه 
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 ،یدپرورفرزن وهیخانواده، ش ،یتیشخص هایویژگی که شامل به دست آمد هیپنج مفهوم اول
به دست  هیمفهوم اول چهاردر قالب  بخشتداومعوامل  بود. زهیفقدان انگ ن،ییپا نفساعتمادبه

و عوامل  بود و دوران کرونا یسبک زندگ ،یفرسودگ ،یمجاز یفضاکه شامل  آمد
 با ارتباط ،یلیتحص نهیزم که شامل به دست آمد هیمفهوم اول چهاردر قالب  آشکارساز

 ی بود.شغل نهیمو ز ینوجواندوره  گران،ید
 جادیدر ا ینقش مهم توانندیمای یک عامل زمینه عنوانبه یتیشخص یهایژگیو
 أثیرتاست که ممکن است تحت  یرفتار یالگو کی کاریاهمال .داشته باشند کاریاهمال

 طیفرد، مح یتیشخص یهایژگیعوامل، و نیا ازجمله. ردیعامل مختلف قرار گ نیچند
احساس  نینو همچ یی نداشتنو احساس کارا نفساعتمادبهو انتظارات آن،  یخانوادگ

 یهایژگیو درواقع ،دهدمی جیرا ترو کاریاهمال آنچه است. گراییکمالو  یدیناام
شود، این  کاریاهمال جادیباعث ا تواندیم گراییکمال، مثالعنوانبهفرد است.  یتیشخص
. کندیم، انتظارات سطح بالایی را ایجاد گراییکمالقابل تبیین است که  جهتازاینیافته 

ذیرد، کند کار باید به نحو احسن صورت بپکه فرد فکر می جهتازآناین انتظارات سطح بالا 
ا ، فرد راه گریز را در اجتناب از تکلیف یدرنهایت. کنندمیسطح بالایی از استرس را ایجاد 

 (.et al., 1990) Frost بیندمی کاریاهمال
داشته باشد. اگر سابقه  کاریاهمال جادیمهم در ا ینقش تواندیم زیخانواده ن ن،یهمچن

 وستهیپ یرفتار یالگو نیبه ا زیفرد ن کهایندر خانواده وجود داشته باشد، احتمال  کاریاهمال
است و  یماعنهاد اجت کیگفت که خانواده  توانمی افتهی نیا نییاست. در تب شتریباشد ب

اعضای خانواده،  انیبرخوردار است. نوع روابط م یخاص تیان اعضای آن از اهمیروابط م
 تقابلاًمو  شوندیکه در آن افکار، احساسات، عواطف و رفتارها زاده م کندیم جادیا ییفضا

تار بر رف متقابلاً کاراهمال نیوالد نیبنابرا گذارند،یبر روابط موجود در خانواده اثر م
 (.(Gunduz, 2020خواهد بود  تأثیرگذارفرزندان  کاریاهمال

یم زین یانهیاز عوامل زم یفرزندپرور وهیاول ش تیاولو عنوانبهخانواده  ادیانتظارات ز
دان خود از فرزن یبالا اریکه انتظارات بس ینیشود. والد کاریاهمال یهاباعث واکنش تواند

از طرف فرزندان، باعث کاهش  نیدارند، در صورت عدم برآورده شدن خواسته والد
 جادیاز عوامل ا یکی نییپا نفسعزت ازآنجاکهدر فرزندان خواهد شد و  نفسعزت
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 فوق ذکر هایفرزندان خانواده کاریاهمال لیاز دلا یکیگفت  توانمیاست  کاریاهمال
 (.(Yang et al., 2021 هاستآن نییپا نفسعزت

 تواندیم زین ایزمینهاز عوامل  نییپا نفساعتمادبهاول  تینداشتن اولو ییکارا احساس
 گفت که افراد با عدم احساس توانمی افتهی نیا نییشود. در تب کاریاهمال جادیباعث ا

ز هستند. متمرک هاموقعیتکردن از  یبر انصراف و دور یلیدر برخورد با مسائل تحص ییکارا
ت شکس هیتوج یترسند و برایخود اعتماد ندارند، همواره از شکست م ییتوانابه  هاآن

 Steel) نداشتن خواهند کرد ییهمچون اعتقاد به کارا یهاراه یدر جستجو یسع ی،احتمال

& Klingsieck, 2016.) 
 بخشتداومدر عوامل  یمجاز یاول فضا تیاولو یمجاز یاز فضا ازحدیشب استفاده

زمان  تیریدارند در مد یمجاز یبه فضا یادیز یکه وابستگ یانیدانشجو. است کاریاهمال
 یبرا یافوقت ک گرید ،یمجاز یزمان خود به فضا شتریمشکل دارند، چون با اختصاص ب زین

استفاده  یانیدانشجو نیبنابرا؛ خواب ندارند یو حت یورزش ،یکار ،یدرس هایفعالیتانجام 
تصاص اخ یمجاز یو فضا نترنتیبه ا کهوقتی زانیم یدارند، بر رو یمجاز یاز فضا شیب
 ایوقف را مت یمجاز یکه استفاده خود از فضا ستندیقادر ن یعنیندارند،  یکنترل دهندیم

 (.Hinsch & Sheldon, 2013محدود سازند )
 بخشتداومدر عوامل  یاول فرسودگ تیدر اولو کاریاهمالبر  یروح طیشرا تأثیر

انداختن شروع کار یا اجتناب از یر تأخ، به کاریاهمال کهازآنجاییاست.  کاریاهمال
 ینیبخودکم ، حسکفایتیبیتواند سبب بروز احساس گناه، می مسئلهاست، این  یفهوظانجام
 کاریاهمال دیمسئله خود باعث تشد نیشود و ا انیدر دانشجو ینامناسب روح طیو شرا

 (.(Ellis & Knaus, 2000شود یم
به خواب است.  ادی، علاقه زکاریاهمال بخشتداومدر عوامل  یاول سبک زندگ تیاولو

گفت،  توانمی افتهی نیا نییباشد. در تب تأثیرگذار کاریاهمالبر  تواندیم زین یسبک زندگ
بلت و ت ،یبر روی گوش یهای اجتماعهای شبکهشنیکیاپل شیمثل افزا یامروزه، عوامل

 یانیانشجود نیداده است؛ بنابرا شیافزا زیرا ن یاجتماع یهاشبکه در، گذراندن وقت تاپلپ
 رانند،گذیم هاآنرا در  روزشبانهاز  ادییمشغول هستند و اوقات ز یاجتماع یهاشبکهکه با 
 یدر طول روز بخوابند و زمان کاف دهندیم حیو ترج شوندیدر به خواب رفتن م تأخیردچار 
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 ,.Levenson et al) فراهم شود کاریاهمالانجام امورات خود نداشته باشد و بستر  یبرا

2016.) 
 شبختداوماول دوران کرونا در عوامل  تیاولو ،کاریاهمال دیعامل تشد عنوانبه کرونا

ا انجام ر یمختلف هایلیتمسئوو  فیتکال اندموظف شانیزندگاست. افراد در  کاریاهمال
 یمشخص یزمان هاییتمحدودو  لیتحو یبرا یمشخص یهامهلتبا  هاآن یدهند که اجرا

زمان، تلاش و منابع خود را  تواندیفرد م نکهیهمراه است. با وجود ا فیآن وظا یاجرا یبرا
ردن به موکول ک لیتما ای ازیتنش و اضطراب اغلب فرد ن طیکند، اما در شرا ریزیبرنامه

(. به (Saplavska & Jerkunkova, 2018 دهدمینشان  ،یگریانجام کارها را به وقت د
ع تواند مانیم دهدمیدشوار قرار  طیشرا کیرا در  انیسبب دوران کرونا که دانشجو نیهم

 (.(Steel, 2007کند  کاریاهمال ریرا درگ هاآنشود و  هاآن یلیتحص فیاز انجام وظا
 کاریاهمال در عوامل آشکارساز یلیتحص نهیاول زم تیمکرر در کلاس اولو بتیغ
در  هاآنقاوم بودن و م انیدانشجو یلیتحص یستگیگفت پا توانمی افتهی نیا نیی. در تباست

در  هاآنحضور منظم  تیباعث تقو یلیمعمول روزمره تحص یهابرابر مشکلات و چالش
 زانیکننده م نیبیپیش تواندیم انیدانشجو یلیتحص یستگی. پاشودیکلاس درس و مدرسه م

 یتگسیکه پا یانیدانشجوکه  یمعن نیدر کلاس درس و دانشگاه باشد؛ به ا هاآن بتیغ
ور در کلاس درس بالا، از حض یلیتحص یستگیبا پا انیاز دانشجو شتریدارند ب نییپا یلیتحص

 کاریاهمالموضوع ظهور  نیاو  شوندیاز مدرسه م بتیو مرتکب غ یو دانشگاه خوددار
 (.(Martin & Marsh, 2008شود یرا باعث م
در  یدر دوران نوجوان کاریاهمالاول از  تیاولو یدر دوره نوجوان شتریب کاریاهمال

و بلوغ  یدوران کودک انیدوره گذر م کی. نوجوان است کاریاهمال عوامل آشکارساز
، خالق مستقل افته،یفرد رشد  کی عنوانبهکه  خواهدیمگذراند، اجتماع از او یرا م یجسمان

دهد  رییتغ سالانبزرگرا در جامعه باز کند، روابطش را با همسالان و  شیخو گاهیو مولد جا
خود  یبرا یتیداشته باشد و علاوه بر آن بکوشد هو یشغل یو آمادگ یجنس یو سازگار

را کم  تیفعال ینوجوان برا زهیدوره، انگ نیا یهااسترس (.(Pasandi, 2010کسب کند 
 تاس یکاراهمالانداختن کارها و  قیتعو به زه،یکمبود انگ یامدهایاز پ یکیکند. یم
(Steel, 2007.) 
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و از عوامل  یشغل نهیدر زم کاریاهمالاول  تیمحوله اولو فیدر انجام وظا یکوتاه
که به  یفیو تکال فیوظا کهاینجه به با تو کاراهمالاست. در افراد  کاریاهمال آشکارساز

ه نداشت یکاف زهیمحول شده انگ فیوظا نیانجام ا یشود، ممکن است برایمحول م هاآن
 و کاریاهمالبه جزء  یگرید یانهیگز لیدل نیبه هم، نباشد هاآن موردعلاقه ایباشند 
 کار ممکن طیگرا در محافراد کمال کهاین ایوجود ندارد.  هاآن یدر انجام آن برا یکوتاه

خود ندادند و از انجام  یاجتماع تیمحول شده را متناسب با موقع یو کارها فیاست وظا
 (.(Yosopov et al., 2024کار سرباز بزنند 

حاضر، الگوهای پایدار شخصیتی،  پژوهش نهایی ایهسته یطبقه گفت توانمی یجهدرنت
در افراد  داریاپ صورتبهکه  یتیشخص اتیالگوها و خصوص نیا خانوادگی و انگیزشی است.

 ،مثالعنوانبهها باشد. آن کاریاهمالبر احتمال  تأثیرگذار تواندیحضور داشته باشد، م
 نیوانبه ق یبندیعدم پا ایو  یتینارضا ،یتفاوتیهمچون ب یتیشخص یالگوها یکه دارا یافراد

 ن،یمچنداشته باشند. ه کاریاهمالبه  لیتما نیشتریهستند، ممکن است ب یسازمان اتو مقرر
 زین داریاپان یهاازدواج ایاز کودکان و  یناکاف یبانیپرورش و پشت رینظ یخانوادگ یالگوها

 یردف یهازشیو انگ زهیشود. هرچقدر انگ کاریاهمالاحتمال  شیممکن است منجر به افزا
 نیا لیو تحل یبررس ن،یبنابرا ؛شودیم شتریب زین کاریاهمالباشد، احتمال  داریناپا ای یناکاف

 کمک کند. کاریاهمالاز  یریشگیو پ میبه تفه تواندیافراد م اتیالگوها و خصوص
 آوریجمعاصلی  کرد. شیوه اشاره حاضر های پژوهشمحدودیت به است لازم سرانجام

همچنین پژوهش حاضر فقط روی  .ای بودزمینه ینظریه بر مبتنی و کیفی صورتبه اطلاعات
 هایبا شیوه متغیر هر اطلاعات شودمی دانشجویان مقطع کارشناسی اجرا گردید. پیشنهاد

 مورداستفادهبیشتر  اطمینان با حاصله نتایج شود تا شناسایی اطلاعات آوریجمع دیگر متنوع

جام تلفیقی ان صورتبهشود پژوهش در مقاطع دیگری یا همچنین پیشنهاد می .بگیرد قرار
یتی، ای پژوهش حاضر، الگوهای پایدار شخصی هستهطبقه کهاینبا توجه به  درنهایتبگیرد. 

وها این الگ های صحیحی در خصوصشود آموزشخانوادگی و انگیزشی است، پیشنهاد می
 و مطالعه و تبیین است واضح های آموزشی ارائه گردد.در مدارس و سایر محیط

 فراهم مفیدی نظری چارچوب تواندمی پژوهش هایمؤلفه درباره علمی یجنتا بندیسازمان

 نقش تواندو می بوده کاربردی تلویحات دارای تربیتی، و آموزشی هایمحیط در کند که

 .باشد داشته کاریاهمال در کاهش بسزایی
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