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Abstract 
The aim of this study was to investigate the psychometric properties of the 

online self-regulated learning questionnaire (Lau, 2021) in students of Tehran 

universities. The Chinese version of the self-regulated online learning 

questionnaire (COSRQ) consists of seven subscales: goal setting, time 

management, environmental structuring, effort regulation, cognitive/ 

monitoring strategies, help seeking, and self-evaluation. Participants in this 

study were 453 students of different stages of public universities who were 

selected by random sampling. Participants responded to questionnaires on self-

regulated online learning questionnaire (COSRQ), academic engagement 

(RAEQ), motivated strategies for learning questionnaire (MSLQ), and the 

academic procrastination scale (PASS), provided online. The psychometric 

adequacy of the questionnaire was assessed in several steps including item 

analysis, exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, convergent 

validity, divergent validity and reliability coefficient. The results of item 

analysis showed that all items of the questionnaire are sufficient in terms of 

descriptive features. Exploratory factor analysis by identifying 5 items that were 

in the unrelated factor led to the identification of six factors. Confirmatory factor 

analysis also confirmed this six-factor structure. The results showed that this 

questionnaire has convergent and divergent validity and good reliability 

Keywords: Confirmatory factor analysis, Convergent validity, Divergent 

validity, Exploratory factor analysis, Item analysis Online Self-Regulated 

Learning, reliability. 
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 ظیمخودتن یادگیری پرسشنامه سنجیروان هایویژگی بررسی
 دانشجویان در آنلاین

 خدیجه سیده
     ریانامی

 ایران تهران، تهران، دانشگاه ،تربیتی شناسی روان دکتری دانشجوی

  

 ایران مشهد، مشهد، فردوسی دانشگاه ،تربیتی شناسیروان دکتری دانشجوی  رضائی زینب
  

 ایران مشهد، مشهد، فردوسی دانشگاه ،تربیتی شناسیروان دکتری دانشجوی  کیاحاتمی سمیه

  

 ایران مشهد، مشهد، فردوسی دانشگاه ،تربیتی روانشناسی گروه استادیار کارشکی حسین

 چکیده 
( Lau, 2021) آنلاين خودتنظیم يادگیری پرسشنامه سنجیروان هایويژگی بررسی حاضر پژوهش هدف

(  COSRQ) آنلاين خودتنظیم يادگیری پرسشنامه چینی نسخه. بود تهران شهر هایدانشگاه دانشجويان در
 راهبردهای تلاش، تنظیم محیط، به دادنسازمان زمان، مديريت گذاری،هدف: شامل مقیاسخرده هفت از

 423 ژوهشپ اين در کنندگانشرکت. است شده تشکیل خودارزيابی و کمک جستجوی نظارتی،-شناختی
. شدند خابانت تصادفی گیرینمونه روش با که بودند دولتی هایدانشگاه مختلف مقاطع دانشجويان از نفر

 تحصیلی درگیری ،(COSRQ) آنلاين خودتنظیم يادگیری پرسشنامه شامل پژوهش اين در استفاده ابزارهای
(RAEQ)،  خودتنظیمی يادگیری راهبردهای (MSLQ )تحصیلی کاریاهمال مقیاس و (PASS )که بود 

 آيتم،تحلیل شامل گام چند در نظر مورد پرسشنامه سنجیروان کفايت. شد اجرا آنلاين صورت به
 تحلیل نتايج. دش بررسی پايايی و واگرا همگرا، روايی محاسبه تايیدی،عاملیتحلیل اکتشافی،عاملیتحلیل

 عاملی حلیلت. دارند را لازم کفايت توصیفی هایويژگی نظر از پرسشنامه هایآيتم تمام که داد نشان آيتم
 عاملی حلیلت. شد عامل شش شناسايی به منجر بود گرفتهقرار غیرمرتبط عامل در که آيتم 2 حذف با اکتشافی

 و همگرا وايیر پرسشنامه اين داد نشان نتايج. کرد تأيید را آمده دست به عاملی شش ساختار اين نیز تايیدی
  .دارد مناسبی پايايی و  واگرا

 واگرا، وايیر تايیدی، عاملی تحلیل اکتشافی، عاملی تحلیل آيتم، تحلیل پايايی، ها:کلیدواژه
   آنلاين خودتنظیم يادگیری همگرا، روايی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

  :نويسنده مسئولzeinab.rezaei@mail.um.ac.ir  
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 مقدمه 
طرف و گستردگی علوم  دلیل رشد سريع فناوری و تکنولوژی ازيک در عصر حاضر به

طور روزافزونی مسئولیت تعلیم  افراد بهنیاز است مختلف و رشد فزاينده آنها از طرف ديگر، 
تربیت . به همین علت طور مداوم فراگیرنده باشند و به گرفتهو تربیت خويش را بر عهده 

يادگیرندگان راهبردی و برخوردار از توانايی خودتنظیمی در يادگیری به يکی از اهداف 
ند و در فرايند يادگیری فعال هست معمولاً يادگیرندگان،  ؛ زيرا ايناستشدهآموزشی تبديل 

قادر به يادگیری خودگردان هستند،  هاآند. گیرنمسئولیت يادگیری خود را به عهده می
زه مسئول يادگیری و حفظ انگی، کردن هدف را داشتهآمادهو دارجهتتوانايی تنظیم کارهای 

دادن بر يادگیری خود نظارت کرده و در صورت نیاز به تغییرباشند، د میيادگیری خو
 (. 7397پناه، )برات دستجردی و داور کنندعوامل يادگیری اقدام می راهبردهای مبتنی بر 

 زیآمتیفقمو یریگیپ لیاز عملکرد انسان است که به تسه یجنبه اصل کي 7یمیخودتنظ
از  یدرک ساده و سرراست چیه (.Inzlicht et al., 2021) ندکیکمک م یاهداف شخص

 دگاهيدر آموزش از د یمیخودتنظ ،یخياز نظر تار ؛وجود ندارد یمفهوم چندبعد نيا
 یتماعبه عوامل اج یاجتماع یمحققان شناخت شده ومشاهده یو رشد شناختی رفتار-یشناخت
مورد فراشناخت  همچنین از زاويه (.Bylieva et al., 2021اند )کردهتوجه  یزشیو انگ

تنظیمی به تمرکز انسان بر کنترل (. خودAkamatsu et al., 2019است )گرفتهتوجه قرار
کارگیری موثرترين راهبردها، به منظور تطبیق خود با استانداردهای از طريق بهويژه خود، به

(؛ لذا يادگیری خودتنظیم يک ويژگی ثابت Zhu et al., 2016نمايد )مورد نظر اشاره می
 Kizilcecتواند از طريق تجربه و تمرين توسعه يابد )نیست بلکه يک مهارت است که می

et al., 2017های مختلفی همچون پرسشنامه گیری اين مفهوم در دنیا پرسشنامه(. برای اندازه
Bouffard سشنامه خودتنظیمی تحصیلی (، پر1995) و همکارانConnell and Ryan 

( مورد استفاده 1990) Pintric and DeGroot(، پرسشنامه يادگیری خودتنظیم 1987)
؛ .737اند )کديور،ابی قرار گرفتهگیرد که برخی از آنان در ايران نیز مورد هنجاريقرار می

های مذکور به مفهوم خودتنظیمی در فضای يک از پژوهش(. اما در هیچ7371عربزاده، 
 آنلاين پرداخته نشده بود.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Self-regulation 
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پديدار شد و به  2019که از دسامبر  7گیری جهانی ويروس جديد کرونااز طرفی با همه
 Garfin etدر سراسر دنیا تلقی شد ) ها نفرعنوان تهديدی برای سلامتی و زندگی میلیون

al., 2020 سیاری ی اجتماعی، در بگذارفاصلهی بهداشتی بر رعايت هاپروتکل( و با تاکید
(. ..74، و همکارانتعطیل شد )حاجی  هادانشگاهاز کشورها آموزش حضوری در مدارس و 

نوع از  فقیت اينگذار بر مو یرتأثهای آنلاين، عوامل با توجه به گسترش ناگزير آموزش
 ها از جمله توانايی خودتنظیمی يادگیرندگان اهمیت روزافزونی پیدا کرده است.آموزش

است  اهمیت يافته یگرياز هر زمان د شیب یمیخودتنظ ک،یدر آموزش الکترونامروزه  
 طیحم ریتأث شيو افزا یحضور یریادگي طیمح یسنت یهایژگيو ریکاهش تأثزيرا 

 Bylievaاست )ايجاد کردهآموزان دانش یمیرا بر خودتنظ یاديز ضرورت ،یکیالکترون

et al., 2021های رسد استفاده از راهبردهای يادگیری خودتنظیمی در محیط(. به نظر می
است؛ به اين دلیل که در يادگیری الکترونیکی الکترونیکی از اهمیت بیشتری برخوردار 

 يادگیری خويش است و بايد به کنترل يادگیری يادگیرنده بیش از آموزش سنتی مسئول
محبوب  نيگزيجا یریادگيروش  کيبه  نيآنلا یریادگي خود بپردازد. با توجه به اين که

و از طرفی  (Barnard et al., 2009شده است ) ليتبد یحضور یکلاس یآموزش سنت یبرا
را بر اساس  خود یریادگي ترلکن تیکه مسئول کندیآموزان را ملزم مدانش اين نوع يادگیری

 (،Blau & ShamirInbal, 2017) رندیبر عهده بگ یریادگي شرفتیو پ یلیسطح تحص
 آموزشموفق در  یریادگي یگسترده براآموزان به طوردانش يادگیری خودتنظیمی يیتوانا
 (. Lau, 2021) ضروريست نيآنلا

( 2009، 2008)اران همک و Barnard، يادگیری خودتنظیمی یبعدبر اساس مفهوم چند
، 3گذاریهدف اسیرمقيشامل شش ز 5(OSLQ) نيآنلا میخودتنظ یریادگيپرسشنامه  کي

 هاآن کردند. جاديا 1جويیکمک ،2فهیوظ راهبردهای، 2زمان تيريمد ،4طیساختار مح
 طیدر هر دو مح یمیخودتنظ یبرا یقبولقابل اریمع يادگیری خودتنظیم آنلاينکه  افتنديدر

 Barnardبا استفاده از پرسشنامه  .(Barnard et al., 2009) است یبیو ترک نيآنلا یریادگي

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . COVID-19 

2. online self-regulated learning questionnaire (OSLQ) 

3  . Goal Setting 

4  . Environment Structuring 

5  . Time Management 

6  . Task strategies 

7  . Help Seeking 
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با هدف ، نيآنلا میخودتنظ یریادگيپرسشنامه ( يک 2021) Lau(، 2009) همکاران و
 شامل یعامل 1مدل  کي ايجاد و چینی متوسطه مقطع آموزاندانشدر  یو اعتبارسنج قیتطب

 ،5ینظارت-یشناخت ی، راهبردها7تلاش میزمان، تنظ تيريمد ،یطیمح ساختار ،یگذارهدف
از مطرح کرد. در واقع  نيآنلا میخودتنظرا برای يادگیری  3یابيو خودارز يیکمک جو

که هنگام شرکت در  يادگیری خودتنظیمی راهبردهایآموزان خواسته شد تا در مورد دانش
در  -COVID 79یریگهمه در طولی کیآموزش الکترون فيو انجام وظا نيآنلا یهاکلاس

لذا به اعتباريابی اين پرسشنامه به گزارش دهند.  کردند،یاستفاده م .5.5-5.57 یهاسال
پرسشنامه  سایشش خرده مق دلايل زير پرداخته شد. در ابتدا بايد به اين نکته اشاره کرد که 

ذا اين ل. ه استاستخراج شد تحلیل عاملی اکتشافی جياز نتا  4يادگیری خود تنظیمی آنلاين
 م،دواحتمال وجود دارد که تمام اجزای يادگیری خود تنظیمی را در بر نگرفته باشد. 

 اي دانشگاه  یهاکلاس دراز آن  آغاز و بعد در  نيآنلا میخودتنظ یریادگي پرسشنامه
 نجام گرفته ا قاتیتحق از طرفی  شده است. يیدتأو  رفتهيبزرگسالان پذ یآموزش یهاطیمح
 ندگانریادگي، که  دهندیمنشان  یریادگي یبرا یزشیانگ یراهبردها یهاپرسشنامه یرو

به اندازه  يادگیری خود تنظیمی راهبردهایانواع  صیتر معمولاً قادر به تشخجوان
از  سوم،  (.Pintrich & DeGroot, 1990؛ Lee et al., 2010) ستندیبالغ ن رندگانیادگي

 اصلی  در نسخه نيآنلا میخودتنظ یریادگي پرسشنامه از یشین پ اکثر مطالعات در  که يیآنجا
 ینیچم آنلاين پرسشنامه يادگیری خود تنظیاعتبار  یبه بررس ازین استفاده شده است؛   یسیانگل

های انگلیسی پرسشنامه بر همین اساس، از آنجا که تا کنون نسخه وجود دارد. ینیچ نهیدر زم
گرفته است، پژوهشگران ايرانی مورد استفاده قرار می هایخودتنظیمی آنلاين در پژوهش

های قبلی پرداخته قصد دارند نسخه چینی يادگیری خودتنظیم را که به رفع ايرادات نسخه
پژوهش حاضر با هدف بررسی لذا  است در نمونه ايرانی مورد اعتباريابی قرار دهند.

در دانشجويان  2نيآنلا مینظخودت یریادگيپرسشنامه  ینینسخه چ سنجیهای روانويژگی
 ايرانی انجام شد.

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . effort regulation 

2  . cognitive/ monitoring strategies 

3  . self-evaluation 

4  . Online self-regulated learning questionnaire (OSLQ) 

5. Chinese version of the online self-regulated learning questionnaire 
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 روش
ری سنجی پرسشنامه يادگیهای روانبا توجه به اين که هدف پژوهش حاضر، تعیین ويژگی

های تحقیق و توسعه و از نظر خودتنظیم آنلاين بود، روش آن از نظر هدف جزء پژوهش
و از نوع تحلیل   (7372 ،همکارانو  پیمايشی )سرمد-ها، توصیفیآوری دادهشیوه جمع

یلی های مختلف تحصعاملی است. جامعه آماری، کلیه دانشجويان دختر و پسر مقاطع و رشته
گیری تصادفی نفر با روش نمونه 423 هاآنهای شهر تهران بودند که از میان دانشگاه

 ای انتخاب شدند. ابتدا توضیحاتی در مورد هدف و شیوه انجام پژوهش برایچندمرحله
ها به شرکت در پژوهش، لینک پرسشنامه برای دانشجويان ارائه شد و در صورت تمايل آن

به طور متوسط به ده دقیقه زمان نیاز داشت.  سؤالاتدادن به ها ارسال گرديد. پاسخآن
آوری شده برای انجام تحلیل عاملی اکتشافی و تايیدی به صورت تصادفی به های جمعداده

بر روی يک دسته تحلیل عاملی اکتشافی و بر روی دسته ديگر تحلیل دو بخش تقسیم شد؛ 
نفر برای تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شد که از  5.3های عاملی تايیدی انجام شد. از داده

( دانشجوی مقطع %74نفر ) 717( خانم؛ %47نفر) 97( آقا  و %25نفر) 7.2ها میان آن
( دانشجوی مقطع %2نفر ) .7ارشد و کارشناسی ( دانشجوی مقطع%77نفر ) 55کارشناسی، 

کنندگان، تحلیل عاملی تايیدی انجام شد. نفر از شرکت .52های دکترا بودند. بر روی داده
( دانشجوی مقطع % 7/74نفر ) 575( خانم ؛ %24نفر ) 732( آقا و %42نفر ) 772از اين تعداد 
( دانشجوی % 5/2نفر ) 73رشد و ا( دانشجوی مقطع کارشناسی% .7نفر ) 52کارشناسی، 

 مقطع دکترا بودند.
(، پرسشنامه راهبردهای OSLQدر اين پژوهش از پرسشنامه يادگیری خودتنظیم آنلاين )

( و پرسشنامه 5PASSکاری تحصیلی )(، مقیاس اهمال7MSLQيادگیری خودتنظیمی )
يی و پايايی ( استفاده شد که در ادامه هر کدام به همراه رواRAEQدرگیری تحصیلی)
 گزارش شده است. 

Lau (2021 )(؛ اين مقیاس که توسط OSLQآنلاين ) پرسشنامه يادگیری خودتنظیم
است. پرسشنامه ( اقتباس شده2009) همکاران و Barnardاز نسخه انگلیسی  شدهايجاد

Barnard آيتم، شش نوع راهبرد خودتنظیمی يادگیری  54( در قالب 2009) همکاران و
 Leeنظارتی ) -پنج آيتم برای سنجش راهبردهای شناختی .کندگیری میرا اندازه آنلاين

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Motivated Strategies for Learning Questionnaire 

2. Procrastination Academic Scale (PASS( 
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et al., 2010( به خرده مقیاس راهبردهای وظیفه اضافه شد )Lau, 2021 همچنین برای .)
شده قبل از يادگیری، يک آيتم جديد به خرده سنجش خودارزيابی بر اساس اهداف تعیین

های اين پرسشنامه در قالب يک طیف دهی به آيتماسخشد. پمقیاس خودارزيابی اضافه
بردهای تر از راهدهنده استفاده قویشود که نمرات بالاتر نشانای انجام میدرجهلیکرت پنج

 7يتم گذاری )آخودتنظیمی است. اين پرسشنامه هفت زيرمقیاس دارد که عبارتند از: هدف
(، تنظیم تلاش )آيتم 75تا  9دن به محیط )آيتم دا(، سازمان7تا  2(، مديريت زمان )آيتم 2تا 
( 52تا  55(، جستجوی کمک  )آيتم 57تا  72نظارتی )آيتم -(، راهبردهای شناختی72تا  73

ها را به ( ضريب آلفای کرونباخ اين مولفه2021) Lau(. .3تا  52و خودارزيابی )آيتم 
Lau (2021 )است. ردهگزارش ک ./79و  ./77، ./79، ./.7، 74، ./73، ./77ترتیب 

چندين مدل تحلیل عاملی را بررسی کرد که از آن میان ساختار هفت عاملی اين پرسشنامه 
د به دو زير مقیاس تقسیم ش "راهبردهای وظیفه"برازش مناسبی داشت. در مدل هفت عاملی 

(Lau, 2021.) 
(؛ اين پرسشنامه که توسط MSLQپرسشنامه راهبردهای يادگیری خودتنظیمی)

DeGroot and Pintrich  (1990ساخته شده ) ،آيتم دارد که شامل دو بخش  41است
باورهای انگیزشی و راهبردهای يادگیری خودتنظیمی )راهبردهای شناختی و فراشناختی( 

تنظیمی سه وجه راهبردهای شناختی، مقیاس راهبردهای يادگیری خوداست. خرده
است. آيتم تشکیل شده 55کند و از گیری میاندازه راهبردهای فراشناختی و مديريت منابع را

و  2موافقم=شود  )کاملاای انجام میدرجهها با يک طیف لیکرت پنجدهی به آيتمپاسخ
به صورت معکوس  47و  .4، .3، 59، 52، 53، 77، 72، 73، 1، 3های ( و آيتم7کاملامخالفم=

مقیاس راهبردهای ( برای خرده1990) Pintrich and DeGrootشوند. گذاری مینمره
تنظیمی وجود دو عامل استفاده از راهبردهای شناختی و راهبردهای فراشناختی يادگیری خود

 ./14و  ./73را  مؤلفهکردند و پايايی اين دو عاملی تايیدو مديريت منابع را با روش تحلیل
شنامه را مناسب و ( روايی محتوايی و عاملی اين پرس7312نژاد )کردند. موسویگزارش

( 7391)همکاران گزارش کرد. پیرانی و  ./74و  ./19، ./97ها را به ترتیب پايايی عامل
های راهبردهای شناختی، راهبردهای و پايايی خرده مقیاس ./79پايايی کل پرسشنامه را 

آورد. همچنین به دست ./11و  ./17، ./73فراشناختی و باورهای انگیزشی را به ترتیب 
اورهای های بتايیدی مناسب بود و برای زيرمقیاساستفاده از تحلیل عاملیايی سازه بارو
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 ./77، ./27انگیزشی، راهبردهای فراشناختی و راهبردهای شناختی، به ترتیب بارهای عاملی 
 (. 7391، همکارانبه دست آمد  )پیرانی و  ./.9و 

ين مقیاس که توسط (؛ اPASSنسخه دانش آموز )-کاری تحصیلیمقیاس اهمال
Solomon and Rothblum (1984ايجاد شده ) مؤلفهآيتم است که سه  51است شامل 

آيتم( و آمادگی برای مقالات  7آيتم(، آمادگی برای امتحان ) 77کردن تکالیف )آماده
ی ادرجهبا يک طیف لیکرت پنج هايتمآدهی به سنجد. پاسخآيتم( را می 7) ترميانپا

به صورت  52، 53، 57، 72، 72، 73، 77، 2، 4های شود. آيتم( انجام می2همیشه=تا  7)هرگز=
و پايايی سه  ./19( پايايی کل را 1984) Solomonشود. گذاری میمعکوس نمره

را  ترميانپازيرمقیاس آمادگی برای امتحان، آمادگی برای تکالیف و آمادگی برای مقالات 
( نیز پايايی اين 2004) Onwuegbuzieاست. ش کردهگزار ./79و  ./72، ./72به ترتیب 

است. همچنین روايی همگرای اين به دست آورده ./72و  ./72، ./74را به ترتیب  مؤلفهسه 
اری با کاست؛ به طوری که همبستگی بین نمرات مقیاس اهمالمقیاس مناسب گزارش شده

(.  Howell & Watson, 2007به دست آمده است ) ./24کاری معیارهای رفتاری اهمال
 یااژه( و گزيدری ، غلامعلی لواسانی و 7372در ايران نیز در پژوهش جوکار و دلاورپور )

 آمد.  به دست ./97( ضريب آلفای کرونباخ 7394)
( برای سنجش 2013) Reeve(؛ اين پرسشنامه توسط RAEQدرگیری تحصیلی)

 7)آيتم  7درگیری عاملی مؤلفه 4 آيتم است که 71شده و دارای درگیری تحصیلی تدوين
دهی سنجد. نمره( را می71تا  74) 4( و شناختی73تا  .7) 3(، عاطفی9تا  2)آيتم  5(، رفتاری2تا

، تا 5=، مخالفم7=شود )کاملامخالفمانجام می ایها با يک طیف لیکرت هفت درجهبه آيتم
، 2=، موافقم2=موافقمتاحدودی، 4=موافقممخالفم و نه، نه3=مخالفمحدودی

( با استفاده 5.73شوند. ريو )گذاری میصورت مستقیم نمرهها به(. تمام آيتم1=کاملاموافقم
 ./74و  ./.9، ./72، ./72کرد و پايايی از تحلیل عاملی اکتشافی، وجود چهار عامل را تايید

ران، آورد. در ايبه دست های درگیری عاملی، رفتاری، عاطفی و شناختیرا برای زيرمقیاس
به  ./95کرونباخ اين پرسشنامه ( ضريب آلفای7392در پژوهش رمضانی و خامسان )

 آمدبه دست ./72( ضريب پايايی 7397)همکاران آمد. همچنین در پژوهش آزاديان و دست
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. agentic 

2. behavioral 

3. emotional 

4. cognitive 
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 هایافته

دا تآنلاين، اب سنجی پرسشنامه يادگیری خودتنظیمهای روانبه منظور بررسی ويژگی
پس روايی شد؛ سهای توصیفی هر آيتم به طور جداگانه بررسیآيتم انجام و ويژگیتحلیل

و  7يی همگراروااکتشافی و تايیدی بررسی شد. در گام بعد عاملیاستفاده از تحلیلسازه با
های صههايی که خصیمقیاس از طريق محاسبه همبستگی آن با ساير مقیاس مقیاس 5واگرای

کنند، بررسی شد. در نهايت پايايی کل پرسشنامه و هر گیری میاوتی را اندازهمشابه يا متف
 است. ها محاسبه شدکه نتايج آن در ادامه گزارش شدهمقیاسيک اززير

بررسی شد. همچنین  4و کشیدگی 3کجیهای آيتم شاخصتحلیل آيتم؛ در فرآيند تحلیل
ا همثبت دارند؛ بنابراين کلیه آيتم 2ها با کل پرسشنامه همبستگیشد که تمام آيتممشخص

به دست آمد. تحلیل  ./95همسو با نمره کل پرسشنامه هستند. همچنین ضريب آلفای کل 
ها دارای کفايت لازم آيد نشان داد تمام آيتمها بر اساس چهار ملاکی که در ادامه میآيتم

ود که شد، اين بگرفتهای که برای حذف آيتم در نظر برای حضور در مقیاس هستند. قاعده
ارت ها عبشده مشکل داشته باشد. ملاکگرفتهآيتم در چهار ملاک از شش ملاک در نظر

؛ 3( قدر مطلق نمره استاندارد کجی بالاتر از5؛ ./2کمتر از  2استاندارد( انحراف7بودند از: 
نمره آيتم  ./7( ضريب همبستگی کمتر از 4؛ 2( قدرمطلق نمره استاندارد کشیدگی بالاتر از 3

( ضريب 2؛ ./.3کمتر از  1( مجذور ضريب همبستگی چندگانه2با نمره کل پرسشنامه؛  
(. نتايج تحلیل 7392، همکاران)اکبری و  ./72کمتر از  7آلفای کرونباخ پس از حذف آيتم

ها حداقل کدام از آيتمها از کفايت لازم برخوردار هستند و هیچداد که تمام آيتمآيتم نشان
ها جهت انجام (؛ بنابراين تمام آيتم7دار نبود )جدول ر چهار ملاک از شش ملاک مشکلد

 شدند.اکتشافی استفادهعاملیتحلیل

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . convergent validity 

2  . divergent validity 

3. skewness 

4. kurtosis 

5. correlation 

6. standard deviation 

7. multiple correlation coefficient 

8. Cronbach’s Alpha if item deleted 
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 های پرسشنامه يادگیری خودتنظیم آنلاينهای توصیفی آيتم. ويژگی0 جدول
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46/0 74/0 21/0 12/6- 66/1- 74/0- 14/0- 07/1 17/1 1 

46/0 14/0 21/0 70/6- 21/6- 27/0- 10/0- 02/1 21/1 6 

46/0 74/0 26/0 46/1- 22/0- 77/0- 04/0- 01/1 11/1 1 

46/0 24/0 24/0 77/6- 02/1- 22/0- 16/0- 02/1 14/1 7 

46/0 64/0 77/0 66/1- 12/1- 47/0- 14/0- 12/1 77/1 2 

46/0 21/0 21/0 27/1- 46/0- 77/0- 07/0- 11/1 04/1 2 

46/0 27/0 26/0 17/1- 11/1- 46/0- 11/0- 10/1 61/1 4 

46/0 77/0 27/0 12/1- 70/0 44/0- 04/0 11/1 74/6 7 

46/0 71/0 22/0 42/1- 40/2- 70/0- 27/0- 11/1 44/1 4 

46/0 20/0 20/0 27/0- 14/4- 12/0- 72/0- 17/1 77/1 10 

46/0 20/0 27/0 67/1- 46/2- 64/0- 22/0- 16/1 24/1 11 

46/0 27/0 22/0 17/0- 40/2- 04/0- 22/0- 02/1 24/1 16 

46/0 77/0 26/0 12/7- 74/6- 00/1- 64/0- 64/1 11/1 11 

46/0 77/0 21/0 47/1- 11/0 40/0- 07/0 14/1 44/6 17 

46/0 70/0 20/0 77/6- 24/1 24/0- 71/0 16/1 22/6 12 

46/0 70/0 20/0 76/6- 44/1 22/0- 60/0 07/1 40/6 12 

46/0 11/0 26/0 17/1- 17/0 41/0- 06/0 11/1 01/1 14 

46/0 71/0 77/0 72/1- 77/6- 44/0- 11/0- 17/1 70/1 17 

46/0 72/0 27/0 72/0- 22/6- 14/0- 11/0- 41/0 77/1 14 
46/0 26/0 22/0 60/1- 64/1- 64/0- 17/0- 47/0 26/1 60 
46/0 77/0 20/0 02/1 00/2- 67/0 24/0- 41/0 72/1 61 
46/0 14/0 76/0 74/6- 72/6- 22/0- 11/0- 16/1 71/1 66 
46/0 11/0 74/0 14/1- 61/6 41/0- 62/0 11/1 74/6 61 
46/0 77/0 71/0 40/1- 14/1- 74/0- 12/0- 17/1 62/1 67 
46/0 76/0 71/0 67/6- 41/1 26/0- 72/0 16/1 74/6 62 
46/0 27/0 24/0 70/6- 27/0 27/0- 07/0 10/1 00/1 62 
46/0 27/0 21/0 11/1- 47/0 42/0- 04/0 12/1 44/6 64 
46/0 14/0 27/0 67/6- 24/1 21/0- 17/0 02/1 74/6 67 
46/0 24/0 74/0 67/1- 72/0- 47/0- 10/0- 17/1 01/1 64 
46/0 24/0 77/0 02/1- 62/0 40/0- 01/0 17/1 46/6 10 
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د و با توجه به شها بررسیاکتشافی؛ مجذور ضريب همبستگی چندگانه آيتمعاملیتحلیل
خطی چندگانه بین ی نبود مشکل همدهندهبودند، نشان ./.7ها کمتر از اين که تمام آن

( KMO) 7اولکین-ماير-کفايت نمونه برداری کیسراست. همچنین مقدار شاخص ها داده
 ..3بود که با درجه آزادی   15/7927برابر  5کرويت بارتلت و شاخص آزمون ./71برابر 

که دترمینان ماتريس ضرايب همبستگی بین  دهدیممعنادار بود که   P<./7..در سطح 
 ,Tabachnick & Fidellپذيری دارد )ها غیر صفر است و ماتريس، قابلیت عاملآيتم

و با  4چرخش واريماکسو  3اصلی هایاکتشافی با روش مولفهعاملینتايج تحلیل  (.2007
(. نمودار 5منجر به استخراج شش عامل شد )جدول « 2ويژهارزش»گرفتن معیار در نظر

به علت  72و  74، 5های (. البته آيتم7کرد )نمودار  يیدتأنیز همین نتیجه را  2ایسنگريزه
در يک عامل جداگانه  53و  55بارگذاری در عامل غیرمرتبط حذف شدند. همچنین آيتم 

قرارگرفتند و از آنجا که هر عامل بايد حداقل شامل سه آيتم باشد، اين دو آيتم نیز حذف 
کنم برای )سعی می 72و  73 شود، دو آيتممشاهده می 5شدند. همانطور که در جدول 

برداری برای يادگیری  تری بردارم، زيرا يادداشتهای دقیقهای آنلاين خود يادداشتدرس
ا و تکالیف ههای معمولی هستند؛ علاوه بر تکالیف اصلی، مسئلهتر از کلاسآنلاين حتی مهم

د به قرار داشتن« اشتنظیم تل»دهم( که در پرسشنامه اصلی در عامل اضافی را نیز انجام می
و  59در يک عامل قرارگرفتند. همچنین دو آيتم « هدف گذاری»های زيرمقیاس همراه آيتم

های عملکرد خودم در کلاس کنم تا از وضعیتهايم ارتباط برقرار می)من با همکلاسی  .3
اد يکنم تا بفهمم چه چیزهايی هايم ارتباط برقرار میآنلاين مطلع شوم؛ من با همکلاسی

به  «خودارزيابی»آموزند متفاوت است( از زيرمقیاس گیرم که با چیزهايی که آنها میمی
درصد از  37/59در يک عامل قرار گرفتند. « جستجوی کمک»همراه دو آيتم زيرمقیاس 

درصد توسط عامل دوم  21/9نظارتی(، -واريانس توسط عامل اول )راهبردهای شناختی
 1/2.دادن به محیط(، درصد توسط عامل سوم )سازمان 59/1)هدف گذاری و تلاش(، 

درصد توسط عامل پنجم )مديريت  74/4درصد توسط عامل چهارم )جستجوی کمک(، 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Kaiser-Mayer-Olkin  

2. Bartlett’s test of Sphericity 

3  . principal components  

4. varimax 

5. eigenvalue 

6. scree plot 
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درصد  35/27شود. در کل درصد توسط عامل ششم )خودارزيابی( تبیین می 72/4زمان( و 
 .شودها تببین میاز واريانس سازه يادگیری خودتنظیم آنلاين توسط آيتم

 پرسشنامه يادگیری خودتنظیم آنلاين یاکتشافیعامللیتحل یازهينمودار سنگر .0نمودار 

 

 پرسشنامه يادگیری خودتنظیم آنلاين یاکتشافیعامللیتحل جينتا. 2جدول 

عامل 
 ششم

عامل 
 پنجم

عامل 
 چهارم

عامل 
 سوم

عامل 
 دوم

عامل 
 اول

 آيتم

    24/0  
 آنلاين خود تعییناستانداردهايی را برای تکالیف 

 کنم.می

1 

      
مدت )روزانه يا هفتگی( و بلندمدت اهداف کوتاه

 کنم.)ماهانه يا تريم( برای خودم تعیین می

6 

 1 .استاندارد بالايی برای يادگیری آنلاين خود دارم  24/0    

    26/0  
کنم تا زمان مطالعه برای اهدافی را تعیین می

 مديريت کنم. يادگیری آنلاين خود را

7 

 2 گیرم.کیفیت کارم را به دلیل آنلاين بودن ناديده نمی  41/0    

 21/0     

های آنلاين خود زمان مطالعه زيادی را برای درس
دانم که زمان زيادی دهم زيرا میاختصاص می

 برند.می

2 

 46/0     
کنم هر روز يا هفته زمان مشخصی را برای سعی می
 .ريزی کنمهای آنلاين برنامهدرسمطالعه 

4 
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عامل 
 ششم

عامل 
 پنجم

عامل 
 چهارم

عامل 
 سوم

عامل 
 دوم

عامل 
 اول

 آيتم

 42/0     
کنم زمان يادگیری آنلاين خود را به طور سعی می

 .مساوی در بین روزها توزيع کنم

7 

   27/0   
کنم که در آن مطالعه کنم تا از مکانی را انتخاب می

 .پرتی بیش از حد جلوگیری کنمحواس

4 

   42/0   
های آنلاين کلاسيك مکان راحت برای شرکت در 

 .کنمپیدا می

10 

   47/0   
های آنلاين به طور توانم برای درسدانم کجا میمی

 .کارآمدتری مطالعه کنم

11 

   24/0   
 کنم کهزمانی را برای يادگیری آنلاين انتخاب می

 حواس پرتی کمی داشته باشد.

16 

    72/0  

های آنلاين خود کنم برای درسسعی می
 تری بردارم، زيرا يادداشتهای دقیقيادداشت

تر از برداری برای يادگیری آنلاين حتی مهم
 .های معمولی هستندکلاس

11 

      
ازم های لهای آنلاين آمادگیقبل از پیوستن به درس

 کنم.قبل از کلاس را ايجاد می

17 

    21/0  
ی ها و تکالیف اضافعلاوه بر تکالیف اصلی، مسئله

 دهم.نیز انجام میرا 

12 

      

تی پروقتی در حین يادگیری آنلاين احساس حواس
های مختلفی برای متمرکز کنم، از روشمی
 .کنمداشتن خودم استفاده مینگه

12 

     21/0 

وقتی در حال مطالعه مطالب آنلاين هستم، هر چند 
ام کنم و مطالبی را که خواندهوقت يکبار توقف می

 کنم.میمرور 

14 

     46/0 
های اصلی کردن ايدهاز کلمات خودم برای خلاصه

 .کنممواد آموزشی استفاده می

17 

     44/0 
م کنوقتی در حال مطالعه موضوعی هستم، سعی می

 همه چیز را با هم هماهنگ کنم.

14 

     41/0 
ام کردن مطالعهام برای آسانمن از آن چه ياد گرفته

 .کنمجديد استفاده میدر موضوعات 

60 

     46/0 

ا کنم مطالبی روقتی در حال مطالعه هستم، سعی می
 دانم مرتبطخوانم با آنچه قبلاً میکه در مورد آنها می

 .کنم

61 
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عامل 
 ششم

عامل 
 پنجم

عامل 
 چهارم

عامل 
 سوم

عامل 
 دوم

عامل 
 اول

 آيتم

      

ام کنم که در موضوع درسیمن فردی را پیدا می
آگاه باشد تا در صورتی که نیاز به کمك داشته 

 .باشم، با او مشورت کنم

66 

 61 .کنموقتی به کمك نیاز دارم با معلمم مشورت می      

  41/0    

م هايمن مشکلاتم را به صورت آنلاين با همکلاسی
گذارم تا بدانیم با چه مسائلی روبرو در میان می

 .هستیم و چگونه مسائل خود را حل کنیم

67 

  47/0    
ا تکنم هايم ملاقات میدر صورت نیاز، با همکلاسی

 .فهمم صحبت کنمدر مورد چیزهايی که نمی

62 

77/0      
کنم تا ارزيابی کنم ام خلاصه میآنچه را که آموخته

 ام يا نه؟ام رسیدهکه آيا به اهدافی که تعیین کرده

62 

76/0      
های آنلاين خلاصه هايم را در درسمن آموخته

 .هايم بررسی کنمکنم تا درک خود را از آموختهمی

64 

22/0      
زيادی در مورد مطالب  سؤالاتهنگام مطالعه آنلاين 
 .پرسمدرسی از خودم می

67 

  71/0    

کنم تا از هايم ارتباط برقرار میمن با همکلاسی
های آنلاين مطلع عملکرد خودم در کلاس وضعیت

 .شوم

64 

  44/0    

همم کنم تا بفهايم ارتباط برقرار میمن با همکلاسی
گیرم که با چیزهايی که آنها چیزهايی ياد می چه
 .آموزند متفاوت استمی

10 

  ويژهمقدار 17/4 14/6 76/1 26/1 61/1 07/1
  شدهواريانس تبیین 17/64 24/4 64/4 04/2 77/7 12/7

  شده کلواريانس تبیین    16/21  

ها با مدل شش عاملی يادگیری تايیدی؛ به منظور آزمون برازش دادهعاملیتحلیل
 Amos 22زار افشده در تحلیل عاملی اکتشافی، با استفاده از نرمخودتنظیم آنلاين استخراج

جذر میانگین »های شد. شاخصانجام 7دومعاملی مرتبهها تحلیلبر روی نیمه دوم داده
شاخص »(، GFI« )3شاخص نیکويی برازش»(، RMSEA) «5مجذورات خطای تقريب

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Second order confirmatory factor analysis 

2. root mean square error of approximation 

3. goodness of fit index 
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شاخص »(، NFI« )5شدهشاخص برازش هنجار»(، AGFI« )7شدهنیکويی برازش تعديل
( و نسبت SRMR« )4شدههای استانداردمیانگین مجذور باقیمانده»(، CFI« )3برازش تطبیقی

هرکدام از شد. ( برای آزمون برازش مدل استفادهχ2/dfخی دو به درجه آزادی )
و برای  ./9برای برازش قابل قبول بايد بالاتر از   CFIو GFI ،AGFI ،NFIهای شاخص

بايد کمتر  χ2/dfباشند. برای برازش مناسب مدل مقدار نسبت  ./92برازش عالی بايد بالاتر از 
 Schreiberباشد ) ./2.کمتر از  RMSEAو مقدار  ./7.کمتر از  SRMR، مقدار  3از 

et al., 2006 ؛Hooper et al., 2008 .) 
آزمودنی به دلیل داشتن  3بررسی شد.  2استفاده از فاصله ماهالانوبیسهای پرت با ابتدا داده
آزمودنی برای تحلیل عاملی تايیدی  .52شدند. بنابراين تحلیل کنار گذاشته از  2نمرات پرت

( حجم نمونه به میزان پنج تا ده برابر تعداد 2011) Klineمانند که مبتنی بر نظر باقی می
داد که تايیدی نشانعاملیموجود در پرسشنامه  مناسب است. نتايج اجرای تحلیل هایيتمآ

است اکتشافی از برازش مناسبی برخوردارعاملیشده در تحلیلمدل شش عاملی استخراج
عامل  تنظیم آنلاين که يک(؛ بنابراين ساختار شش عاملی پرسشنامه يادگیری خود3)جدول

 (.5شد )نمودار سازد، تايیدتر را میپنهان کلی

 دوم پرسشنامه يادگیری خودتنظیم آنلاينعاملی مرتبههای برازش کلی تحلیلشاخص .3جدول

 نتیجه برآورد مقادير قابل قبول شاخص

 02/0 < p (2χ)خی دو 
11/724 
001/0>p 

- 

 - 621 - (df)درجه آزادی 
 برازش مناسب 1 > 47/1 (df2χ/مجذور خی دو به درجه آزادی)نسبت 

 برازش مناسب 07/0 > 022/0 (RMSEA) جذر میانگین مجذورات خطای تقريب
 برازش قابل قبول 4/0 < 41/0 (GFI)شاخص نیکويی برازش 
 برازش قابل قبول 4/0 < 40/0 (AGFI)شده شاخص نیکويی برازش تعديل
 برازش مناسب 4/0 < 41/0 (CFI)شاخص برازش تطبیقی 

 برازش مناسب 4/0 < 46/0 (NFIشده )شاخص برازش هنجار
 برازش مناسب 07/0> 022/0 (SRMRشده )استاندارد هاییماندهباقمیانگین مجذور 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. adjusted goodness of fit index 

2. normed fit index 

3. comparative fit index 

4. standardized root mean square residuals 

5. mahalanobis distance 

6. outlier 
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 دوم پرسشنامه یادگیری خودتنظیم آنلاینتائیدی مرتبهنتایج تحلیل عاملی.  2نمودار 

 



 010 |امیریان و همکاران  | ... یادگیری پرسشنامه سنجیروان هایویژگی بررسی

پرسشنامه  هایاسیرمقيز یدرون یهمگون بيو ضراای نهايی هتميآ یفیتوص هایافتهي. 0جدول 

 يادگیری خودتنظیم آنلاين

فه
مؤل

 

تم
آي

ین 
نگ

میا
 

رد
دا

تان
اس

ف 
حرا

ان
 

لی
عام

ار 
ب

 
تم

آي
س 

قیا
رم

 زي
لی

عام
ار 

ب
ره 

 نم
 با

تم
 آي

گی
ست

مب
ه

 

س
قیا

رم
زي

اخ 
ونب

کر
ی 

لفا
آ

 
فه

مؤل
 

کل
خ 

نبا
رو

ی ک
لفا

آ
 

ن 
تم

گا
ف 

صی
تن

فه
مؤل

 

کل
ن 

تم
گا

ف 
صی

تن
 

تی
اخ

شن
ی 

ها
رد

اهب
ر

-
تی

ظار
ن

 

14 01/1 11/1 22/0 

41/0 

27/0 

47/0 

41/0 

  
17 70/1 17/1 22/0 47/0   
14 77/1 41/0 27/0 42/0 40/0  
60 26/1 47/0 27/0 42/0   
61 72/1 41/0 26/0 47/0   

ف
هد

ش
تلا

و 
ی 

ذار
گ

 

1 17/1 07/1 46/0 

47/0 

42/0 

71/0 

  
1 11/1 01/1 41/0 42/0   
7 14/1 02/1 47/0 47/0   
2 77/1 12/1 22/0 21/0 44/0  
11 11/1 64/1 22/0 24/0   
12 22/6 16/1 21/0 24/0   

ه 
ن ب

داد
ن 

زما
سا

ط
حی

م
 

4 44/1 11/1 22/0 

72/0 

44/0 

71/0 

  
10 77/1 17/1 42/0 76/0 71/0 72/0 
11 24/1 16/1 70/0 72/0   
16 24/1 02/1 71/0 71/0   

ك
کم

ی 
جو

ست
ج

 

67 62/1 17/1 40/0 

74/0 

44/0 

71/0 

  
62 74/6 16/1 21/0 42/0 47/0  
64 01/1 17/1 72/0 72/0   
10 46/6 17/1 41/0 77/0   

ان
زم

ت 
يري

مد
 

2 04/1 11/1 71/0 
72/0 

77/0 
44/0 

  
4 61/1 10/1 70/0 72/0 22/0  
7 74/6 11/1 24/0 76/0   

بی
زيا

دار
خو

 

62 00/1 10/1 21/0 
40/0 

72/0 
42/0 

  
64 44/6 12/1 74/0 74/0 20/0  
67 74/6 02/1 21/0 41/0   
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دهد های نهايی پرسشنامه يادگیری خودتنظیم آنلاين نشان میبررسی تحلیل توصیفی آيتم
ی آلفای همگونی درونی مناسبی برخوردار هستند که دامنهها از ضرايب که کلیه زيرمقیاس

دادن به محیط و جستجوی کمک( )سازمان ./73)خودارزيابی( تا  ./12ها بین کرونباخ آن
دادن به )سازمان ./73)خودارزيابی( تا  ./.2ی ضريب تنصیف گاتمن بین است و دامنه

بود. همچنین ضريب  ./97یز محیط و جستجوی کمک( است. ضريب آلفای کل پرسشنامه ن
ها بالاتر بود. بارهای عاملی تمام آيتم ./71تا  ./23ها بین ها و زيرمقیاسهمبستگی بین آيتم

معنادار بود. بار عاملی شش زيرمقیاس نیز بین  p<./7..و از نظر آماری در سطح  ./23از 
 (.4بود  )جدول  ./97تا  ./45

کاری تحصیلی، های آن با اهمالودتنظیم آنلاين و مولفههمبستگی نمره کل يادگیری خ .5جدول 

  خودتنظیمی و درگیری تحصیلی

 
کاری اهمال

 تحصیلی
راهبردهای يادگیری 

 خودتنظیمی
باورهای 
 انگیزشی

درگیری 
 تحصیلی

 20/0** 20/0** 21/0** -21/0** يادگیری خودتنظیم آنلاين
 72/0** 14/0** 22/0** -62/0** نظارتی-راهبردهای شناختی

 74/0** 77/0** 26/0** -21/0** گذاری و تلاشهدف
 76/0** 14/0** 77/0** -14/0** سازمان دادن به محیط

 67/0** 17/0** 61/0** -60/0** جستجوی کمك
 14/0** 10/0** 71/0** -17/0** مديريت زمان
 20/0** 14/0** 22/0** -14/0** خودارزيابی

.7/.>p ** ،.2/.>p * 

به منظور بررسی روايی همگرا و واگرای پرسشنامه يادگیری خودتنظیم آنلاين، همزمان 
یلی کاری تحصهای راهبردهای يادگیری خودتنظیمی، اهمالبا اجرای اين پرسشنامه مقیاس

نظیم های يادگیری خودتو درگیری تحصیلی اجرا شد. همبستگی بین نمره کلی و مولفه
تحصیلی، باورهای انگیزشی و راهبردهای يادگیری خودتنظیمی  آنلاين با متغیرهای درگیری
ی روايی همگرای اين پرسشنامه است. همچنین همبستگی دهندهمثبت و معنادار بود که نشان

عنادار کاری تحصیلی منفی و مها با اهمالنمره کلی يادگیری خودتنظیم آنلاين و تمام مولفه
 (. 2ن پرسشنامه است )جدول ی روايی واگرای ايدهندهبود که نشان
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 گیریبحث و نتیجه

نلاين آ سنجی پرسشنامه يادگیری خودتنظیمهای روانهدف پژوهش حاضر بررسی ويژگی
(Lau, 2021در دانشجويان دانشگاه ) های شهر تهران بود. مقیاس يادگیری خودتنظیم آنلاين

 های آنلاين است. يک مقیاس خودگزارشی مربوط به خودتنظیمی دانشجويان در کلاس
( نشان داد که اين پرسشنامه، ابزاری معتبر 2021) Lauپژوهش  يیدتأنتايج اين پژوهش در 

باشد. اين پرسشنامه نسبت گیری يادگیری خودتنظیم آنلاين دانشجويان میو روا برای اندازه
يادگیری های پیشین مزايايی دارد از جمله اولین ابزاری است که به مفهوم به پرسشنامه

ای طراحی شده است که پردازد. همچنین پرسشنامه به گونهخودتنظیم در شرايط آنلاين می
در مقايسه با ساير ابزارهای خودتنظیمی، تجربیات افراد را در ابعاد گوناگون همچون 

گذاری، مديريت زمان، سازمان دادن به محیط، تنظیم تلاش، راهبردهای فراشناختی، هدف
خود ارزيابی در شرايط آموزش الکترونیکی و بستر مجازی که  جستجوی کمک و

نمايد. در شرايط آموزش آنلاين که مشکلات های خاص خود را دارد بررسی میپیچیدگی
دانشجو، کمبود انگیزه و توجه يادگیرندگان، دشواری -متعددی از قبیل کاهش تعامل استاد

قلب دانشجويان به هنگام ارزشیابی تهیه محتوای آموزشی مناسب و فراهم بودن امکان ت
 .شودیمگردد، ضرورت خودتنظیم شدن دانشجو بیش از پیش نمايان دوچندان می

ن، ابتدا برای آنلاي سنجی پرسشنامه يادگیری خودتنظیمهای روانمنظور بررسی ويژگیبه 
ها بود. تمدهنده کفايت تمام آيآيتم اين مقیاس، تحلیل آيتم انجام شد که نشان .3هريک از 

)من با   .3و  59اکتشافی منجر به استخراج شش عامل شد. دو آيتم عاملینتايج انجام تحلیل
های آنلاين مطلع عملکرد خودم در کلاس کنم تا از وضعیتهايم ارتباط برقرار میهمکلاسی

با  م کهگیرکنم تا بفهمم چه چیزهايی ياد میهايم ارتباط برقرار میشوم؛ من با همکلاسی
به همراه دو آيتم « خودارزيابی»آموزند متفاوت است( از زيرمقیاس چیزهايی که آنها می

دهد برقراری ارتباط با میگرفتند که نشاندر يک عامل قرار« جستجوی کمک»زيرمقیاس 
ها که در نسخه اصلی به عنوان خودارزيابی در نظر گرفته شده در نسخه فارسی همکلاسی

است. مقدار شود که با توجه به تفاوت فرهنگی قابل تبییناهی تعبیر میخوتحت عنوان کمک
درصد است و   37/59نظارتی -شده توسط عامل اول يعنی راهبردهای شناختیواريانس تبیین

 شود.ها تبیین میدرصد واريانس يادگیری خودتنظیم آنلاين توسط عامل  35/27به طور کلی 
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مدل  های برازشداد که مقدار ضرايب شاخصیدی نشانتايعاملیتايج حاصل از تحلیلی
های اين ( با داده2021) Lauآنلاين در مطالعه است و مدل نظری يادگیری خودتنظیممناسب

 پژوهش برازش مطلوب دارند.
( ضريب اعتبار پرسشنامه با محاسبه آلفای کرونباخ برای کل 2021) Lauدر مطالعه 

بدست آمد.   ./97و در پژوهش حاضر اين ضريب برابر  بود بدست آمده ./92پرسشنامه 
است که از مطلوب به دست آمده ./.1همچنین ضريب آلفای کرونباخ ابعاد پرسشنامه بالای

 کند. بودن ضريب اعتبار پرسشنامه حکايت می
عاملی حمايت  2( با ساختار 2021) Lauهای مطالعه نتايج پژوهش حاضر همسو با يافته

رسد که آورد و به نظر میماهیت چندبعدی سازه يادگیری خودتنظیم آنلاين فراهملازم را از 
توان گفت که ساختار عاملی پرسشنامه يادگیری خودتنظیم آنلاين های فوق میدر تبیین يافته

کند. نتايج پزوهش حاضر همسو در بافت فرهنگی متفاوت ايران، از الگوی مشابهی پیروی می
و  Kizilcec(، 2019و همکاران ) Odinokaya (،2019ران )و همکا Akamatsuبا 

(، افشاری و کوچک 7399(، واحدی)2021و همکاران ) Bylieva(، 2017همکاران )
 ( است.7393قدم پورو همکاران ) (، 7399انتظار )

 Lauتوان نتیجه گرفت که همسو با نتايج پژوهش های مطالعه حاضر میبه يافته با توجه
ها به عوامل ها گويای مفهوم مورد نظر هستند و مقیاس با انتقال برخی آيتم( آيتم2021)

رسد که تجارب متفاوت نمايد  و به نظر میديگر، در مجموع ساختار خود را حفظ می
 تغییرات اساسی در ارزيابی يادگیری خودتنظیم آنلاين در فرهنگی دانشجويان ايرانی سبب

مقايسه با نمونه دانشجويان چینی نشده است. به طور کلی نتايج اين پژوهش نشان داد که 
های نسخه فارسی پرسشنامه يادگیری خودتنظیم آنلاين در جامعه دانشجويان از ويژگی

تواند به عنوان اين پرسشنامه می بخش و قابل قبولی برخوردار است وسنجی رضايتروان
 ابزاری معتبر مورد استفاده پژوهشگران حیطه روانشناسی يادگیری و تربیتی قرار بگیرد.

های پژوهش حاضر آن بود که نوع نمونه انتخابی تنها شامل از جمله محدوديت
ها از های شهر تهران بود و ممکن است دانشجويان اين دانشگاهدانشجويان دانشگاه

مند بوده باشند و لذا در تعمیم های آنلاين بهرههای بیشتری برای استفاده از کلاسزيرساخت
شود. همچنین بايست جانب احتیاط در نظر گرفتهها مینتايج به دانشجويان ساير شهرستان

است و پیشنهاد آنلاين به صورت خودگزارشی تنظیم شده پرسشنامه يادگیری خودتنظیم

https://scholar.google.com/citations?user=n7Poap0AAAAJ&hl=en&oi=sra
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های کیفی مانند مصاحبه با افراد نیز استفاده شود تا فهم های آتی از روشهشدر پژو شودیم
 شود. های آنلاين ايجادعمیقی از يادگیری خودتنظیم در آموزش

 تعارض منافع
 بنا به اظهار نظر نويسندگان، اين مقاله تعارض منافع ندارد.

 سپاسگزاری
 سپاسگزاريم.از کلیه دانشجويانی که در اين پژوهش شرکت کردند، 

 منابع
(. بررسی 1147احتشام زاده، پروين. ) و آزاديان بجنوردی، ماه، بختیارپور، سعید، مکوندی، بهنام

تی والدين شناخگری اضطراب پیشرفت تحصیلی در رابطه بین کنترل رواننقش میانجی
(، 70)10، درمانیفرهنگ مشاوره و روانتحصیلی داوطلبان ورود به دانشگاه. و درگیری

611-111.10.22054/qccpc.2019.46236.2210  
مقايسه توانايی مساله گشايی و خود تنظیمی و (. 1144. )يارؤافشاری، میترا و کوچك انتظار، 

ن ، هفتمیانگیزه پیشرفت با يادگیری مجازی و يادگیری غیر مجازی در دانشجويان
 کنفرانس ملی علوم اجتماعی و روان شناسی ايران.

 هایيژگیو(. بررسی 1142مهدوی، مجتبی. ) و زردخانه، سعید، احمدی، فرشاداکبری 
سنجی نسخه فارسی آزمون نقايص شناختی برای افراد بهنجار يك مطالعه مقدماتی. روان

 . 12-64(، 7)2، روانشناسی شناختی

روابط  (. مدل يابی معادلات ساختاری1147برات دستجردی، نگین و داورپناه، سید هدايت الله. )
( با تقويت باورهای انگیزشی و LMSسیستم مديريت يادگیری) هاییتقابلبین 

دو فصلنامه  .راهبردهای يادگیری خود تنظیم دانشجويان مجازی دانشگاه اصفهان
 . 107-74(، 16)4، راهبردهای شناختی در يادگیری

(. مدل ساختاری 1144پیرانی، ذبیح. ) و پیرانی، عارف، ياراحمدی، يحیی، احمديان، حمزه
ش گری انگیزتحصیلی بر اساس اهداف پیشرفت و خودتنظیمی با میانجیدرگیری

، های آموزشینوآوریآموزان دختر دوره متوسطه دوم شهر ايلام. تحصیلی در دانش
14(24 ،)144-176 . 
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(. باز نمايی مشکلات آموزشی 1700حاجی، جمال، محمدی مهر، مژگان و محمد آذر، حديقه. )

فضای مجازی با استفاده از برنامه شاد در دوره پاندومی کرونا: يك مطالعه پديدار  در
 . 147-121(، 1)11، فصلنامه فن آوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی .شناسی

 تحصیلی درگیری پرسشنامه سنجیروان های(. شاخص1142رمضانی، ملیحه و خامسان، احمد. )
 .607–172(، 64)7، گیری تربیتی اندازه یفصلنامهعاملی.  یدرگیر معرفی با: 6011 ريو

. تهران: یدر علوم رفتار قیتحق یهاروش(. 1172. )باسبازرگان، عو  الهه ،یحجاز ،هرهسرمد، ز
 نشر آگاه. 
گیری هدف با سبك بررسی رابطه بین يادگیری خودگردان، جهت(. 1174عربزاده، مهدی. )

شناسی عمومی، دانشکده رشته روان ،کارشناسی ارشدنامه پايان ،مديريتی معلمان
 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تربیت معلم تهران.روان

(. رابطه 1141قدم پور، عزت اله، کامکار، پیمان، گراوند، هوشنگ و جمشیدی کیا، سجاد. )
 نراهبردهای يادگیری خود تنظیمی و گرايش به تفکر انتقادی با میزان آمادگی دانشجويا

فصلنامه فن آوری اطلاعات و ارتباطات  .آموزش الکترونیکی یهادورهبرای حضور در 
 . 76-61(، 1)2، در علوم تربیتی

بررسی سهم باورهای خود کار آمدی، خود گرانی و هوش در پیشرفت  (.1170ن. )کديور، پروي
یم و تعلتهران: پژوهشکده  .آموزان به منظور الگويی برای يادگیری بهینهدرسی دانش

 .تربیت
(. رابطه هويت تحصیلی و 1147ای، جواد. )اژه و گزيدری، ابراهیم، غلامعلی لواسانی، مسعود

مجله آموزان. راهبردهای يادگیری خودتنظیمی با اهمالکاری تحصیلی در میان دانش
 .126-172(، 42)پیاپی (، 7)14، روانشناسی

اورهای انگیزشی و راهبردهای انگیزشی بررسی رابطه ب(. 1142موسوی نژاد، عبدالمحمد. )
، )پايان نامه آموزان سال سوم راهنمايیخودنظم داده شده با پیشرفت تحصیلی دانش

 دانشگاه تهران.  ،کارشناسی ارشد(
آمادگی يادگیری الکترونیکی بر راهبردهای يادگیری خود تنظیمی  یرتأث(. 1144واحدی، مجید. )

 .باورهای انگیزشی یاواسطهادگیری تحت وب نقش و تمايل رفتاری دانشجويان به ي
 . 176-111(، 6)11، مجله راهبردهای آموزش در علوم پزشکی
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