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Abstract 
This study has been done with the purpose the investigating the direct and 

indirect effects between academic self-efficacy, 3×2 achievement goals, and 

intrinsic-extrinsic motivation of secondary school students in Anar city. In this 

correlational study, 270 students were selected by multistage cluster sampling 

method and responded to items of the achievement motivation scale by 

Vallerand et al (1992), the academic self-efficacy subscale of Motivated 

Strategies for Learning Questionnaire by Pintrich & Degroot (1990), and 3×2 

achievement goals questionnaire by Elliot, Murayama, and Pekrun (2011). Data 

were also analyzed using the path analysis method. The results showed that the 

direct effect of academic self-efficacy on task-approach, task-avoidance, self-

approach, self-avoidance, other-approach, other-avoidance goals, and intrinsic 

and extrinsic motivation was significant. Other results showed that the direct 

effect of task-approach, self-approach, self-avoidance, and other-avoidance 

goals on intrinsic motivation was significant but the direct effect of task-

avoidance and other-approach goals was not significant. the direct effect of self-

avoidance on extrinsic motivation was significant but the direct effect of task-

approach, task-avoidance, other-approach, other-avoidance, and self-approach 
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goals was not significant. The mediating findings also showed that task-

approach, self-approach, and self-avoidance goals had a significant mediating 

role in the relationship between academic self-efficacy and intrinsic motivation. 

As well as self-avoidance goals had a significant mediating role in the 

relationship between academic self-efficacy and extrinsic motivation. These 

results indicate that the type of achievement goals that learners adopt, can affect 

the relationship between academic self-efficacy and the type of learner 

motivation, especially the effect on intrinsic motivation.. 

Keywords: 3×2 Achievement Goals, Academic Self-Efficacy, 

Intrinsic-Extrinsic Motivation 

1. Introduction 
In recent decades, research results have shown that learning and 

academic performance can be explained more objectively and 

realistically by considering motivational components along with 

cognitive components (Shunk and Pintrich, 2008). Due to the effect of 

academic motivation on the success of learners in the past and recent 

decades, psychologists have tried to investigate and identify the 

effective factors on academic motivation (Barzegar Bafroei, Barzegar 

Bafroei, and Molai Bahrami, 2013). The theory of self-determination is 

one of the most comprehensive and practical theories in the discussion 

of motivation. This theory systematically describes the dynamics of 

human needs, motivation, and health in the framework of the social 

context, which was proposed by Deci and Ryan in recent years. The 

main basis of this theory, which includes its most important activities, 

is motivation, and it is based on the assumption that one of the most 

basic orientations in the field of motivation in one's own role in 

performing actions and perception is abilities. The main focus of this 

theory is on internal motivation and addressing three fundamental 

needs; the need for autonomy is a sense of competence and a sense of 

belonging in humans (Van den Broeck, Ferris, Chang, & Rosen, 2016). 

In this theory, it is assumed that maintaining the desire for internal 

motivation depends on satisfying these three primary needs. When a 

person chooses an action freely, the need for autonomy develops in him, 

when he masters that action, he will feel competence, and when he 

communicates with important people in life and receives their support, 

a sense of relatedness develops in him. An environment that provides 

the basis for satisfying these needs with its support, makes the person 

enjoy the actions and as a result the autonomous regulation of the 
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behaviors (Tanahi Rashvanlu and Hejazi, 2018). Satisfying these basic 

psychological needs, on the part of the social environment, causes the 

growth and development of humans. In other words, environmental 

support causes the selection of beneficial behaviors, and failure to 

satisfy needs leads to neutralizing efforts toward self-improvement and 

growth. In the work environment, people whose needs are well satisfied 

show altruistic and likable behaviors, while people whose needs are not 

satisfied, engage in destructive behaviors. (O'Brien, 2004). 

Research Question(s) 
Do 3x2 achievement goals play a mediating role in the relationship 

between self-efficacy and intrinsic-extrinsic motivation of secondary 

school students? 

2. Literature Review 
The results of the study by Yang, Taylor, and Cao (2016) showed that 

there is a positive and significant relationship between self-efficacy and 

task-approach goals, but there is a relationship with task-avoidance, 

approach, self-avoidance, other-approach and other-avoidance goals. 

No significance was observed. Tasai (2015) showed that the effect of 

self-efficacy on the mastery-approach and mastery-avoidance goals is 

positive and significant. Kandemir (2014) also showed that the 

relationship between self-efficacy and performance-approach goals is 

positive and significant and not significant with performance-avoidance 

goals. Wigfield (1994) believes that self-efficacy and task value have 

direct effects on achievement goals. In his model, Elliot stated that 

variables related to self and competence, which can be a form of self-

efficacy of people, exert direct effects on the achievement goals, which 

in turn act as a possible antecedent for processes and outcomes related 

to achievement. Elliot concluded that people with high perceived 

competence tend to adopt mastery and performance-approach goals, 

while people with low perceived competence tend to adopt 

performance-avoidance goals (Skaalvik, 1997). Bong (2004) showed 

that academic self-efficacy has a positive relationship with academic 

motivation. The results of the study by Yang and Cao (2013) showed 

that the relationship between extrinsic motivation and task-approach 

goals is not significant, but it is positive and significant with 

performance-approach, self-approach, and other-approach goals. The 

results of Elliot et al.'s study (2011) showed that task-approach goals 
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have a positive and significant relationship with learning efficiency and 

intrinsic motivation, and there is no significant relationship with 

learning performance. Also, the relationship between task-avoidance 

goals, self-approach goals, and self-avoidance goals with academic 

performance, intrinsic motivation, and learning efficiency was not 

significant. The relationship of other goals-approach with exam 

performance and learning efficiency was positive and significant, but 

not significant with intrinsic motivation. Other goals-avoidance had a 

negative and significant relationship with exam performance and 

learning efficiency, but not significant with intrinsic motivation. The 

results of Alsi's study (2015) showed that the effect of self-efficacy on 

internal and external motivation is positive and significant. 

3. Methodology 
According to the purpose of the research, which was the suitability of a 

model in relation to the relationship between variables according to 

theories, a correlation design was used. The statistical population of the 

research included (N=900) students of the second-period public 

secondary schools in Anar City in the academic year 2016-2017, and a 

sample of 270 people was selected using Morgan's sampling table. A 

two-stage cluster sampling method was used to select the sample. For 

this purpose, four schools (two all-boys schools and two all-girls 

schools) were randomly selected among the public schools of Anar 

City, then one class was randomly selected from experimental sciences, 

humanities, and mathematics, and physics in each school. And the 

questionnaires of the achievement motivation scale by Vallerand et al 

(1992), the academic self-efficacy subscale of the Motivated Strategies 

for Learning Questionnaire by Pintrich & Degroot (1990), and 3×2 

achievement goals questionnaire by Elliot, Murayama, and Pekrun 

(2011) were implemented on all the students of the class. Out of 270 

selected students, 102 (37.8%) were boys and 168 (62.2%) were female 

students. 

4. Results 
The results showed that the model has an acceptable fit with the data. 

The results showed the direct effect of self-efficacy on task-approach 

goals (γ=0.73), task-avoidance goals (γ=0.64), self-approach goals 

(γ=0.85), self-avoidance goals (γ=0.84). γ=0), other-approach goals 

(γ=0.66), other-avoidance goals (γ=0.69), intrinsic motivation (γ=0.62) 
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and extrinsic motivation (γ=0.6) is significant. the results showed the 

direct effect of task-approach goals, self-approach goals (β=-0.88), self-

avoidance goals (β=-0.67) and other-avoidance goals (β=-0.27) on 

intrinsic motivation (β=0.33) is significant, but the direct effect of 

other-approach goals (β=0.06) and the effect of task-avoidance goals 

(β=0.2) on intrinsic motivation were not significant. Other results 

showed that the effect of self-avoidance goals on extrinsic motivation 

(β=-0.47) is significant, but the effect of self-approach goals (β=-0.31), 

task-approach goals (β=-0.16) ), task-avoidance goals (β=-0.15), other- 

approach goals (β=-0.08) and other-avoidance goals (β=-0.15) was not 

significant on extrinsic motivation. 

The results showed that task-approach goals (βIND=0.25), self-

approach goals (βIND=0.748), and self-avoidance goals (βIND=0.563) 

have a significant mediating role in the relationship between self-

efficacy and internal motivation; but task-avoidance goals 

(βIND=0.128), other-approach goals (βIND=0.039) and other-

avoidance goals (βIND=0.83) do not have a significant mediating role 

in the relationship between self-efficacy and internal motivation. The 

results also showed that self-avoidance goals (βIND = 0.395) have a 

significant mediating role in the relationship between self-efficacy and 

extrinsic motivation, but task-approach goals (βIND = 0.117), task-

approach goals ( βIND=0.096), self-approach goals (βIND=0.263), 

other-approach goals (βIND=0.053) and other-avoidance goals 

(βIND=0.54) do not have a significant mediating role in the relationship 

between self-efficacy and extrinsic motivation. 

5. Conclusion 
The results show that people with high self-efficacy beliefs tend to 

choose self-approach and self-avoidance goals. In self-approach goals, 

a person seeks to improve their competencies in assignments, they are 

interested in learning for their own sake and involve themselves in 

challenging assignments, in fact, they have internal motivation to 

complete assignments and try to complete assignments and do better 

than before. In self-avoidance goals, competence is defined as a 

person's complete mastery of tasks, and all people's efforts are directed 

to avoid errors and mistakes compared to before. On the other hand, 

those who have low self-efficacy beliefs are more inclined to choose 

other-approach and other-avoidance goals. This causes the use of 

superficial learning strategies and reduces the internal motivation for 
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learning. This result is probably due to the dual combination of 

performance-approach goals from positive and negative patterns and 

consequences, which is not highly consistent among researchers' 

findings, that is, students with performance-approach goals have 

positive emotions such as the use of deep learning strategies, and self-

efficacy, high grades, more effort, and increased internal motivation, 

and fewer negative emotions such as anxiety and jealousy. 
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 چکیده
 زشیو انگ 3×2 شرفتیاهداف پ ،یلیتحص یخودکارآمد نیب میرمستقیو غ میاثرات مستق یمطالعه باهدف بررس نیا

 با آموزدانش 270است و  یمطالعه از نوع همبستگ نای. گرفت انجام انار شهر دوم متوسطه آموزاندانش یرونیب -یدرون
و همکاران  Vallerand شرفتیپ زشیانگ اسیانتخاب و به سؤالات مق یاچندمرحله ایخوشه یرگیتفاده از روش نمونهاس
 & Pintrich( MSLQ) یمیخودتنظ یریادگی یپرسشنامه راهبردها ،یلیتحص یخودکارآمد اسی(، خرده مق1992)

Degroot (1990و پرسشنامه اهداف پ )3×2 شرفتی Elliot ( پاسخ دادند، داده2011و همکاران )با استفاده از  زنی ها
-فیتکل ش،یراگ-فیبر اهداف تکل یلیتحص یخودکارآمد مینشان داد اثر مستق جیشد. نتا لیتحل ریمس لیروش تحل

 جیاست. نتا داریمعن یرونیو ب یدرون زشیگاجتناب، ان-یگرید ش،یگرا-یگریاجتناب، د-خود ش،یگرا-اجتناب، خود
 یدرون زشیاجتناب بر انگ-یگریاجتناب و د-خود ش،یگرا-خود ش،یگرا-فیاهداف تکل مینشان داد اثر مستق گرید

اجتناب بر -اهداف خود مینبود. اثر مستق داریمعن شیگرا-یگریاجتناب و د-فیاهداف تکل میاما اثر مستق داریمعن
اجتناب و -یگرید ش،یگرا-یگریاجتناب، د-فیتکل ش،یگرا-فیاهداف تکل میاما اثر مستق دارینمع یرونیب زشیانگ

اجتناب -و خود شیگرا-اهداف خود ش،یگرا-فینشان داد اهداف تکل زین ایواسطه جیتانبود. ن داریمعن شیگرا-خود
اب اجتن-اهداف خود نید، همچندارن یدرون زشیو انگ یلیتحص یخودکارآمد نیدر رابطه ب داریمعن اینقش واسطه
اد نوع اهداف نشان د جیتان نیداشتند. ا یرونیب زشیو انگ یلیتحص یخودکارآمد نیدر رابطه ب داریمعن اینقش واسطه

 دهرنیادگی زشیو نوع انگ یلیتحص یخودکارآمد نیبر رابطه ب تواندیم ،کنندیماقتباس  رندگانیادگیکه  یشرفتیپ
 ثرگذار باشد.ا یدرون زشیخصوص انگبه

   یرونیو ب یدرون زشیانگ ،یلیتحص ی، خودکارآمد3×2 شرفتیاهداف پ ها:کلیدواژه
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

آزمون (. 1402. )رفی، محمد، غلامرضایی نژاداناری، مریم، و محمودآبادی، الهام، شینیالدقطباحمدی ده استناد به این مقاله: 
فصلنامه  .آموزاندانش یرونیب -یدرون زشیو انگ 3×2 شرفتیاهداف پ ،یلیتحص یخودکارآمد نیدر رابطه ب یمدل یبرازندگ

 doi: 10.22054/jep.2023.69945.3703 .180-152(، 68)19، تربیتی شناسیروان

 Educational Psychology is licensed under a Creative Commons Attribution-

NonCommercial 4.0 International License. 



 159 |و همکاران  ینیده قطب الد یاحمد  | ... یخودکارآمد نیدر رابطه ب یمدل یآزمون برازندگ

 

 مقدمه
 لاسیبر این حقیقت که رفتارها، عواطف و پیشرفت ک دیتأکتئوری هدف به خاطر موفقیتش در 

ست اانگیزشی تبیین شوند، متمایز -شناختی وارهحطر لهیوسبهتواند آموزان میدانش
(eridis, 2005Sidهمچنین نظریه هدف پیشرفت .)ها چارچوبی مناسب برای مطالعه تفاوت 1

 ریأثتهای کلاسی بر انگیزش و الگوهای یادگیری در انگیزش فردی و اینکه چگونه محیط
 2هدف گیریجهت (. نظریهGiménez et al., 2017-Méndezاست )گذارند فراهم کرده می

شناسی روان حیطه به اخیر دهه سه در که است کردهاییروی جدیدترین از یکی پیشرفت
یستگی موضوع مبتنی بر شا عنوانبهاست. سازه هدف پیشرفت برای اولین بار  شده وارد انگیزش

(. نظریهMéndez-Giménez et al., 2017شد )تعریف شد که برای هدایت رفتار بکار برده 
 زآنچهاهایی شناختی اهداف را بازنمایی گرایی در رویکرد انگیزش پیشرفت،پردازان هدف

ف برای انجام یک وظیفه یا تکلیف تعری لشانیدلاکنند انجام دهند و نیت یا افراد تلاش می
افراد  هلیوسبهشود که ذاتی شناختی هستند و فرض می طوربه هاآنکنند، بدین لحاظ می

دلایلی  عنوانبهاف پیشرفت را ( نیز اهد2006) Was(. Pintrich, 2000ی هستند )دسترسقابل
آموزان ه دانشهایی کانگیزه عنوانبهکه شخص برای درگیری در یک تکلیف پیشرفت دارد یا 

 کند.برند، تعریف میشان به کار میبرای هدایت رفتارهای کلاسی

شود تفسیر معانی ذهنی افراد از موفقیت به دو روش در رویکرد هدف پیشرفت بیان می
 -3داهداف تکلیف و اهداف خو -گیرد که مطابق با دو هدف پیشرفت اولیهمی اصلی صورت

 & Elliot ( و1997) Elliot & Churchدر آغاز  (.Wang et al., 2007است )

Harackiewicz (1997 یک چهارچوب هدف پیشرفت )ی را پیشنهاد کردند که سازه بعدسه
Elliot (1999 ،)بود، اما بعداً  یدوبعداجتناب  –گرایش  برحسبعملکردی( خود )هدف 

Pintrich (2000 و )Elliot and Mcgregor (2001 در تحقیقات خود یک چهارچوب )
عملکرد( و گرایش  -)تسلط 4خود –را پیشنهاد کردند که ابعاد تکلیف  2×2هدف پیشرفت 

و  Elliot(. در دیدگاه جدید 1388ی، نیالدقطباحمدی ده کرد )را ترکیب می 5اجتناب –

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Achievement Goal Theory 

2. Goal Orientation 

3. Task Goals & Ego Goals 

4. Task-Ego 

5. Approach-Avoidance 
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اجتناب نیز –با سوگیری گرایش  1( بعد دیگری به نام بعد اهداف دیگری2011) همکاران
مرکز  2شایستگی 2×2در آمده است. در مدل  3×2مدل  صورتبهمطرح شده است و مدل 

 رحسببسازه هدف پیشرفت در نظر گرفته شده است و شایستگی به دو شیوه متفاوت یکی 
 طرفکیازاز هم متمایز شده است.  3ونگی جاذبهچگ برحسبچگونگی تعریف و دیگری 

شود که این شده برای ارزشیابی شایستگی تعریف می کاربردهبهاستاندارد  برحسبشایستگی 
استاندارد، یا عملکرد گذشته خود فرد )تسلط( و یا عملکرد دیگران )عملکردی( است. 

امکان  ش( یا روی یکگرایمثبت )شایستگی، جاذبه است یعنی یا تمرکز روی یک امکان 
کامل  طورهبآورد که اجتناب( است. ترکیب این دو بعد چهار هدف پیشرفت به بار می) یمنف

 نندیگزیبرمهای ورزشی انواع اهداف شایستگی محور را که افراد در آموزش، کار، محیط
، 4رایشگ–از تسلط اندعبارتدهند، این چهار هدف پیشرفت کنند را پوشش میو دنبال می

Was , ؛et al., 2007 Wang) 7اجتناب-و عملکرد 6گرایش-، عملکرد5اجتناب-تسلط

 (.Niemivirta, 2004 ؛2006
اجتناب -( جاذبه همچنان با دو جهت گرایش2011و همکاران ) Elliotرویکرد جدید  در

مطرح است اما بعد استانداردها تغییر پیدا کرده است. اهداف فرد یا متمرکز بر شایستگی 
گیری فرد یا بر انجام درست و یا اجتناب است که در این حالت فرد جهت 8بتنی بر تکلیفم

(، یا 10اجتناب-و هدف تکلیف 9گرایش -از انجام نادرست تکلیف است )هدف تکلیف
است که فرد عملکرد فعلی خود را با عملکرد گذشته خود مقایسه  11شایستگی مبتنی بر خود

یری یا بر عملکرد بهتر از گذشته یا اجتناب از عملکرد بدتر گکند که در این حالت جهتمی
( و یا شایستگی مبتنی بر 13و هدف خود اجتناب 12گرایش-از گذشته است )هدف خود
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ی ریگجهتکند، در این حالت یا است که فرد عملکرد خود را با دیگران مقایسه می 1دیگری
-از دیگران است )هدف دیگری بر عملکرد بهتر از دیگران یا اجتناب از عملکرد بدتر

و  Elliot، 3×2بنابراین با توجه به مدل اهداف پیشرفت ؛ (3و هدف دیگری اجتناب 2گرایش
گرایش، -از اهداف تکلیف اندعبارت( شش دسته هدف وجود دارد که 2011همکاران )

اهداف  اجتناب.-گرایش و دیگری-اجتناب، دیگری-گرایش، خود-اجتناب، خود-تکلیف
ه یا رایش بر دستیابی به شایستگی مبتنی بر تکلیف متمرکز هستند )یعنی وظیفگ-تکلیف

تنی اجتناب بر اجتناب از عدم شایستگی مب-ی انجام دادن(، اهداف تکلیفدرستبهتکلیف را 
-بر تکلیف متمرکز هستند )یعنی از انجام نادرست تکلیف خودداری کردن(، اهداف خود

انجام دادن(،  تنی بر خود متمرکز هستند )یعنی بهتر از قبلگرایش بر دستیابی به شایستگی مب
اجتناب بر اجتناب از عدم شایستگی مبتنی بر خود متمرکز هستند )یعنی از انجام -اهداف خود

ایستگی گرایش بر دستیابی به ش-بدتر کارها نسبت به قبل اجتناب کردن(، اهداف دیگری
اجتناب -دیگران انجام دادن( و اهداف دیگری مبتنی بر دیگری متمرکز هستند )یعنی بهتر از

بر اجتناب از عدم شایستگی مبتنی بر دیگری متمرکز هستند )یعنی از انجام بدتر از دیگران 
 (.Hunsu et al., 2021 ؛Mascret et al., 2017 ؛Elliot et al., 2011) خودداری کردن(،

ی در های انگیزشر گرفتن مؤلفهاند با در نظهای اخیر نتایج تحقیقات نشان دادهدر دهه
رد تحصیلی توان یادگیری و عملکی میترنانهیبواقعتر و های شناختی به نحو عینیکنار مؤلفه

 تأثیر دلیل (. به1391؛ نقل از ربانی و یوسفی، Shunk & Pintrich, 2008)را تبیین نمود 

 صدد در شناسانروان های اخیر،دهه و گذشته در فراگیران موفقیت بر انگیزش تحصیلی

، و همکاران )برزگر بفرویی اندبرآمده تحصیلی انگیزش بر عوامل مؤثر شناسایی و بررسی
ها نظریه نیتریکاربردو  نیترجامعیکی از  4گریخودتعیینی خودمختاری یا (. نظریه1393

ی انسان، ی پویایی نیازهاکنندهفیتوصمند، نظام طوربهدر بحث انگیزش است. این نظریه، 
 Deci andی اخیر توسط هاسالانگیزه و سلامت در چارچوب بافت اجتماعی است که در 

Ryan (2000 )یمبرهای آن را در ی اصلی این نظریه که اهم فعالیتاست. زمینه شدهمطرح
ها در گیریترین جهت، انگیزش است و بر این مفروضه مبتنی است که یکی از اساسیردیگ

ی این است. تمرکز عمده هاییتوانازش، نقش خود در انجام اعمال و ادراک ی انگیحوزه
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 احساس ،1ی درونی و پرداختن به سه نیاز بنیادین؛ نیاز به خودمختارینظریه بر انگیزه
(. در این نظریه Van den Broeck et al., 2016در انسان است ) 3و احساس تعلق 2شایستگی

ل انگیزش درونی در گرو ارضاء این سه نیاز اولیه است. چنین فرض شده است که حفظ تمای
 کهیوقتیابد، فرد عملی را آزادانه انتخاب کند، نیاز به خودمختاری در او رشد می کهیوقت

با افراد مهم زندگی  کهیهنگامبر آن عمل تسلط یابد، احساس شایستگی خواهد کرد و 
کند. شود، احساس تعلق در او رشد میبرخوردار  هاآنارتباط برقرار کند و از حمایت 
ی ارضای این نیازها را فراهم کند، باعث لذت بردن فرد از محیطی که با حمایت خود زمینه

(. ارضاء 1388گردد )تنهای رشوانلو و حجازی، تنظیم خودمختار رفتارها می جهیدرنتاعمال و 
شود. می هاانسانپیشرفت  این نیازهای روانی پایه، از جانب محیط اجتماعی، موجب رشد و
شود و عدم ارضاء نیازها، به عبارتی حمایت محیطی موجب انتخاب رفتارهای سودمند می

شود. در محیط کاری، افرادی می 4در جهت بهبود و رشد خود هاتلاشمنجر به خنثی کردن 
دهند می نای نشاهی و پسندیددوستنوعی رفتارهای ارضاء شده است، خوببهکه نیازهای آنان 

 .(O'Brien, 2004زنند )افراد، با عدم ارضاء نیازها، دست به رفتارهای مخرب می کهیدرحال
. شودیمی بندمیتقسی زگیانگیبنظریه خودمختاری، انگیزش به درونی، بیرونی و  در

خودجوش و درونی به انجام  صورتبهی اشاره دارد که افراد را ازهیانگانگیزش درونی به 
ی بیرونی انجام خود تکلیف برای هاپاداشو سوای از  داردیموایفی خاص به حرکت تکل

ا به ای اشاره دارد که افراد رهاست. انگیزش بیرونی به انگیز بخشتیرضافرد ارزشمند و 
اد نماید. وقتی افرهای بیرونی مجبور به انجام یک تکلیف میها و تقویتخاطر پاداش

عمل  آوردن چیزی بیشتر از لذت خود به دستشوند، برای یخته میبیرونی برانگ صورتبه
 (. بی انگیزش نیزLee et al., 2010؛ Deci & Ryan, 2000کنند )یا تکلیف، فعالیت می

های ای یعنی نه خشنودی و ارزشمندی درونی و نه مشوقانگیزه گونهچیهافرادی هستند که 
کنند یاز انجام فعالیت اجتناب م جهیدرنتنند و کهای خود دریافت نمیبیرونی برای فعالیت

(Deci & Ryan, 2000.) 
 نندهبینی کگرایش پیش–در مطالعات بسیاری نشان داده شده است که اهداف تسلط

ینیباجتناب پیش –اجتناب و تسلط–اهداف عملکرد کهیدرحالمثبت انگیزش درونی هستند 
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 ,Elliot & Harackiewicz؛ Cury et al., 2002؛ Asif, 2011کننده انگیزش درونی نیستند )

(. برزگر 1391، و همکاران ؛ ویسانیLee et al., 2010؛ Kaplan & Flum, 2010؛ 1996
 Dweck(، Pintrich & Shunk, 1996نقل از نتایج مطالعات  1393بفرویی و همکاران )

and Leggett (1988)  وDaniels and Putwain (2010 و همچنین نتایج ) مطالعاتLee  و
گرایش و -( نشان دادند اهداف عملکرد1391و ویسانی و همکاران ) (2010)همکاران 

 داری رابطه دارند.معنی طوربهاجتناب با انگیزش بیرونی –عملکرد
اند بین اهداف ( نشان داده2001) Bongهای مختلف همچون از سوی دیگر پژوهش

اهداف پیشرفت، اهداف تسلط  بر اساس نظریهرابطه وجود دارد.  1پیشرفت و خودکارآمدی
ش گیری از راهبردهای پردازیادگیری از قبیل خودکارآمدی، بهره با الگوهای سازش یافته

عمیق و پایداری در انجام دادن تکالیف درسی مرتبط است. خودکارآمدی درک شده نقش 
ی بر گزینش اهداف ی بر خود انگیزشی افراد دارد زیرا باور خودکارآمداکنندهنییتع

آور، میزان تلاش و کوشش در انجام وظایف، میزان استقامت و پشتکار در رویارویی چالش
(. باور خودکارآمدی از طریق Bandura, 2000با مشکلات و میزان تحمل فشارها اثر دارد )

( 2004) همکارانو  Greenکند. بر رفتار انسان نقش اساسی را ایفا می هاکنندهنییتعاین 
نشان دادند که اهداف تسلط با خودکارآمدی رابطه مثبت دارند اما رابطه اهداف عملکردی 
با خودکارآمدی ناهماهنگ است یعنی در بعضی مطالعات به رابطه مثبت بین اهداف 
عملکردی و خودکارآمدی و در تحقیقات دیگر به رابطه منفی بین اهداف عملکردی و 

( نشان داد بین 2016) همکارانو  Yangایج مطالعه خودکارآمدی اشاره شده است. نت
دار وجود دارد اما با اهداف گرایش رابطه مثبت و معنی-خودکارآمدی با اهداف تکلیف

ابطه اجتناب ر-گرایش و دیگری-اجتناب، دیگری-گرایش، خود-اجتناب، خود-تکلیف
گرایش -هداف تسلط( نشان داد اثر خودکارآمدی بر ا2015) Tasaiداری مشاهده نشد. معنی

( نیز نشان داد رابطه بین 2014) Kandemirدار است. اجتناب مثبت و معنی-و تسلط
اجتناب -دار و با اهداف عملکردگرایش مثبت و معنی-خودکارآمدی با اهداف عملکرد

 اثرات تکلیف، ارزش و خودکارآمدی است ( معتقد1994) Wigfieldدار نیست. معنی

 متغیرهای که است کرده اظهار خود مدل در دارند. الیوت شرفتاهداف پی روی مستقیمی

 اثرات مستقیمی باشند افراد خودکارآمدی از شکلی توانندبه خود و شایستگی که می مربوط

 احتمالی یک پیشایند صورتبه نوبتبه نیز هاآن که کنندمی اعمال پیشرفت اهداف روی
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 با افراد که نتیجه گرفت گذارند. الیوتاثر می پیشرفت با مرتبط پیامدهای و فرایندها برای

 مقابل در دارند، گرایش تمایل -عملکرد و تسلط اهداف اتخاذ به بالا، شده درک شایستگی

اجتناب اقتباس کنند -عملکرد اهداف تا دارند گرایش پایین شدهادراک شایستگی با افراد
(Skaalvik, 1997 .)Bong (2004 در مطالعه خود نشان ) داد خودکارآمدی تحصیلی با

( نشان داد رابطه بین 2013) Yang and Caoانگیزه تحصیلی رابطه مثبت دارد. نتایج مطالعه 
گرایش، -دار نیست اما با اهداف عملکردگرایش معنی-انگیزش بیرونی با اهداف تکلیف

ان و همکار Elliotدار است. نتایج مطالعه گرایش مثبت و معنی-گرایش و دیگری-خود
گرایش با کارآمدی یادگیری و انگیزش درونی رابطه -( نشان داد اهداف تکلیف2011)

داری ندارد. همچنین رابطه بین اهداف دار و با عملکرد یادگیری رابطه معنیمثبت و معنی
اجتناب با عملکرد تحصیلی، انگیزش -گرایش، اهداف خود-اجتناب، اهداف خود-تکلیف

ان گرایش با عملکرد امتح-دار نبود. رابطه اهداف دیگریمعنیدرونی و کارآمدی یادگیری 
-دار نبود. اهداف دیگریدار اما با انگیزش درونی معنیو کارآمدی یادگیری مثبت و معنی

درونی  دار اما با انگیزشاجتناب با عملکرد امتحان و کارآمدی یادگیری رابطه منفی و معنی
( نشان داد اثر خودکارآمدی بر انگیزش درونی و 2015) Alciدار نبود. نتایج مطالعه معنی

قیم و هم طور مستدار است. با توجه به مطالب فوق خودکارآمدی هم بهبیرونی مثبت و معنی
ضر این گذارد. هدف مطالعه حااز طریق اهداف پیشرفت بر انگیزش اثر می میرمستقیغ طوربه

 ای در رابطهه اهداف نقش واسطه، کدام دست3×2است که در مدل جدید اهداف پیشرفت 
 آموزان دوره دوم متوسطه دارند.بیرونی دانش-بین خودکارآمدی با انگیزش درونی

 روش

 رحسبببا توجه به هدف پژوهش که برازندگی یک مدل در ارتباط با رابطه بین متغیرها 
( =900N) هها بود، از یک طرح همبستگی استفاده شد. جامعه آماری پژوهش شامل کلینظریه
بود که با  96-97دوم شهر انار در سال تحصیلی  آموزان مدارس متوسطه دولتی دورهدانش

نفری انتخاب شد. جهت انتخاب نمونه  270گیری مورگان، یک نمونه استفاده از جدول نمونه
 از بین مدارس ابتدااستفاده شد. به این منظور  یادومرحلهای گیری خوشهاز روش نمونه

 تصادفی صورتبهلتی شهر انار، چهار مدرسه )دو مدرسه پسرانه و دو مدرسه دخترانه( دو
های علوم تجربی، علوم انسانی و ریاضی انتخاب شد، سپس در هر مدرسه از بین رشته

آموزان ها بر روی کل دانشتصادفی انتخاب و پرسشنامه صورتبهفیزیک، یک کلاس 
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نفر  168درصد( پسر و  8/37نفر ) 102 شدهانتخابموز آنفر دانش 270کلاس اجرا شد. از 
 آموز دختر بودند.درصد( دانش 2/62)

 در ادامه بیان شده است: یریگاندازهابزارهای 
بیرونی از مقیاس -گیری انگیزش درونی(: جهت اندازهAMSالف: مقیاس انگیزش پیشرفت )

. مقیاس انگیزش پیشرفت ( استفاده شد1992و همکاران ) Vallerand 1انگیزش پیشرفت
خ به هر انگیزگی است پاسخرده مقیاس اصلی انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی 3شامل 

ت دارد مطابق کاملاًمطابقت ندارد تا  اصلاً ی لیکرت از ادرجههفتگویه بر روی یک طیف 
 ط ویسانی وگیرد. این مقیاس توستعلق می هاآنبه  7تا  1است که به ترتیب نمره  شدهمیتنظ

های انگیزش ( هنجار شده است و میزان آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس1391همکاران )
آمد. در مطالعه  به دست 67/0و  86/0، 84/0ی به ترتیب زگیانگیبدرونی، انگیزش بیرونی و 

( و 86/0حاضر نتایج پایایی به روش آلفای کرونباخ نشان داد خرده مقیاس انگیزش درونی )
( به دست آمد. نتایج روایی سازه مقیاس با 77/0) یزشیانگ( و بی88/0یزش بیرونی )انگ

 ،=98/0CFI= ،94/0NFIی نتایج نشان داد که مقدار )دییتأاستفاده از تحلیل عاملی 

047/0=RMSEA، 000/0=p، 329df=، 67/669=2 که حاکی از برازندگی بسیار خوب )
 است.الگو در جامعه 

ب: خرده مقیاس خودکارآمدی تحصیلی: این خرده مقیاس از پرسشنامه انگیزش برای 
 9( اقتباس شد. این خرده مقیاس دارای 1990) Pintrich & Degroot (MSLQ) 2یادگیری

مخالفم تنظیم شده است. در  کاملاًموافقم تا  کاملاً ای از درجه 5 صورتبهگویه است که 
و در مطالعه  89/0( ضریب آلفای کرونباخ این مقیاس 1990) Pintrich & Degrootمطالعه 

ی دییأتآمد. نتایج روایی سازه پرسشنامه با استفاده از تحلیل عامل  به دست( 83/0حاضر )
 ،=95/0CFI= ،93/0NFI=، 078/0=RMSEA، 000/0=p، 27df) نتایج نشان داد که مقدار

7/79=2) از برازندگی مطلوب الگو در جامعه است. است که حاکی 
از پرسشنامه  3×2گیری اهداف پیشرفت : برای اندازه3×2ج: مقیاس اهداف پیشرفت 

گویه  18( استفاده شد. این پرسشنامه شامل 2011) و همکاران Elliot 3×2اهداف پیشرفت 
ست. این ای از همیشه نادرست تا همیشه درست تنظیم شده ادرجه 6 صورتبهاست که 

-دیگری اجتناب،-گرایش، خود-اجتناب، خود-گرایش، تکلیف-مقیاس شش بعد تکلیف
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Achievement Motivation Scale (AMS) 

2. Motivated Strategies for Learning Questionnaire 
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( پایایی اهداف 2011و همکاران ) Elliotسنجد. در مطالعه اجتناب را می-گرایش و دیگری
و  گرایش-اجتناب، دیگری-گرایش، خود-اجتناب، خود-گرایش، تکلیف-تکلیف
آمد. همچنین  به دست 91/0و  93/0، 83/0، 77/0، 8/0، 84/0اجتناب به ترتیب -دیگری

ان داد ها را نشسازه با استفاده از تحلیل عامل تأییدی برازش کافی با داده ییروانتایج 

(94/0=NFI، 95/0=CFI ،07/0=RSMEA، 000/0=p، 120df=، 71/192=2) در مطالعه .
اهداف  یهامؤلفهشان داد پایایی هر یک از حاضر برآورد پایایی آلفای کرونباخ نتایج ن

-(، عملکرد79/0) شیگرا-(، عملکرد7/0اجتناب )-(، تکلیف81/0) شیگرا-تکلیف
 دهندهنشان( است که 81/0اجتناب )-( و دیگری84/0) شیگرا-(، دیگری79/0اجتناب )

مل ااست. همچنین روایی سازه پرسشنامه با استفاده از تحلیل ع هامؤلفهوضعیت مطلوب 
 ،NFI، 98/0=CFI، 075/0=RSMEA، 000/0=p=96/0) ی نتایج نشان داد که مقداردییتأ

116df=، 87/272=2)  مطلوب الگو در جامعه است.  نسبتاًاست که حاکی از برازندگی
 ادهها نیز از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر با استفداده لیوتحلهیتجزهمچنین جهت 

 استفاده شد. LISREL  7/8و SPSS 23افزار نرماز 

 هایافته
تایج نشان دهد. ننتایج تحلیل ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش را نشان می 1جدول 

 دار است.معنی داد رابطه بین کلیه متغیرهای پژوهش

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش .1جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 هامؤلفه رهایمتغ

         1 خودکارآمدی 

اهداف 
 پیشرفت

        1 237/0** گرایش-فیتکل

       1 519/0** 145/0* اجتناب-فیتکل

      1 513/0** 649/0** 239/0** گرایش-خود

     1 721/0** 56/0** 586/0** 284/0** اجتناب-خود

    1 528/0** 58/0** 404/0** 509/0** 277/0** گرایش-یگرید

   1 706/0** 623/0** 585/0** 433/0** 463/0** 215/0** اجتناب-یگرید

 انگیزش
  1 324/0** 361/0** 387/0** 35/0** 334/0** 363/0** 349/0** یدرون

 1 7/0** 394/0** 456/0** 415/0** 482/0** 336/0** 425/0** 338/0** یرونیب
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نشان داد  2ل مسیر استفاده شد. نتایج جدول آزمون برازندگی مدل از روش تحلی منظوربه

( است که حاکی از برازندگی RMSEA، 001/0=p، 14df=، 34/63=2=074/0که مقدار )
ها از تعیین مناسب بودن برازندگی الگو با داده منظوربهالگو در جامعه است. همچنین  قبولقابل

 97/0 1ایج نشان داد که شاخص خوبی برازندگیهای برازندگی استفاده شد. نتشاخص
(GFI=) 91/0 2خوبی برازندگی شدهلیتعد، شاخص(=AGFIشاخص نرم شده برازندگی ،)3 

97/0(=NFIشاخص نرم نشده برازندگی ،)97/0 4(=NNFIو شاخص برازندگی تطبیقی ))5 
99/0(=CFI است که )دار و مق ها استداده برازندگی مناسب مدل با دهندهنشانRMSEA 

 دهد.را نشان می قبولقابلبود که برازندگی  08/0زیر  SRMRو  08/0تا  05/0بین 

 های برازندگی مدلشاخص .2جدول 

 df (df/2) Sig (RMSEA) (GFI) (NFI) (NNFI) (CFI) (AGFI)) (2) ی برازندگیهاشاخص

 91/0 99/0 97/0 98/0 97/0 074/0 0016/0 43/2 14 63/34 مقدار شاخص

 شدهلیتحلنمودار مسیر  .1نمودار 

 

د. نتایج نشان دهنتایج اثرات مستقیم متغیرها بر یکدیگر را در مدل کلی نشان می 3جدول 
-(، اهداف تکلیفγ=73/0) شیگرا-داد اثر مستقیم خودکارآمدی بر اهداف تکلیف

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Goodness of Fit Index(GFI) 

2. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

3. Normed Fit Index)NFI( 

4. Non-Normed Fit Index(NNFI) 

5. Comparative Fit Index(CFI) 
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(، γ=84/0اجتناب )-(، اهداف خودγ=85/0) شیگرا-(، اهداف خودγ=64/0اجتناب )
 یدرون(، انگیزش γ=69/0اجتناب )-(، اهداف دیگریγ=66/0) شیگرا-داف دیگریاه
(62/0=γ و انگیزش )یرونیب (6/0=γمعنی ).دار است 

 گرایش-گرایش، اهداف خود-همچنین نتایج نشان داد اثر مستقیم اهداف تکلیف
(88/0-=βاهداف خود ،)-( 67/0اجتناب-=βو اهداف دیگری )-( 27/0اجتناب-=β)  بر

-06/0گرایش )-دار است، اما اثر مستقیم اهداف دیگری(، معنیβ=33/0درونی ) انگیزش
=βاثر اهداف تکلیف ( و-( 2/0اجتناب=βبر انگیزش درونی ) دار نبود.معنی 

دار ( معنیβ=-47/0) یرونیباجتناب بر انگیزش -نتایج دیگر نشان داد اثر اهداف خود
(، β=-16/0) شیگرا-تکلیف(، اهداف β=-31/0) شیگرا-است اما اثر اهداف خود

( و اهداف β=-08/0) شیگرا-(، اهداف دیگریβ=-15/0اجتناب )-اهداف تکلیف
 دار نبود.بیرونی معنی ( بر انگیزشβ=-15/0اجتناب )-دیگری

 بر یکدیگر شدهمشاهدهاثرات مستقیم متغیرهای  .3جدول 

 T 2R داستاندار خطای استانداردشده پارامتر برآورد پارامتر زازا/بروندرون

      یدرون زشیبر انگ
 از خودکارآمدی

 گرایش-از اهداف تکلیف
 اجتناب-تکلیف از اهداف

 گرایش-اهداف خود از
 اجتناب-اهداف خود از
 گرایش-اهداف دیگری از
 اجتناب-اهداف دیگری از

8/11 

31/0 
17/0 

87/0- 

63/0- 
05/0- 
23/0- 

62/0 
33/0 
2/0 

88/0- 
67/0- 
06/0- 
27/0- 

02/4 
14/0 
1/0 
28/0 
25/0 
09/0 
11/0 

**93/2 
*14/2 

72/1 

**09/3- 
*53/2- 

59/0- 

*2/2- 

54/0 

      یرونیب زشیبر انگ
 از خودکارآمدی

 گرایش-اهداف تکلیف از
 اجتناب-اهداف تکلیف از

 گرایش-اهداف خود از
 اجتناب-اهداف خود از
 گرایش-اهداف دیگری از
 اجتناب-اهداف دیگری از

06/8 

17/0- 
14/0- 
35/0- 
49/0- 
07/0 
15/0- 

6/0 
16/0- 
15/0- 
31/0- 
47/0- 
08/0 
15/0- 

43/2 

11/0 
08/0 

2/0 

18/0 
08/0 
09/0 

**32/3 
46/1- 

67/1- 
7/1- 
**7/2- 
9/0 

58/1- 

42/0 

      گرایش-اهداف تکلیف بر
 72/0 7/5** 63/0 73/0 56/3 از خودکارآمدی
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 T 2R داستاندار خطای استانداردشده پارامتر برآورد پارامتر زازا/بروندرون

      اجتناب-اهداف تکلیف بر
 71/0 5/5** 62/0 64/0 43/3 از خودکارآمدی

      گرایش-اهداف خود بر
 43/0 89/5** 66/0 85/0 88/3 از خودکارآمدی

      اجتناب-اهداف خود بر
 48/0 87/5** 69/0 84/0 05/4 از خودکارآمدی

      گرایش-اهداف دیگری بر
 5/0 53/5** 65/0 66/0 61/3 از خودکارآمدی

      اجتناب-اهداف دیگری بر
 45/0 61/5** 64/0 69/0 6/3 خودکارآمدیاز 

اد دهد. نتایج نشان دمتغیرها بر یکدیگر را نشان می میرمستقیغاثرات  4نتایج جدول 
و اهداف  (βIND=-748/0گرایش )-(، اهداف خودβIND=25/0گرایش )-اهداف تکلیف

و  داری در رابطه بین خودکارآمدیای معنی( نقش واسطهβIND=-563/0اجتناب )-خود
-(، اهداف دیگریβIND=128/0اجتناب )-اما اهداف تکلیف؛ انگیزش درونی دارند

ای ( نقش واسطهβIND=-83/0اجتناب )-( و اهداف دیگریβIND=-039/0گرایش )
 داری در رابطه بین خودکارآمدی و انگیزش درونی نداشتندمعنی

ای طه( نقش واسβIND=-395/0اجتناب )-خود اهدافنتایج همچنین نشان داد 
رایش گ-داری در رابطه بین خودکارآمدی و انگیزش بیرونی دارند اما اهداف تکلیفمعنی

(117/0-=βINDاهداف تکلیف ،)-( 096/0گرایش-=βIND ،)گرایش -خود اهداف
(263/0-=βINDاهداف دیگری ،)-( 053/0گرایش=βINDو اهداف دیگری )- اجتناب
(54/0-=βINDنقش واسطه )بطه بین خودکارآمدی و انگیزش بیرونی داری در راای معنی

 نداشتند.

 بر یکدیگر شدهمشاهدهمتغیرهای  میرمستقیغاثرات  .4جدول 

 ملاک واسطه زابرون
 میرمستقیغاثرات 

t مقدار 
 استاندارد راستانداردیغ

 خودکارآمدی

 گرایش-اهداف تکلیف
 اجتناب-اهداف تکلیف
 گرایش-اهداف خود

 انگیزش درونی

1/1 
58/0 
37/3- 

25/0 
128/0 
748/0- 

*01/2 
59/1 

**7/2- 
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 ملاک واسطه زابرون
 میرمستقیغاثرات 

t مقدار 
 استاندارد راستانداردیغ

 اجتناب-اهداف خود
 گرایش-دیگری اهداف

 اجتناب-اهداف دیگری

55/2- 
18/0- 
83/0- 

563/0- 
039/0- 
186/0- 

*28/2- 

54/0- 

94/1- 

 خودکارآمدی

 گرایش-اهداف تکلیف
 اجتناب-اهداف تکلیف
 گرایش-اهداف خود
 اجتناب-اهداف خود

 گرایش-اهداف دیگری
 اجتناب-داف دیگریاه

 انگیزش بیرونی

605/0- 
48/0- 
36/1- 
99/1- 

253/0 
54/0- 

117/0- 
096/0- 
263/0- 
395/0- 
053/0 
104/0- 

54/1- 
66/1- 
66/1- 

*23/2- 
85/0 

57/1- 

 گیریبحث و نتیجه
بررسی روابط ساختاری بین خودکارآمدی تحصیلی، اهداف پیشرفت  باهدفاین مطالعه 

( و انگیزش درونی و بیرونی در چارچوب 2011و همکاران ) Elliot 3×2 شده دنظریتجد
 آموزان متوسط دوره دوم انجام گرفت. نتایجگری دسی و ریان در بین دانشنظریه خودتعیین

گرایش -دار اهداف تکلیفی کننده مثبت و معنینیبشیپنشان داد خودکارآمدی تحصیلی 
( همسو است. نتایج مطالعه 2015) Tsaiعه اجتناب است. این نتایج با نتایج مطال-و تکلیف

Elliot ( نیز نشان داد خودکارآمدی با اهداف تکلیف2011و همکاران )-ت گرایش رابطه مثب
داری ندارد. نتایج حاصل از اغلب اجتناب رابطه معنی-دار دارد اما با اهداف تکلیفو معنی

مثبتی با خودکارآمدی بالا دارد دهند اهداف گرایشی رابطه نشان می گرفتهانجامهای پژوهش
(Lee et al., 2010 ؛Kaplan & Flum, 2010 .)Elliot شایستگی با افراد نتیجه گرفت 

 با افراد مقابل در دارند، گرایش تمایل-عملکرد و تسلط اهداف اتخاذ بالا به شده درک

اجتناب اقتباس کنند -عملکرد هدف تا دارند گرایش شده پایین درک شایستگی
(Skaalvik, 1997دانش .)گیری از راهبردهای پردازش آموزان دارای اهداف تسلط به بهره

ها عمیق، اهتمام نسبت به تکلیف، نسبت دادن موفقیت به تلاش و پایداری در مواجهه با سختی
( 1391در درس ریاضی تمایل دارند. در مطالعه حاضر برخلاف نتیجه مطالعه ربانی و یوسفی )

اجتناب بود، شاید بتوان گفت این به  -تکلیف کننده مثبت هدف ینیبشیپ خودکارآمدی
 از مفهومی ازلحاظاجتناب -تسلط هدف گیریگیری هدف است. جهتدلیل مفهوم جهت
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(، بر اساس بعد Elliot & Mcgregor, 2001است ) شده کیلتش اجتناب و تسلط دو بعد
شود  منجر مثبت پیامدهای به و شود ایجاد بهینه پیشایندهای توسط تواندمی هدف تسلط این

 غیر پیشایندهای لهیوسبه است ممکن اجتنابی بعد اساس بر گرایشی(، اما-)مثل اهداف تسلط

اجتناب(. در مطالعات -د )مانند اهداف عملکردداشته باش منفی پیامدهای و جادشدهیا بهینه
 به نتایج ناسازگاری در ارتباط با اهداف عملکرد به دست آمده است. بنابراین شدهانجام

 همکاران و Elliot .است مشکل هدف این پیامدهای و پیشایندها بینیپیش تجربی لحاظ
 گیریجهت انواع پیامدهای و پیشایندها بررسی منظوربه که فراتحلیلی ( در مطالعه2010)

 شناختی توانایی پیشایند با اجتناب-تسلط هدف گیریجهت داد نشان انجام دادند نتایج

علاقه  بودن، رقابتی شده، درک شایستگی پیشرفت، به نیاز پیشایندهای با و دارد ارتباط منفی
یامدهای پ با گیریجهت نوع این دارد، همچنین مثبت ارتباط منفی عواطف و تکلیف به

 دارد. منفی تحصیلی ارتباط عملکرد و سالانهم از طلبی کمک
-گریگرایش و دی-نتایج دیگر نشان داد اثر خودکارآمدی تحصیلی بر اهداف دیگری

( نتایج نشان داد 1391دار است. در پژوهش ربّانی و یوسفی )اجتناب مثبت و معنی
 دار دارد. همچنینو معنی گرایش اثر مثبت-عملکرد هدف یریگجهتبر  خودکارآمدی

 شد. نتایج مطالعه ینیبشیپ خودکارآمدی توسط منفی طوربه اجتناب-عملکرد هدف

Pajares  خودکارآمدی رابطه مثبت با  ( نشان داد در دروس نوشتاری؛2000) همکارانو
 Elliotاجتناب دارد. نتایج مطالعه -گرایش و رابطه منفی با اهداف عملکرد-اهداف عملکرد

گرایش مثبت و -( نشان داد رابطه بین خودکارآمدی و اهداف دیگری2011و همکاران )
 Kandemirدار است و نتایج مطالعه اجتناب منفی و معنی-دار و با اهداف دیگریمعنی

و با  دارگرایش مثبت و معنی-( نشان داد رابطه بین خودکارآمدی با اهداف عملکرد2014)
، به نقل از Covington (1992داری مشاهده نشد. معنی اجتناب رابطه-اهداف عملکرد

گرایش -دارای اهداف عملکرد آموزاندانش بین در کندمی بیان (1391ویسانی و همکاران، 
 از برای استفاده که تلاشی دارد. وجود توانایی و تلاش بین معکوس رابطه معمولاً

 دهد نشان به دیگران است ممکن شودمی صرف هاآن توسط ترعمیق پردازش راهبردهای

 ناشایسته از خواهندکه می آموزانیدانش هستند. برای توانایی فاقد آموزاندانش این که

کند.  عمل ارزشمندی از خود محافظت جهت است ممکن سازوکار این کنند اجتناب بودن
 تلاشی باشند، داشته خود عملکرد ضعیف برای دلیلی اینکه برای آموزاندانش این درنتیجه
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 عدم به تواندمی هاآن ضعیف و عملکرد دهندنمی خرج به راهبردها این از استفاده برای

 Elliotنتایج این مطالعه با نتایج مطالعه  شود. داده نسبت راهبردها از ضعیف استفاده یا تلاش
ود، دار باجتناب با خودکارآمدی رابطه منفی و معنی-( که اهداف دیگری2011و همکاران )

-عملکرد باهدفاست که حاکی از ماهیت ناسازگار اهداف عملکردی است. افراد  سوناهم
عتقدند فردی کندآموز دارند، آنان م عنوانبهاجتنابی همیشه ترس از شکست و نگریسته شدن 

ایت و یا کفرود و ممکن است در نگاه دیگران بیهایشان زیر سؤال میبا شکست، توانایی
این افراد همواره دارای اضطراب هستند و این اضطراب موجب  رونیازاآیند.  به نظرناتوان 

گردد تا عملکرد تحصیلی ضعیفی را از خود نشان دهند. همچنین این نتیجه حاکی از این می
ز ی ارگیری هدف بر فرایندهای ناکامی دلالت دارد و الگوی درمانگاست که این جهت

؛ به نقل از شمس و بردبار، Elliot & Church, 1997سازد )پیامدهای پیشرفت را آشکار می
 اجتناب با خودکارآمدی تحصیلی –منفی اهداف عملکرد تواند رابطه(. این شرایط می1390

 را توجیه کند.
و  اجتناب مثبت-گرایش و خود-نتایج دیگر نشان داد اثر خودکارآمدی بر اهداف خود

 Elliotاست. در مطالعه  سوناهم( 2011اران )و همک Elliotدار است. این نتایج با نتایج معنی
-گرایش و خود-داری بین خودکارآمدی و اهداف خود( رابطه معنی2011و همکاران )

نیامد. افرادی که از خودکارآمدی بالایی برخوردارند، بیشتر تمایل دارند تا  به دستاجتناب 
 جهیرنتدسلط یابند و کمک کند تا بر مفاهیم درسی ت هاآناهدافی را برگزینند که به 

بت به عملکرد فعلی خود را نسدرواقع عملکردشان را نسبت به قبل بهبود بخشد. این افراد 
کنند و اگر عملکردشان نسبت به قبل بهتر باشد، موجب افزایش رضایت قبل مقایسه می

ته داش تری نسبت به قبلگردد و اگر عملکرد ضعیفهایشان میو استمرار تلاش هاآندرونی 
د نکن( نیز بیان می1996) Pintrich and Shunkشوند. باشند، دچار اضطراب و نگرانی می

که افراد با باورهای خودکارآمدی بالا بیشتر احتمال دارد که در رویارویی با مشکلات تلاش 
 ی لازم را دارند، بر یک تکلیف پافشاری کنند.هامهارت کهیهنگامکنند و 

دار است. این دکارآمدی بر انگیزش درونی و بیرونی مثبت و معنینتایج نشان داد اثر خو
( که اثر خودکارآمدی بر انگیزش درونی و بیرونی مثبت و 2015) Alci بامطالعهنتایج 
دهد هر چه فراگیر خودکارآمدی تحصیلی بالاتری نتایج نشان می دار بود، همسو است.معنی

کند. انگیزشی و شناختی افزایش پیدا می نظرازرا ادراک کند، میزان درگیری تحصیلی او 
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ر شود که فرد از حداکثهمسویی انگیزه پیشرفت و خودکارآمدی در سطح بالا موجب می
ه فرد نتواند شود کتوان بالقوه یادگیری خود استفاده کند. عکس این موضوع منجر به این می

مدی باقی بماند و کارآ ردهنخودستبه توان بالقوه خود دست یابد و آن توان همچون گنجی 
او همساز  هایتنزل کند. در بهترین حالت باید آرزوهای فرد با توانایی روزروزبهتحصیلی 

 ارتباط وجود به ( نیز1391، به نقل از قاسم و حسین چاری، 1995) Zimmerman باشد.

 با خودکارآمدی باورهای است. درواقع، کرده اشاره انگیزش و خودکارآمدی بین علّی

 در و مداومت تلاش انگیزش، مانند آن بر مؤثر عوامل و انسان از رفتارهای گوناگونی ابعاد

 است. در ارتباط خودنظارتی و خودپنداری ها،فعالیت انجام
دار اما اثر گرایش بر انگیزش درونی مثبت و معنی-نتایج نشان داد اثر اهداف تکلیف

 همکارانو  Suدار نیست. نتایج مطالعه یاجتناب بر انگیزش درونی معن-اهداف تکلیف
گرایش بر انگیزش درونی و بیرونی مثبت و -( نتایج نشان داد اثر اهداف تکلیف2015)

-( که نشان داد رابطه اهداف تسلط2011و همکاران ) Elliotدار است و با نتایج مطالعه معنی
دار عنیانگیزش درونی ماجتناب با -گرایش با انگیزش درونی مثبت اما رابطه اهداف تسلط

-لیفگرایش و تک-است. نتایج دیگرِ مطالعه نشان داد اثر اهداف تکلیف سوناهمنیست، 
( که نشان داد 2013) Yang and Caoدار نیست که با نتایج اجتناب بر انگیزش بیرونی معنی

نتایج ا با دار نیست، همسو است امگرایش معنی-رابطه بین انگیزش بیرونی با اهداف تکلیف
گرایش بر انگیزش بیرونی -( که نشان داد اثر اهداف تکلیف2015و همکاران ) Suمطالعه 

 رابطه تسلط اهداف است ( معتقد2000) Pintrichاست.  سوناهمدار است، مثبت و معنی

 پشتکار و تلاش هیجانات مثبت، علاقه، تکلیف، ارزش تلاش، از بالایی با سطوح مثبت

دارد.  آموزانبالای دانش عملکرد و فراشناختی و شناختی از راهبردهای زیاد استفاده بیشتر،
 و استفاده ضعیف عملکرد پایین، سازگاری پایین، با انگیزش عملکردی اهداف کهیدرحال

 دارد. مثبت رابطه یادگیری راهبردهای از کمتر
نفی و ماجتناب بر انگیزش درونی -گرایش و خود-دیگرِ نتایج نشان داد اثر اهداف خود

-( که نشان داد اهداف خود2011و همکاران ) Elliotدار است. نتایج این مطالعه با نتایج معنی
دیگر  است. نتایج سوناهمداری ندارند، گرایش با انگیزش درونی رابطه معنی-اجتناب و خود

اما دار است اجتناب بر انگیزش بیرونی منفی و معنی-این مطالعه نشان داد که اثر اهداف خود
 Yangدار نیست. این نتایج با نتایج مطالعه گرایش بر انگیزش بیرونی معنی-اثر اهداف خود
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and Cao (2013) و  گرایش رابطه مثبت-که نتایج نشان داد که انگیزش بیرونی با خود
زش اجتناب بر انگی-است. دیگر نتایج نشان داد اثر اهداف دیگری سوناهمداری دارد، معنی

ت که با دار نیسگرایش بر انگیزش درونی معنی-دار است اما اثر دیگریو معنیدرونی منفی 
گرایش با انگیزش -( که نشان داد اهداف دیگری2011و همکاران ) Elliotنتایج مطالعه 

اجتناب با انگیزش -داری ندارد، همسو است و رابطه اهداف دیگریدرونی رابطه معنی
و  گرایش-نتایج دیگر نشان داد اثر اهداف دیگری است. سوناهمداری نبود، درونی معنی

 Yang and Cao بامطالعهدار نیست که اجتناب بر انگیزش بیرونی معنی-اهداف دیگری
بت و گرایش رابطه مث-گرایش و دیگری-که نشان داد انگیزش بیرونی با عملکرد (2013)

ی ریگجهتیران دارای دهد هرگاه فراگاست. این نتایج نشان می سوناهمداری دارد، معنی
تر گر و درونی باشند، از راهبردهای عمیقهدفی تسلط و میزان بالایی از انگیزش خودتعیین

 Dweckند. کنمیزان کمتری از اضطراب را تجربه می جهیدرنتکنند و یادگیری استفاده می

and Leggett (1988 ،بیان می1393، به نقل از اکبری ) کند فراگیرانی که اهداف تسلط
های و کمتر خود را با ملاک اندقائلارند، ارزش بیشتری برای فهم درس و یادگیری مطالب د

راب کنند. به همین دلیل از اضطبیرونی از قبیل کسب نمره و امتیازهای اجتماعی مقایسه می
 یادگیری اهداف تسلط که کمتر و خودتنظیمی و انگیزش درونی بالایی برخوردارند. اهداف

 افزایش یا چالش بر غلبه در تکلیف، تسلط شوند بهمی نامیده هم وظیفه بر رکزاهداف متم یا

 افراد تسلط اجتناب از اهداف در کهیدرحال دارند اشاره افراد بهبود توانایی و کفایت سطح

 نکردن اشتباه معیارهای از استفاده و بر تکلیف نیافتن تسلط بدفهمی، از اجتناب روی بر

تکالیف  هستند بالا پیشرفت انگیزه دارای که افرادی اندنشان داده هاشکنند. پژوهتمرکز می
 برسانند اتمام به یزیآمتیموفق طوربه و بگذارند اثر هاآن بر بتوانند که را هاییموقعیت و

 نیستند خود مطمئن به هستند پایین پیشرفت انگیزه دارای اما افرادی که دهندمی ترجیح را

 ،نفساعتمادبه با نگر،هآیند افراد سویی کنند. ازمی فراهم ار خود شکست زمینه و
 کنند،می کسب های مختلفزمینه در را بیشتری هایپیشرفت پشتکار و دارای کوشسخت

 دارای کنند. افرادمی تلاش هاآن به رسیدن برای و مشخصی دارند اهداف افراد این چراکه

 رسیدن نظر احمق به یا کودن خوردن، تشکس از کنندمی اجتناب سعی-عملکرد اهداف

 پیشی دیگران از کنند سعی کهنیا یجابه دارند یعنی منفی انگیزه افراد کنند. این اجتناب

نیفتند. اهداف اجتنابی رابطه مثبت با استفاده  عقب دیگران از کنندمی تلاش بگیرند، صرفاً
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دگیری، کاهش پایداری و از راهبردهای سطحی یادگیری، کاهش انگیزه درونی برای یا
ی طورکلبهدرگیری در تکلیف، درخواست کمک، اضطراب، تعویق، نمرات پایین و 

(. از طرف Lee et al., 2010؛ Pintrich, 2000؛ Kaplan et al., 2002هیجانات منفی دارد )
نفی م با ترکیبی از الگوها و پیامدهای مثبت و کهآنگرایش به خاطر -دیگر اهداف عملکرد

موزان با آهای محققان هماهنگی بالایی وجود ندارد، یعنی دانشمرتبط هستند در میان یافته
گرایش هم هیجانات مثبتی همچون استفاده از راهبردهای عمیق یادگیری، -اهداف عملکرد

خودکارآمدی بالا، نمرات بالا، تلاش بیشتر و افزایش انگیزه درونی و هم هیجانات منفی 
 (.1391کنند )ویسانی و همکاران، راب و حسادت را تجربه میهمچون اضط

 گرایش نقش-ای اهداف پیشرفت نیز نشان داد اهداف تکلیفنتایج نقش واسطه
داری در رابطه بین خودکارآمدی تحصیلی و انگیزش درونی دارند ای مثبت و معنیواسطه

یلی و انگیزش بیرونی بین خودکارآمدی تحص داری در رابطهای معنیاما نقش واسطه
قش اجتناب ن-گرایش و تکلیف-نداشتند. همچنین نتایج نشان داد که اهداف تکلیف

داری در رابطه بین خودکارآمدی تحصیلی و انگیزش بیرونی ندارند. نتایج ای معنیواسطه
دار در رابطه بین ای منفی و معنیگرایش نقش واسطه-دیگر نشان داد اهداف خود

دار در ای منفی و معنیاجتناب نقش واسطه-انگیزش درونی و اهداف خودخودکارآمدی و 
رابطه بین خودکارآمدی هم با انگیزش درونی و هم بیرونی دارد. نتایج همچنین نشان داد 

داری در رابطه بین ای معنیاجتناب نقش واسطه-گرایش و دیگری-اهداف دیگری
 افراد کندمی بیان یافته رونی ندارند. اینخودکارآمدی و هم انگیزش درونی و هم انگیزش بی

 و درک به پایدارتر و تریانگیزه قو با درونی( گری )انگیزش نییخود تع بالای سطوح با
 درگیر را خود افراد پردازند. اینمی هایشانتوانایی بهبود و یادگیری ترعمیق فهم

 درگیری مستلزم هااین موقعیت که کنندمی انگیزچالش تکالیف و جدید هایموقعیت

 اما هستند مقابله مؤثر و راهبردهای دارمعنی یادگیری بالا، پایداری و تلاش عمیق، شناختی

 و هاپاداش کسب منظوربهبیرونی(  گری )انگیزشخود تعیین پایین سطوح با افراد
 پایداری خود هایمسئولیت در قبال افراد این کنندمی تلاش بیرونی بخشلذت رویدادهای

 که یادگیری سطحی راهبردهای به دنبال موفقیت برای لذا دهندمی نشان کمتری تلاش و

 شود.می سطحی و وارطوطی یادگیری این باعث که کنندمی عمل طلبدمی را کمتری تلاش
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یدرصورتگذارد، می ریتأث انگیزش بر گذاریهدف طریق از خودکارآمدی همچنین
 خود را برای بالاتر اهداف باشد داشته بالا ارآمدیک احساس خاص ایزمینه در فرد که

قدیمی،  بودن راهبردهای ناموفق صورت در و ترسدمی شکست از کند، کمترمی تعیین
 طوربه یا فرد کارآمدی احساس بودن پایین صورت در اما؛ یابدمی را جدید راهبردهای

 را صحنه سرعتبه مشکلات با برخورد صورت در یا ورزداجتناب می تکلیف از کامل

 را درسی تکالیف و بدانند کارآمد را خود آموزاندانش که زمانی درواقعکند. می خالی

 خواهد افزایش تحصیلی تکالیف برای شاندرونی انگیزش دهند قرار کنترل خود حوزه در

 یپیرو و کردن عمل دیگران از دشوار، بهتر تکالیف بر تسلط به نیاز با یافت. انگیزه پیشرفت
هراسد شکست نمی از فرد کهیهنگامدارد.  ارتباط برتری بالای معیارهای کردن از

 را خود ها توانتنظیم برنامه در کند،می ریزیبرنامه هدف رسیدن به برای و )خودتهییجی(

 امیدوار خود موفقیت به قبلی شدهمیتنظ مقدمات به توجه با گیرد )خودسنجی( ومی نظر در

 نهاده شده هدف به رسیدن در خود رفتار گامبهگام کنترل با تیدرنها و است )خودباوری(

 است. برخوردار نیز بالایی پیشرفت از انگیزه همواره کند،می رهبری را خود
دهد که افراد با باورهای خودکارآمدی بالا، تمایل دارند تا اهداف همچنین نتایج نشان می

گرایش، فرد به دنبال بهبود -یند. در اهداف خوداجتناب را انتخاب نما-گرایش و خود-خود
های خود در تکالیف است، آنان به یادگیری برای خود یادگیری علاقه دارند و شایستگی

برای انجام تکلیف دارای  هاآنکنند، درواقع می زیبرانگچالشخود را درگیر تکالیف 
-ل انجام دهند. در اهداف خودتا تکالیف را بهتر از قب کنندیمانگیزش درونی هستند و سعی 

مام تلاش افراد شود و تتسلط کامل فرد به تکالیف تعریف می صورتبهاجتناب، شایستگی 
برای دوری گزیدن از خطا و اشتباه نسبت به قبل معطوف است. در مقابل کسانی که باورهای 

اجتناب -ریگگرایش و دی -خودکارآمدی پایینی دارند، بیشتر تمایل دارند تا اهداف دیگری
را برگزینند. این امر سبب استفاده از راهبردهای سطحی یادگیری و کاهش انگیزه درونی 

 از گرایش-عملکرد اهداف دوگانه ترکیب از ناشی نتیجه شاید شود. اینبرای یادگیری می

 وجود بالایی هماهنگی محققان هاییافته میان در که است و منفی مثبت پیامدهای و الگوها

 از استفاده همچون مثبتی هیجانات هم گرایش-عملکرد اهداف با آموزاندانش یعنی ندارد

 انگیزه افزایش و بیشتر تلاش بالا، نمرات بالا، خودکارآمدی یادگیری، راهبردهای عمیق
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 ,.Lee et alکنند )می تجربه را حسادت و اضطراب همچون منفی هیجانات و هم درونی

 (.Kaplan & Flum, 2010 ؛2010
شرفت ی اهداف پیمحدودیت این مطالعه را شاید بتوان نو بودن تحقیق در زمینه نیترمهم

-اجتناب، اهداف دیگری-گرایش، اهداف خود-ی اهداف خودبخصوص در زمینه 3×2
دف ی هریگجهتشود چون اجتناب دانست. همچنین پیشنهاد می-گرایش و اهداف دیگری

ای مرتبط با پیشرفت را دارد و از طرف دیگر گرایش سازگارترین الگوی رفتاره-تسلط
ا اتخاذ مقابله ب منظوربهآموزان میزان بالایی دارد، گرایش در بین دانش-اتخاذ هدف عملکرد

گرایش و کاهش رقابت -آموزان در جهت اتخاذ هدف تسلطهدف مذکور و هدایت دانش
کنند.  دیتأکآموزان دانش ی تمرکز بر نمره، بر تلاشجابهناسالم، معلمان و والدین باید 

و  ستینآموزان بپرورانند که نمره، ملاک شایستگی معلمان باید این باور را در ذهن دانش
های وشگیری از رتواند با بهرهمی کار نیارا به یادگیری عمیق مطالب ترغیب نمایند.  هاآن

ری مناسب و های یادگیو ایجاد فرصت تسلط بر موضوعات درسی آموزشی مناسب و
 کردن یادگیری برای دانش آموزان انجام گیرد. بخشلذت

 منابع
ی هاهدفی تسلط، هاهدف(. بررسی روابط بین 1388ی، محمد. )نیالدقطباحمدی ده 

ریاضی  مسئلهاجتناب، راهبردهای یادگیری و توانایی حل -عملکردی گرایش
 .21-40، (3)10، یشناسروانمطالعات تربیتی و دانشجویان. 

رابطه ساده و چندگانه خودکارآمدی، اهداف پیشرفت و  (.1392اکبری بلوط بنگان، افضل. )
بینی پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی سمنان، انگیزه پیشرفت در پیش

 .796-805 (،9)14، مجله آموزش در علوم پزشکی

ی ریگجهت(. نقش 1393) ملایی بهرامی، یعقوب. و ،ی، مهدیبرزگر بفروی ،برزگر بفرویی، کاظم
ی انگیزش تحصیلی دانشجویان پسر نیبشیپهدف و راهبردهای فراشناختی خواندن در 

 .27-49 (،5)2، فصلنامه پژوهش در یادگیری آموزشگاهیدانشگاه فرهنگیان یزد، 

ط ادراک از سبک فرزندپروری والدین با (. ارتبا1388) حجازی، الهه. و ،تنهای رشوانلو، فرهاد
ی هاپژوهش فصلنامه آموزان دبیرستانی، انگیزش تحصیلی و پیشرفت تحصیلی در دانش

 .14-1 ،39، آموزش و یادگیری
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ی رابطهی هدف در ریگجهتی گرواسطه(. بررسی نقش 1391یوسفی، فریده. ) و ،ربّانی، زینب
مجله مطالعات آموزش و واع راهبردهای شناختی، خودکارآمدی و ارزش تکلیف با ان

 .49-80 (،2)4، یادگیری

(. اثربخشی 1392زارع، حسین. ) و ،هوشنگ؛ تقی زاده، محمد احسان ریام دیسسلطانی مجد، 
ی تحصیلی بر خودکارآمدی و انگیزش پیشرفت دانش آموزان هامهارتآموزش گروهی 

 31-44 (،2)4، علوم شناختی و رفتاری یهاپژوهشپسر سال اول دبیرستان، 
ی رابطهی خودکارآمدی تحصیلی در اواسطه(. نقش 1390) تابع بردبار، فریبا. و ،شمس، فاطمه
 .77-89 (،3)1، یشناختروانهای ها و مدلروشی هدف و عملکرد ریاضی، ریگجهت

 -شناختی و انگیزش درونیی روانآورتاب(. 1391حسین چاری، مسعود. ) و ،قاسم، مرضیه
 (،33)9، شناسان ایرانیشناسی تحولی، روانروانای خودکارآمدی، بیرونی: نقش واسطه

71-61. 

(. نقش اهداف پیشرفت، 1391ی، جواد. )ااژه و ،غلامعلی لواسانی، مسعود ،ویسانی، مختار
مجله ب آمار: آزمون مدل علّی، انگیزش تحصیلی و راهبردهای یادگیری بر اضطرا

 .160-142 (،2)16، شناسیروان
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